ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N 024, DE 11 DE MAIO DE 2018.

Define situagdo de excepcional interesse
publico e autoriza contratagéo temporaria
de Operarios.

Art. 12 E definido como situacdo de excepcional interesse publico e au-
toriza o Poder Executivo a contratar, pelo prazo de 6 (seis) meses, prorrogaveis por
igual periodo, nos termos do Art. 37, inciso IX, da Constituicio Federal, servidor para
exercer a seguinte fungio:

| — 06 (seis) Operarios, com carga horaria semanal de 40 (quarenta) ho-
ras semanais, para atuar junto a Secretaria Municipal Obras, Viacdo e Transito -
SMOV.

Art. 22 As contratages de que tratam o Art. 12 desta Lei serdo de natu-
reza administrativa, ficando assegurados aos contratados os direitos previstos no
Art. 237, da Lei Municipal N2 1.690, de 30 de dezembro de 2003,

Art. 3¢ Os requisitos exigidos para a contratacdo e as atribuicbes sdo os
que constam na Lei Municipal N2 1.691, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 42 Sera rescindido de pleno direito os contratos temporarios de que
tratam esta [ei, independente de aviso ou interpelacdo, caso houver nomeacac de
servidores aprovados através de concurso publico para o cargo, ou a qualquer mo-
mento por vontade das partes, ou unilateralmente pelo Municipio, no caso de inte-
resse publico.

Art. 52 O critério de selecdo para as contratacGes temporarias de que
trata o inciso | do Art. 12 desta Lei, obedecerdo 2 ordem de classificacdo no Processo
Seletivo Publico Simplificado.

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrio por conta das dota-
¢Oes do orcamento vigente.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor ng‘'data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO, RS,
11 DE MAIO DE 2018. /

/NA D@/ WIEGERT,

\é@feite Municipal.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente, Senhora Vereadora e Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, em carater de urgén-
cia, o Projeto de Lei N2 024/2018, que “Define situacéo de excepcional interesse pu-
blico e autoriza contratacéo temporaria de seis operarios”.

O Municipio ndo dispde no seu quadro de pessoal, servidores para a
realizag@o da limpeza publica e/ ou atividades correlatas, restando relatos do secre-
tario da pasta na dificuldade de atender a demanda, principalmente da limpeza da
cidade.

A contratacdo objetiva a realizacdo de servigos de limpeza no municipio
de Santo Augusto, propiciando a comunidade uma cidade mais limpa e inibindo a
propagacao de vetores prejudiciais 4 sadde. Da mesma forma, qualificara o quadro
de servidores da Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Trénsito, trazendo celeri-
dade aos trabalhos realizados.

O impacto financeiro, com /ayviabiiizac;éo da contratacdo estd em anexo.

Sem mais e certos de sy“a co ;a/bora 30, ehviamos nossos mais altos
votos de estima e elevada consideracsp.

Atenciosamente.

(5\
\

Naldb Wiegert
(b
P@o Municipal
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DENOMINAGAO: OPERARIO
NIVEL: NI
PADRAO: 3

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em
geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgdo em geral e
outros; fazer mudancas, proceder abertura de valas; efetuar servicos de capina em
geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder
a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depositos de lixo e detritos organicos,
inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos
sanitarios; recolher lixo a domicilio, operado caminhBes de asseio publico; auxiliar
em tarefas de construcéo, calcamento e pavimentacdo em geral; preparar
argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar em servigos de abastecimentos de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de
jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreens3o de animais soltos nas
vias publicas; quebrar e britar pedras; executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Plblico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Alfabetizado

b) ldade minima: 18 anos. (alterado pela Lei Municipal N2, 2.323, de 20 de margo de 2012)
c) Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais.




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO N° 01/2018
Lei Complementar n® 101, art. 16

AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL CONTRATOS

PARAMETROS E VARIAVEIS DO CALCULO

Cargo Quantidade Aumento da Remuneragac (mensal)
operario 5 R$ 1.066 44
2018 2013 2020
Aliquota INSS 21,00% 21,00% 21,00%
Aliquota RPPS
Aliquota Suplementar RPPS
IRRF Mensal ¢,00 C,00 0,00
Més de infcio 8 1 1
Més de término 12 12 12
Aumento salarial _ 0.00% 580% 550%
COMPENSAGOES
Descrigao 2018 2019 2020
Total 0,00 0,00 0,00
IMPACTO ORCAMENTARIO
2018 2019 2020
{(+) Remuneragéo total 37.325,40 67.505,65 71.218,46
{+} 1/3 de férias 12.441,8C 22.501,88 23.738,48
(+) 13° salario 3.110,45 5.62547 5.934,87
(+) Encargo INSS §.491,83 15.357 .54 16.202.20
{(+) Encargo RPPS 0,00 0,00 0,00
{+) RPPS Suplementar 0,00 0,00 0,00
(-} Valor total compensadc 0,00 0,00 0,00
(=) Impacto Orgamentario Total .61.369,18 . 110.990,54 117.095,02
IMPACTO FINANCEIRO
2018 2019 2020
Impacte Orgamentario Total £1.369,18 110.990,54 117.085,02
(-) IRRF Total 0,00 0,00 o}
(=) Impacto financeiro 61.369,18 110.990,54 117.095,02

Prefaiio Riunicipal

\\/u”%ir%m%s: SEET




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

ESTUDO DE ADEQUACAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA N° 01/2018

Art. 18, inciso | e § 4° inciso |, da Lei Complementar n° 101/2000

Estudo de adequacio orgamentaria e financeira para a finalidade de criacdo de diversos cargos de
provimento efetivo e contratagio, em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 4°, e Art. 17 da Lei
Complementar n® 101/2000

Evento Criag&o dos seguintes cargos de provimento efetivo e contratacdo
{x) Criacéo
(%) Expanso
() Aperfeicoamento
5 operario Contrato

Vigéncia das Despesas
Inicio Fim
A partir de 1/06/2018 Indgtermmagio, por se tratar de despesas correntes obrigatérias de
carater continuado

Quadro 1
ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA OS DOIS
SEGUINTES - PODER EXECUTIVO

Natureza 2018 2019 2020
Vencimentos e Vantagens 37.325,40 67.505,65 71.218.48
13° salario 3.110,45 5.625,47 5.934,87
1/3 de férias 12.441.80 22.501,88 23.739,49
INSS - Patronal (21%) 8.491.53 15.357 54 18.202,20
IPERGS - Patronal (9,00%) 0,00 0,00 0,00
RPPS - Patronal (14,01%) 0,00 0,00 0,00
REPS - Alig. Espec. Rec, Passivo {15,00%) 0,00 0,00 0,00
Total dos Acréscimos 61.369,18 110.990,54 117.095,02

Obs.: as premissas e meméria de calcuio dos valores acima, esta especificada em demonstrativo anexo,

Quadro 2
IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS

ACRESCIMO ESTIMADO NAS : % BIA
ANO DESPESAS (A ) ORGAMENTO DO MUNICIPIO( B ) (c)
2018 61.369,18 52.309.251,04 0,12
2019 110.9%0,54 50.141.868,29 0,22
2020 117.095,02 52.890.278.61 0,22

Obs: 0s valores do orcamento para os anos de 2019 & 2020 foram extraidos do Anexo de Metas Fiscais da LDO,
deduzido o valer da Camara de Vereadores,

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL \\/:Q/
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO @N .

COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DE ORCAMENTO




No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA ¢ a LDQ, segundo que dispde o art. 16, § 1°,
inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa guando a mesma se
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e n&o infrinja qualquer de
suas disposicies.

Nessz linha, a Lei Municipal n® 2.793, de 13 de julho de 2017, que dispde sobre o PPA do Municipio
efetivamente ndo contempla, nos respectivos programas, as agbes orcamentarias pelas quais serdo suportadas as
despesas decorrentes das nomeactes dos servidores abrangidos pelo presente estudo, sendo assim foi
encaminhado projeto de lei para criacgo do elemento de despesa conforme segue:

. - . Despesa a ser suportada pelo
Programa Projeto / Atividade / A¢8o Correspondente Programa / Acao
64 limpeza publica 2.088- MANUTENCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA operario

Quanto aos valores consignados no PPA. cabe ponderar que, nos termos do paragrafo tnico do art. 3° da
referida Lei, os mesmo constituem meras referéncias, néo representande, portanto em limite para a programacéo
da despesa orgamentaria.

Ainda, em relacéo a criagio dos cargos, a Municipal n® 2.816, de 26 de outubro de 2017 - LDO, em seu
artigo 50, inciso [l prevé:

Art. 50. O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de quaisquer das medidas relacionadas no
artigo 169, § 1° da Constituiciio Federal, desde que observada a legislacéo vigente, respeitados os limites
previstos nos artigos 20 e 22, paragrafo Unico, da LC n® 101/2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos artigos
18 e 17 do referido diploma legal, fica autorizado para;

[.]

Il - eriar e extinguir cargos piblicos e alterar a estrutura de carreiras;

Il - prover cargos efetivos, mediante concurso publico, bem como efetuar contratagoes por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pablico, respeitada a
legislacdo muncipal vigente.

Portanto, a LDO expressamente autoriza a criagao dos cargos publicos, desde gue seja demenstrado o seu
impacto orgamentario e financeiro, que € objeto do presente estudo.

Ja em relacéo a adequacdo crcamentaria, o art. 16, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF}
entende que estard adequada a despesa quando a despesa houver dotac&o especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma gue somadas todas as despesas da mesma @spécie, realizadas e a
reafizar, previstas no programa de trabalho, n&o sejam ultrapassados os [imites estabelecidos para o exercicio.
Assim, considerando os valores consolidados previstos no orgamento, aqui entendidos como os créditos geneéricos
a que refere a LRF, tem-se as seguintes posicdes:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

Quadro 3
VERIFICACAO DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA DO PODER EXECUTIVO
Rubrica Despesa a empenhar Saldo orgamentario Diferenca

3.1.90.08.00.00 - Qutros Beneficios 698.115,42 733.773,08 35.658,56
3.1.20.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens
Fixas (+} 3.1.90.04.00.00 - Contrataggo

) 11.854.606 63 11.980.875,47 126.268,84
p/Tempo Determinado {(+) 3.1.90.16.00.00 -
|Outras Despesas Varidveis,3.1.90.94
3.1.90.13.00.00.0001 - Obrigacées Patronais 316.093 41 306.688.89 80.595,48
3.1.81.13.00.00.0001 - Obrigaces Patronais 2.660.049,31 2.831.048.39 170.999.08
- RPPS e
TOTAL oo 156.528.864,77 15.942.386,73 1 413.521,96

[




Portanto, em razdo dos aumento propostos nas despesas, as projeches indicam que ndo serd necessario
suplementar as dotacdes destinadas so custeio de pessoal e encargos sociais do Poder Executivo.

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

O guadro abaixo demonstra a evolucdo das despesas com pessoal do Poder Executive no tltimo exercicio
encerrado e sua projecdo para os anos de 2018, 2019 e 2020

Exercicio Receita Corrente Liquida - RCL Gastos com Pessoal do Poder Executivo
2017 35.004.350,17 17.263.880,26
2018 37.896.742 76 20.299.757 65
2019 39.763.033,18 21.416.244 33
2020 41.922.754 11 22.594. 137,76
OCbservagoes:

a) As projecOes da Receita Corrente Liguida para 2018, foram efetuadas com base nos valores da Lei
Orgamentaria de 2018, atualizando-se os valores conforme a tendéncia de arrecadacéo do exercicio. Para 2019 e
2020, os valores foram extraidos do Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias,

b) A despesa com pessoal estimada para 2018 foi obtida a partir dos seguintes dados:
Calculo de Estudo de impacto de pessoal anexo;

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA
LRF - Art. 16, inciso II

NALDO WIEGERT, Prefeito Municipal de Santo Augusto, no uso de minhas atribuiges lfegais e em
cumgprimento as determinagdes do inciso |l do art. 16, da Lei Complementar 161/2000, na qualidade de Ordenador
de Despesas, e & vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, para a contratacio de 05 cargos de
cperario. DECLAROQO que foi encaminhado projeto de lei para criagéo de crédito or¢amentario para para a execugéo
{das despesas decorrentes do aumento proposto.

Declaro, que a execugdo da despesa acima referida nao contraria nenhum dispositivo legal, notadamente
da Constituicde Federal, da Lei Orgénica Municipa#”e " demais leis em vigor, em especial a Lei de
Respeonsabilidade Fiscal.

Por se tratar de despesa obrigatoria de caratér continuado, nos termos do art. 17, § 5° da LRF, declaro,
tambem, que nenhuma das agées previstas sera executada 34\1‘75 da adefjuagéo orcamentaria requerida.

i

Santo Augusto%?- RS, Gid\e/;n/aﬁoé 2018.
/s o

\Qj/'
ADOWIEGERT
Prefeito Municipal

N
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO'

Rua Coronel Julio Pefeira dos Santos, 465- CEP 98590-000

wo_ua\w.mx (55) wﬁﬁ-#umw&pwo; E-mail: %E:Qa@mmsﬁom:m:m_o.ﬁ.mo<._u_.

SANTC AUGUSTO-RS, 04 DE MAIO DE 2018

MEMORANDO _um_._. 05872018

DE: DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PARA: Secretaria Municipal de m_:m:._nmm
ASSUNTO: Impacto Orgamentario-Financeiro

Prezada

Conforme solicitag#io informamos os valores dos custos com vencimento bisico e encargos para fins de realizagsio de calcula de impacto financeiro para o cargo de Operdrio e
Operério Especializado. Ressaltamos que os salarios inicias, descontos e os encargos estio informados conforme a previsio orgamentéria do ano de 2018,

Impacto Orgamentdrio- financeiro (contratagdo tempordria)

, . Local Salério Encargos Custo
- fvel* - ; . :
Criar om.wmc ‘ Quant, Secrefaria Nivel | Cargo Inicial Insatub, INSS 21% | individual Custo 63_
~{)Sim nvam.c 1 HI O—.unn,ic , R§ 860,01 | R$ 206,40 [ RS 223,95 | R$ 1.290,36 | R$ 1.290,36
 Total R§ : 1.280,36
4 _\é! :

Caroline Rotil V
tora da Divis&o de Reclrsos Humanos

Qo§n Rotilji

" Ditetora do Divislio
e Recurton Himanos




DENOMINACAO: OPERARIO
NIVEL: iII
PADRAO: 3

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Carregar e descarregar veiculos em
geral; transportar, arrumar e ievar mercadorias, materiais de construcdo em geral e
outros; fazer mudangas, proceder abertura de valas; efetuar servicos de capina em
geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder
a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depdsitos de lixo e detritos orgénicos,
inclusive gabinetes sanitarios piblicos ou em prédios municipais, cuidar dos
sanitarios; recolher fixo a domicilio, operado caminhGes de asseio pubiico; auxiliar
em tarefas de construcio, calcamento e pavimentagdo em geral; preparar
argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar em servicos de abastecimentos de veiculos: cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de
Jjardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensio de animais soltos nas
vias publicas; quebrar e britar pedras; executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Alfabetizado

b) Idade minima: 18 anos. (alterado pela Lei Municipal N2. 2.323, de 20 de margo de 2012)
¢) Outros: Conforme instrugées reguladoras do processo seletivo

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periado de 40 horas semanais.



