ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N¢ 001, DE 09 DE MAR-
CO DE 2018.

Altera a alinea “g” do inciso VI, do Art. 82
da Lei Complementar N2 17 de 11 de maio
de 2017 e os anexos |, I e [ll.

Art. 1° Altera a alinea “g” do inciso VIII, do Art. 82 da Lei Complementar
N2 17 de 11 de maio de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

g) Diretor da Divisao de Vigilancia em Satde;
Art. 22 O anexo | da Lei Complementar N2 17 de 11 de maio de 2017,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

ANEXO I
ORGANOGRAMA

Art. 32 O anexo Il da Lei Complementar N2 17 de 11 de maio de 2017
passa a vigorar com a seguinte redacio:

ORGANOGRAMA DE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPI® DE
SANTO AUGUSTO - RS § /? ,
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ANEXO Il

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS, SECRETARIAS E
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

DA DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

A Divisao de Vigilancia em Saude, unidade ligada & Secretaria Munici-
pal de Salde é encarregada da coordenacao e gestdo da Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Ambiental (Dengue) e Vigilancia da Satde do Traba-
lhador do Municipio de Santo Augusto. Ao Diretor da Divisdo de Vigilancia em Salde
compete:

a) atuar na gestéo da rede de Vigilancia em Satde contemplando as
quatro vigiléncias: Trabalhador, Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica do Municipio;

b) monitorar e avaliar indicadores de satde;

c) participar e desenvolver estratégias de comunicacéo e divulgacao de
informagdes sobre as agdes e servigos de Vigilancia em Salde;

d) desenvolver e implantar agdes de salde educativas;

e) participar de reunides de equipes nas Unidades Basicas de Saude,
bem como nas reunides dos Conselhos Locais de Saude e do Conselho Municipal;

f) elaborar normas, instrucdes, rotinas operacionais e protocolos de
procedimentos técnicos e demais atividades que se fizerem necessarias conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Satde, nas atividades afins;

d) planejar, organizar, operacionalizar e dirigir os programas, projetos e
atividades de Vigilancia em Saude.

h) ter a escolaridade minima para provimento de Diretor de Vigilancia
em Saude que é de Curso Superior Completo na area da satde.

Art. 42 O anexo lll da Lei Complementar N2 17 de 11 de maio de 2017,
passa a vigorar com a seguinte redacgo:

ANEXO Il
QUADRO DE AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO “CC”
E FUNCAO GRATIFICADA “FG” (Artigo 119)

Para atender a estrutura administrativa prevista no Art. 32, desta Lei, o quadro de
cargos em comissdo e fun¢ao gratificada no d&mbito do Poder Executivo Municipal de
Santo Augusto, fica assim constituido:

DENOMINACAO Ne CARGOS PADRAO

Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal 01 CC-6 OU FG-6
Assessor Juridico 01 CC-6 OU FG-6 /\
Assessor de Projetos e Captacgdo 01 CC-6 OU FG-é s
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g:ordenador de Comunicacao e Ouvido- 01 CC-5 OU FG-5
Coordenador Administrativo 01 CC-50UFG-5
(ngzoer(rjenador de Esporte, Recreacéo e 01 CC-5 OU EG-5
Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito 01 CC-50U FG-5
gsjc;r;t;:it% Municipal de Superviséo e Pla- 01 SUBSIDIO
\Ii)ei];etor da Diviséo de Agdes Administrati- 01 CC-4 OU FG-4
Secretério Municipal de Administracdo 01 SUBSIDIO
Coordenador de Compras e Licitagbes 01 CC-50U FG-5
Diretor da Divisdo de Recursos Humanos 01 CC-4 OU FG4
Secretario Municipal de Financas 01 SUBSIDIO
Coordenadoz de Tributagio, Fiscalizac&o 01 CC-5 OU FG-5
e Arrecadacao.

Secre_tério Municipal de Obras, Viacéo e 01 SUBSIDIO
Trénsito.

Coordenador de Obras, Viacao, Servigos 01 CC-5 OU FG-5
Urbanos e Transito.

Coordenador de Obras, Viag8o e Servigos 01 CC-5 OU EG-5
Rurais.

Secretario Municipal de Educacéo e Cultu- 01 SUBSIDIO
ra

Coordenador de Cultura 01 CC-5 OU FG-5
Secretario Municipal de Salde 01 SUBSIDIO
Coordenador de Planejamento e Gestao 01 CC-5 00U FG-5
g[})iisrgzg da Divisdo de Infra Estrutura e Lo- o1 CC-4 OU FG-4
Rgr?f%: ;Sagi)\?gsnamento de Atividades 01 CC-3 0U FG-3
Coordenador Operacional de Agdes em 01 CC-5 0OU FG-5
Saude '

Diretor da Divisdo Médica 01 CC-4 QU F(;;Ax
Diretor da Divisao de Vigilancia em Salde 01 CC-4 OU chﬁ.
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Diretor da Divisdo de Transporte e Servi-

cos Externos 01 CC-40UFG-4
Diretor do Departamento de Especialida-

des e Servigos de Média e Alta Complexi- 01 CC-3 OUFG-3
dade

Secretario Municipal de Habitacdo, Assis- :
téncia Social e Cidadania. 01 SUBSIDIO
Coordenador de Habitacdo e Assisténcia 01 CC-5 0U EG-5
Social

Diretor da Divisdo de Politicas e Progra-

mas Assistenciais 01 CC-40UF G4
Diretor da Divis&o de Protecdo Social Ba-

sica - CRAS 01 CC-40UFG-4
Diretor da Diviséo de Protecdo Social Es-

pecial - CREAS 01 CC-4 OU FG-4
Diretor do Departamento de Atendimento

e Apoio ao ldoso 01 CC-30UFG3
Secreﬂtér.io Munic_ipal de_Desenvolvimento 01 SUBSIDIO
Econdmico e Meio Ambiente

Cogrdenat_:lor de Agricultura, Pecuaria e 01 CC-5 OU FG-5
Meio Ambiente.

Cpordenad_or de Industria, Comércio, Ser- 01 CC-5 OU EG-5
vicos e Turismo.

TOTAL 37

Art.42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNIC’IPA
DE 02 DE MARCO DE 2018.

. SANTO AUGUSTO, RS,

NALIDOV\AI!EGERT
PrefgLQ/Mummpal
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JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente, Senhora Vereadora e Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, o Projeto de Lei
Complementar N2 001/2018, que “Altera a alinea “g” do inciso VI, do Art. 8 da Lei
Complementar N2. 17 de 11 de maio de 2017 e os anexos |, Il e lI}”, por solicitacdo
da Secretaria Municipal de Saude, para alteracdo do cargo de Divisdo de Odontolo-
gia para o cargo de Divis&do de Vigilancia em Satide, tendo em vista a descentraliza-
¢éo dos atendimentos de odontologia junio as Estratégias de Salde da Familia, com
cobertura de100% em nosso Municipio, conforme previsto na Politica Nacional de
Atencéo Basica - PNAB, ndo ha mais a necessidade do cargo de Divisdo de Odonto-
logia, reorganizagdo esta, realizada durante ano de 2017.

No entanto, ha a necessidade de criarmos o cargo de Diretor de Vigi-
l&ncia em Saude que contempla a Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria,
Vigilancia Ambiental (Dengue) e Vigilancia da Salde do Trabalhador, para que pos-
samos qualificar e intensificar as agbes e servigcos capazes de eliminar, diminuir e
prevenir os riscos a salde, além de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do
meio ambiente, incluindo o ambiente de trabalho, da producéo e da circulacdo de
bens e da prestacgao de servicos de interesse da saude.

E de extrema importancia atuar na perspectiva de uma nova pratica sa-
nitaria na gestao do SUS, fomentando a intersetorialidade e a integracdo das ativi-
dades e dos sistemas de informag&o. As agdes de vigilancia em salde sdo nortea-
das pelas Politicas Publicas instituidas pelo Ministéric da Salde e estdo em conso-
né&ncia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS.

Sem mais e certos de sua colaboracdo, enviamos nossos mais altos
votos de estima e elevada consideragao.

Alenciosamente.

NALDO WIEGERT,
Prefeito Municipal.



