ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N2 067, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017.

Reestrutura 0 Regime Préprio de Previ-
déncia Social dos Servidores Efetivos do
Municipio de Santo Augusto, e dé outras
providéncias.

, TITULO UNICO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
EFETIVOS DO MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO-RS.

) CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 12 Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Pro-
prio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio de Santo Au-
gusto - RPPS, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 12 Para operar os planos de custeio e beneficios do RPPS, ob-
servado os critérios estabelecidos nesta Lei, fica criado o Fundo de Previdén-
cia Social do Municipio (FPSM), vinculado & Secretaria de Administracao, de
acordo com o art. 71 da Lei Federal n? 4.320, de 17.03.1964.

§ 2° Cabera a Secretaria mencionada no paragrafo anterior, pro-
ver a estrutura fisica e de recursos humanos, para a gestdo administrativa do
FPSM, sendo de competéncia do Chefe de cada Poder a emissdo dos atos
necessarios a concessao dos beneficios cobertos pelo RPPS.

Art. 22 O RPPS visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujei-
tos os beneficiarios, e compreende um conjunto de beneficios que, nos ter-
mos desta Lei, atendam as seguintes finalidades:

| - cobertura de eventos de doenca, invalidez, morte e idade
avancada; ,

ll - prote¢do & maternidade, especialmente a gestante;

Il - salario-familia e auxilio reclusdo, para os dependentes dos
beneficiarios de baixa renda; '

IV - penséo por morte.

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3% S&o filiados ao RPPS, na qualidade de beneficiarios, os
segurados e seus dependenies.

Secgéo |
Dos Segurados

Art. 42 S&o0 segurados do RPPS:

I - o servidor publico ativo do Municipio, titular de cargo efetiv
nos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes, bem como
aquele que estiver em disponibilidade remunerada: “*"‘3
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Il - os servidores inativos, aposentados e pensionistas nos cargos
citados no inciso anterior.

§ 12 Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, ex-
clusivamente, de cargo em comissédo declarado em lei de livre nomeacao e
exoneracéo, o contratado por prazo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, e o ocupante de emprego publi-
Co.

§ 2% Na hipétese de acumulagdo remunerada, o servidor mencio-
nado neste artigo sera segurado obrigatério em relacdo a cada um dos cargos
ocupados.

Art. 5% A perda da condigdo de segurado do RPPS ocorrerd nas
seguintes hipoteses:

[ - morte;

Il - exoneracgdo ou demissao;

lll - cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade, salvo
quando retornar a atividade como titular de cargo de provimento efetivo;

IV - falta de recolhimento das contribuicdes previdenciarias nas
hipdteses previstas no art. 62, incisos I, I, 1l e IV, depois de decorrido o pra-
zo referido no § 52 do mesmo artigo;

V - nas hipéteses do art. 62, inciso V, depois de decorrido o prazo
referido no § 52 do mesmo artigo.

Art. 62 Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o
servidor ativo que estiver:

I - cedido, com ou sem 6nus, para outro orgdo ou entidade da
administracao direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios;

Il - afastado ou licenciado do cargo efetivo, independentemente
da opgdo que fizer pela remuneracdo, para o exercicio de mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do art. 38 da Constituicéo
Federal;

Il - em disponibilidade remunerada;

IV - afastado ou licenciado do cargo efetivo, com o recebimento
de remuneracéo, nos termos do Regime Juridico dos Servidores;

V - afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem o recebimento
de remuneracéo, nos termos do Regime Juridico dos Servidores, observados
0s prazos previstos no § 5°.

§ 12 Nas hip6teses dos incisos | e Il, a remuneracdo de contribui-
¢do correspondera aqueia relativa ao cargo efetivo de gue o segurado é titu-
lar, e como se no seu exercicio estivesse devendo a concessdo dos benefi-
cios previdenciarios seguir a mesma regra.

§ 22 Nas hipoteses dos incisos Il e [V, a remuneracdo de contri-
buigdo correspondera agquela que estiver de fato percebendo o segurado, de-
vendo a concess#o dos beneficios previdenciarios seguir a mesma regra.

§ 32 O recolhimento das contribuicdes nas hipdteses referidasﬁ
nos incisos | e Il, & de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o segu” ’

rado estiver desempenhando suas atividades, salvo quando cedido sem onus7
A

i
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para o cessionario, ou, no caso de exercicio de mandato eletivo, quando hou-
ver opgao do servidor pela remuneragéo do cargo efetivo.

§ 42 Exclusivamente nas hipéteses dos incisos I, 11, lil e IV, desde
que recolhidas ou repassadas ao RPPS as contribuicbes devidas, o periodo
em que permanecer o servidor afastado ou licenciado sera computado para
efeito de aposentadoria e disponibilidade.

§ 52 Nas hipoteses do inciso V, o servidor mantém a qualidade de
segurado, independentemente de contribuicdo, até doze meses apos a sua
cessagao, sendo esse prazo prorrogado por mais doze meses caso o servidor
tenha tempo de contribuicado ao RPPS igual ou superior a cento e vinte me-
ses.

§ 62 Nas hipéteses referidas no paragrafo anterior, a manutencéo
da filiagcdo somente assegura direito ao beneficio de pensao por morte, a ser
concedido aos dependentes do segurado, ficando vedado o cOmputo do tem-
po de afastamento para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 72 O servidor efetivo cedido da Unifio, dos Estados, do Distrito Fe-
deral ou de outro Municipio, permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Segao ll
Dos Dependentes

Art. 82 S3o0 beneficiarios do RPPS, na condigao de dependente
do segurado:

| - 0 cénjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo eman-
cipado, de qualquer condigdo, menor de vinte € um anos ou invalido;

Il - os pais;

[Il - o irm&do nao emancipado, de qualquer condicdo, menor de
vinte @ um anos ou invalido.

§ 12 Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igual-
dade de condicdes.

§ 22 A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste
artigo excluido direito as prestacdes os das classes seguintes.

§ 32 Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso |, mediante
declaragao escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia eco-
ndémica, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e nao possua bens
suficientes para o proprio sustento e educac3o.

§ 42 O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos fi-
lhos do segurado quando, além de atender aos requisitos do paragrafo ante-
rior, houver a apresentacdo de termo de tutela.

§ 5° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que,
sem ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 62 Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem
¢ a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judici-
almente, divorciados ou viGvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se
separarem.
§ 7° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso/]/7
€ presumida e das demais deve ser comprovada. | 4
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Art. 92 A perda da qualidade de dependente, no RPPS, ocorre:

| - para o cdnjuge:

a) pela separagdo judicial ou divércio, enquanto néo lhe for assegurada
a prestacao de alimentos;

b) pela anulacdo do casamento;

c) pela morte;

d} por sentenca judicial transitada em julgado.

Il - para o companheiro ou companheira, pela cessacao da unido
estadvel com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for assegurada a
prestacdo de alimentos;

[l ~ para o filho e o irm&o, de qualquer condigdo, ao completar
vinte e um anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipagio, ainda que
invalido, exceto, neste caso, se a emancipacéo for decorrente de colacao de
grau em curso de ensino superior;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacéo da invalidez ou da dependéncia econdmica;

b) pela morte.

Secao llI
Das Inscrigdes

Art. 10. Alinscricdo do segurado é automatica e ocorre gquando da
investidura no cargo.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes,
que poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 12 A inscricdo de dependente invalido requer sempre a compro-
vacao dessa condi¢do por inspecdo feita por junta médica oficial do Munici-
pio.

§ 22 As informacgbes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente.

§ 32 A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancela-
mento da inscri¢do de seus dependentes, exceto no caso de morte do segurado, em
relagdo aos dependentes com direito a pensao.

CAPITULO 1l
DO CUSTEIO

Art. 12. S&o fontes de custeio do RPPS:

| - a contribuicéo previdencidria do Municipio;

Il - a contribuicdo previdenciaria dos segurados, inclusive dos
inativos e pensionistas;

Il - doagdes, subvengdes e legados;

IV - receitas decorrentes de aplica¢des financeiras e investimen-

tos patrimoniais;
V - valores recebidos a titulo de compensacéo financeira; /,}/
VI - demais dotacdes previstas no orcamento municipal. W
A &
Art. 13. Constituem recursos do RPPS: AVS

o v
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| - a contribuicdo previdenciaria, de carater compulsério, do ser-
vidor publico ativo e em disponibilidade remunerada de qualquer dos Orgéos
e Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes, na razdo de
11 % (onze por cento), incidente sobre a totalidade da remuneracao de con-
tribui¢ao de que trata o art. 14;

Il - a contribuicdo previdenciaria, de cardter compulsério, dos
servidores publicos inativos e pensionistas de qualquer dos Orgdos e Pode-
res do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacgBes, na razio de 11 %
(onze por cento), incidente sobre o valor da parcela dos proventos que supere
o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previ-
déncia Social, sendo que, em relagéo aos inativos portadores de doencas in-
capacitantes, assim definidas em lei, a contribuicdo incidira sobre o valor da
parcela dos proventos que superem o dobro desse limite:

. liF - a contribuicdo previdenciaria, de carater compulsério, de to-
dos os Orgdos e Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e funda-
¢oes, na razéo de 14,01% (quatorze inteiro e zero um centésimo por cento), inci-
dente sobre a totalidade da remuneracéo de contribuicdo dos servidores ati-
vos, em disponibilidade remunerada, inativos e pensionistas, nos termos dos
incisos | e Il;

IV - adicionalmente a contribuigdo de que trata o inciso lll deste artigo,
todos 0s orgéos e poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacoes, a
titulo de contribuicdo especial, Reserva Matematica de Beneficio a Conceder -
RMBAC, para amortizacdo escalonada do déficit atuarial, contribuirdo com aliquota
na razao e 13,88% (ireze inteiros e oitenta e oito centésimos por cento), incidente
sobre a totalidade da remuneragéo de contribuigéio dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, nos termos dos incisos 1 e I, durante o exercicio de 2017.

V - adicionalmente a contribuicdo de que trata o inciso Ill deste artigo,
todos os drgéos e poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacbes, a
titulo de contribuicdo especial, Reserva Matematica de Beneficio a Conceder -
RMBAC, para amortizagéo escalonada do déficit atuarial, contribuirdo com aliquota
na razao e 15,00% (quinze inteiros por cento), incidente sobre a totalidade da remu-
neracao de contribuicdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas, nos termos
dos incisos | e |l, durante o exercicio de 2018.

VI - adicionalmente a contribuic8o de que trata o inciso Il deste artigo,
todos os 6rgédos e poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes, a
titulo de contribuicdo especial, Reserva Matemética de Beneficio a Conceder -
RMBAC, para amortizagdo escalonada do déficit atuarial, contribuirdo com aliquota
na razao e 16,00% (dezesseis inteiros por cento), incidente sobre a totalidade da
remuneragao de contribuicdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas, nos ter-
mos dos incisos | e I, durante o exercicio de 2019.

VIi - adicionalmente a contribuicdo de que trata o inciso lIl deste artigo,
todos os 6rgaos e poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes, a
titulo de contribuicdo especial, Reserva Matematica de Beneficio a Conceder -
RMBAC, para amortizagéo escalonada do déficit atuarial, contribuirdo com aliquota
na razéo e 17,00% (dezessete inteiros e por cento), incidente sobre a totalidade da
remuneragao de contribui¢do dos servidores ativos, inativos e pensionistas, nos ter-
mos dos incisos | e ll, durante o exercicio de 2020.

VIII - adicionalmente a contribuicdo de que trata o inciso [l deste artigo,

todos os orgdos e poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacoes, %
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titulo de contribuicéio especial, Reserva Matematica de Beneficio a Conceder -
RMBAC, para amortizacio escalonada do déficit atuarial, contribuirdo com aliguota
na razao e 18,00% (dezoito inteiros por cento), incidente sobre a totalidade da remu-
neracao de contribuicdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas, nos termos
dos incisos | e ll, durante o exercicio de 2021.

IX - adicionalmente a contribuicdo de que trata o inciso lll deste artigo,
todos os 6rgdos e poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes, a
titulo de contribuicdo especial, Reserva Matemética de Beneficio a Conceder -
RMBAC, para amortizagdo escalonada do déficit atuarial, contribuirdo com aliquota
na razéo e 19,00% (dezenove inteiros por cento), incidente sobre a totalidade da re-
muneragao de contribuicdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas, nos termos
dos incisos | e li, durante o exercicio de 2022.

X - adicionalmente a contribuicdo de que trata o inciso Il deste artigo,
todos os drgdos e poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacoes, a
titulo de contribuicdo especial, Reserva Matematica de Beneficio a Conceder -
RMBAC, para amortizagdo escalonada do déficit atuarial, contribuirdo com aliquota
na razao e 20,00% (vinte inteiros por cento), incidente sobre a totalidade da remune-
racao de contribuicdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas, nos termos dos
incisos 1 e 1, durante o exercicio de 2023.

Xl - adicionalmente a contribuico de que trata o inciso Il deste artigo,
todos os drgdos e poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacgdes, a
titulo de contribuicdo especial, Reserva Matematica de Beneficio a Conceder -
RMBAC, para amortizacio escalonada do déficit atuarial, contribuirdo com aliquota
na razdo e 20,50% (vinte inteiros e cinquenta centésimos por cento), incidente sobre
a totalidade da remuneracéo de contribuicdo dos servidores ativos, inativos e pensi-
onistas, nos termos dos incisos | e 1I, durante o exercicio de 2024 a 2042.

§ 12 Os percentuais de contribuigdo previstos nos incisos I, 1, Ill, IV, V,
VI, VIL VL X, X e X, deste artigo, deverdo ser reavaliados atuarialmente nos ter-
mos do artigo 15 desta Lei conforme a legislagdo federal pertinente, e, quando ne-
cessario, atendendo as indicacdes do calculo atuarial, serdo alterados por iei, guan-
do se tratar de alteragio da contribuicio dos servidores.

§ 22 Ocorrendo majoragdo de aliquotas, sua exigibilidade dar-se-a a
partir do dia primeiro do més seguinte ao nonagésimo dia da publicac&o da lei referi-
da no paragrafo anterior, sendo mantida, até essa data, a obrigatoriedade dos reco-
thimentos pelas aliquotas entao vigentes.

§ 32 As contribuicbes e demais recursos de que trata este artigo somen-
te poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e
da taxa de administracdo destinada & manutencéo desse Regime.

§ 4°¢ O valor da taxa de administra¢ido, mencionada no paragrafo ante-
rior, poderéd alcangar até 2 % (dois por cento) do valor total das remuneracoes, pro-
ventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativamente ao exercicio
financeiro anterior, e podera ser utilizado para o custeio das avaliagbes atuariais e de
outras despesas autorizadas pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS.

§ 5% Os recursos do F.P.S. serdo depositados em conta distinta das
contas do Tesouro Municipal.

§ 6° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atenderao as resolugSes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplica»™
¢do em titulos publicos, exceto os titulos publicos federais, bem como a utilizagéy,oﬁ_]

desses recursos para empréstimo de qualguer natureza.
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Art. 14. Entende-se como remuneracéo para a incidéncia da con-
tribuicdo, para efeitos desta Lei, o vencimento do cargo efetivo, acrescido do
adicional por tempo de servigo e todas as parcelas remuneratdrias que pos-
sam ser incorporadas estabelecidas em lei, exceto abono de férias, férias in-
denizadas e abono de permanéncia.

§ 12 Todas as parcelas remuneratorias percebidas pelo servidor
que ndo contarem com previsao de incorporagdo na legislagdo municipal, po-
deréo ser incluidas na base de célculo das contribuicdes previdenciarias do
RPPS, mediante sua expressa Oopcao;

§ 2° No caso do servidor haver manifestado a opgdo constante no
paragrafo anterior, a parcela seréa incluida na base de calculo tanto para fins
de incidéncia da quota do segurado como da quota patronal;

§ 32 Integram a remuneragdo de contribuicdo o valor da gratificacéo
natalina, o salario-maternidade, o auxilio-doenca, auxilio reclusdo e os valores pagos
aos segurados em razdo do seu vinculo com o Municipio, decorrentes de decis&o
judicial ou administrativa.

§ 49 A gratificagdo natalina sera considerada, para fins contributi-
vos, separadamente da remuneracédo de contribuicdo relativa ao més em que
for paga, e ndo integrard a média para efeito de calculo dos beneficios.

§ 5% Para o segurado em regime de acumulagéo remunerada le-
gal de cargos, considerar-se-a, para fins de incidéncia da contribuicdo e con-
cessao de beneficios pelo RPPS, a integralidade da remuneracdo de contri-
buicdo referente a cada cargo.

Art. 15. O plano de custeio do RPPS serd revisto anualmente ou
sempre que se fizer necessario, observadas as normas gerais de atuaria, ob-
jetivando a manutencio de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo anico. A avaliacdo da situacéo financeira e atuarial se-
rd realizada por profissional ou empresa de atuarios regularmente inscritos no
Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA.

Art. 16. As contribui¢des previdenciarias previstas no art. 13, bem
como aquelas devidas nas hipdteses dos incisos | e 1l do art. 6°, deveréo ser
recolhidas até o dia cinco do més seguinte aquele a que as contribuicdes se
referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia util subsequente quando
nao houver expediente bancario no dia cinco.

Paragrafo unico. Na hipdtese de alteragdo na remunerac@o de
contribuicdo, a complementacédo do recolhimento de que trata o caput deste
artigo ocorrera no més subsequente.

Art. 17. A contribuic8o previdenciaria recolhida ou repassada em
atraso fica sujeita a corre¢do de acordo com o indice ou fator incidente sobre
os tributos municipais, além de juros de 12% (doze por cento) ao ano.

{
Art. 18. Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera resﬂ/-
tuicdo de contribuicbes pagas ao RPPS. /
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CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO RPPS

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, 6r-
gao de deliberagéo colegiada, com a seguinte composicao:

I — dois servidores representantes do Poder Executivo;

Hl — um servidor representante do Poder Legislativo;

[l — dois servidores representantes dos servidores ativos ndo filiados
ao sindicato;

IV — trés servidores representantes dos servidores ativos filiados ao
sindicato;

V — um representante dos servidores inativos e pensionistas filiados ao
sindicato.

§ 19 Cada membro, necessariamente segurado do RPPS e que
nao exerga, no Municipio, 6 mandato de Vereador ou de Presidente de enti-
dade de classe, e que tenha escolaridade de no minimo ensino meédio, tera
um suplente, também segurado, e serdo nomeados pelo Prefeito para um
mandato de trés anos, admitida reconducdes.

§ 22 Os representantes, inclusive os suplentes, do Executivo e do Le-
gislativo, seréo indicados pelos Chefes dos préprios Poderes; os representantes dos
servidores ativos, néo filiados & entidade de classe, serfo indicados por assembleia
convocada pelo Conselho Municipal de Previdéncia; os servidores ativos, inativos e
pensionistas, filiados a entidade de classe serao indicados através da diretoria com
aprovacgdo de assembleia convocada para esse fim.

§ 32 Os Membros do CMP n3o serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administra-
tivo, culpados por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de va-
cancia, assim entendida a auséncia nao justificada em trés reunides consecutivas ou
em guatro intercaladas no mesmo ano.

§ 42 Pela atividade exercida no CMP seus Membros nfo serdo remune-
rados.

§ 5?2 A Presidéncia e Vice-Presidéncia do Conselho Municipal de Previ-
déncia sera exercida por seus membros, escolhidos pelo conjunto dos Conselheiros,
com mandato de trés anos, permitida a recondugio, uma vez, por igual periodo.

§ 6° Dentre os membros do CMP serdo escolhidos 0s membros do
Conselho Fiscal, que devera ser integrado por dois representantes dos servidores e
um representante do Poder Executivo.

§ 7° O secretario serd escolhido dentre os demais membros que néo
exerca outra fun¢do no conselho, com mandato de trés anos, permitida a recondu-
¢ao, uma vez, por igual periodo.

Secao |
Do Funcionamento do CMP

Art. 20. O CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e,
extraordinariamente, guando convocado pelo seu Presidente ou por, pelo menos,
guatro de seus Membros, com antecedéncia minima de cinco dias.

Paragrafo Unico. Das reunides do CMP, serdo lavradas atas em livrd

préprio. (“
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Art. 21. As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o quo-
rum minimo de cinco membros.

Paragrafo tnico. O voto do Presidente decidira os casos de empate.

Art. 22. Incumbira a Secretaria Municipal de Administracdo proporcio-
nar ao CMP os meios necessérios ao exercicio de suas competéncias.

Secao Il
Da Competéncia do CMP

Art. 23. Compete ao CMP:

| - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;

Il - apreciar e sugerir em relagdo & proposta orcamentaria do
RPPS;

Ill - sugerir em relagdo a estrutura administrativa, financeira e
técnica do FPSM;

IV - acompanhar, avaliar e sugerir em relacfo & gestdo operacio-
nal, econémica e financeira dos recursos do RPPS:

V - examinar e emitir parecer sobre propostas de alteragdo da
politica previdenciaria do Municipio;

VI - opinar sobre a contratagdo de empresas especializadas para
a realizacéo de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros:

VII - opinar sobre a alienagdo de bens moéveis e imdveis e o gra-
vame daqueles ja integrantes do patriménio do FPSM;

VIl - opinar sobre a contratagdo de agentes financeiros, bem
como a celebragao de contratos, convénios e ajustes:

IX - opinar sobre a aceitacdo de doacées, cessdes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;

X - sugerir e adotar, quando de sua competéncia, as providéncias
cabiveis para a corregéo de atos e fatos, decorrentes de gestdio, que prejudi-
quem o desempenho e o cumprimento das finalidades do FPSM;

Xl - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente
ao RPPS;

Xl - apreciar a prestagdo de contas anual;

XII - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos rela-
tivos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a
assuntos de sua competéncia;

XIV - dirimir ddvidas quanto & aplicagdo das normas regulamen-
tares, relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XV - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras apli-
caveis ao RPPS;

XVI - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicéo
de débitos previdenciarios do Municipio para com o RPPS;

XVII - na pessoa do Presidente, em conjunto com o Prefeito ou Secre~—
tario com delegacéo de poderes expressa, autorizar as despesas e a movimentagéo
das contas do FPSM. i

Art. 24, S3o atribuigdes do Presidente: Y
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| - representar o Conselho Municipal de Previdéncia, ativa e passiva-
mente;

Il - cumprir e fazer cumprir esta normativa municipal;

It - convocar e presidir as assembleias ordindrias e extraordinarias:

IV - dirigir e supervisionar todas as atividades do CMP.

Art. 25, E atribuicdo do Vice-Presidente:
I - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Art. 26. Séo atribuicdes do Secretério:
I - colaborar com o Presidente na direcio e execucdo de todas as ativi-
dades do CMP;

Il - secretariar as reunides do Conselho, redigindo as respectivas atas.

Art. 27. S&o atribuigdes do Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos do Comité de Investimentos bem como da presi-
déncia do Conselho e verificar © cumprimento dos seus deveres legais, estatutarios
e regimentais;

Hl - comunicar & Assembleia Geral erros, fraudes ou delitos que desco-
brir, sugerindo providéncias Uteis a regularizacdo do RPPS;

Il - opinar sobre:

a) as demonstragdes contabeis do RPPS e demais dados concernentes
a prestacéo de contas;

b) aquisicdo, alienagdo e oneragao de bens pertencentes ao FPSM.

Secao lll
Do Comité de Investimentos

Art. 28. O Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios sera
integrado por 03 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes:

| —um membro indicado pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

Il — pelo Gestor de Recursos Financeiros do Regime Préprio de Previ-
déncia;

[l - um servidor indicado pelo Poder Executivo Municipal.

§ 12 Para integrar o Comité de Investimentos dos Recursos Previdenci-
arios, previsto no inciso | e Ill do caput, os servidores deverdo preencher os seguin-
tes requisitos:

a) ser servidor do quadro efetivo do municipio;

b) possuir formacao superior;

c) contar, com no minimo, oito anos de servigo publico municipal pres-
tado ao municipio de Santo Augusto;

d) néo ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar;

) ter sido aprovado em exame de certificacdo organizado por entidade
autdnoma de reconhecida capacidade técnica e difus@o no mercado brasileiro de
capitais, conforme estipula o Banco Central e Secretaria da Previdéncia Social.

§ 2° Os integrantes do Comité de Investimentos dos Recursos Previ-
denciarios de que trata o inciso | (titular e suplente), serdo escolhidos peio proprid
Conselho Municipal de Previdéncia, em reunido com a maioria dos seus membros%

VAT
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indicados ao Prefeito Municipal, que os designara, por ato proprio, juntamente com o
Gestor Financeiro.

§ 32 Por voto da maioria dos membros do Comité de Investimentos dos
Recursos Previdenciarios, na primeira reunido do grupo, apés a designacdo do Pre-
feito Municipal, serd escolhido seu coordenador, a quem cabera o registro formal de
suas atividades em livro proprio ou afim, a comunicacdo com a Diretoria e o Conse-
lho Municipal de Previdéncia, bem como as demais iniciativas correlatas a sua atua-
Gao.

§ 4° O coordenador do Comiié de Investimentos dos Recursos Previ-
denciarios tera as seguintes atribuicdes:

I - coordenar a reunido, com pauta, contendo os assuntos a serem tra-
tados, bem como o material de apoio & reunido;

Il - convocar, as reunides ordinarias e extraordinarias que nao serdo
publicas, e das mesmas serao lavradas atas;

Il - manter, sob sua guarda, o livro de registro das reunides do Comité.

§ 52 Os integrantes do Comité de Investimentos dos Recursos Previ-
denciarios desempenhardo mandato de trés anos, permitida reconducoes.

§ 6° Durante o mandato, os membros do Comité de Investimentos dos
Recursos Previdenciarios poderdo ser destituidos, por decisdo do Conselho Munici-
pal de Previdéncia — CMP, em caso de n&o atuar efetivamente dentro das atribui-
¢Oes inerentes ao Comité.

Art. 29. O Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios é 6r-
gao auxiliar e consultivo do processo decisério para a execucio da politica de inves-
timentos, com as seguintes atribuigbes:

| - avaliar a politica anual de investimentos, podendo sugerir adequa-
¢oes. que serdo submetidas & aprovacéo pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

Il - avaliar as alteragbes da politica de investimentos, propostas pelo
responsavel pela mesma ou pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

lIl - avaliar as operacdes relativas aos investimentos, de oficio ou quan-
do provocado pelo responsavel pelos investimentos, pelo Conselho Municipal de
Previdéncia ou por membros da Diretoria do Regime Préprio de Previdéncia;

IV - fiscalizar as aplicacdes dos recursos, para verificacdo da adequa-
¢ao a politica de investimentos definida para o Regime de Previdéncia e da adequa-
¢a0 as normas e regulamentos vigentes;

V - propor a adocéo de medidas administrativas para aperfeicoar a ges-
tdo dos recursos previdenciarios,

Paragrafo Gnico. As iniciativas do Comité de Investimentos dos Recur-
sos Previdenciarios ndo tém carater deliberativo, devendo ser apreciadas e decidi-
das pela Diretoria ou pelo Conselho Municipal de Previdéncia, observada a compe-
téncia disposta na legislagdo municipal.

Art. 30. O Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios reu-
nir-se-a, mensalmente, de forma ordinaria, podendo reunir-se extraordinariamente,
quando necesséario ou quando convocado pelo Presidente, ou pela maioria dos
membros do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP.

§ 12 As decisdes do Comité de Investimentos dos Recursos Previden! _‘

o - . - . . /s
ciarios serao tomadas por maioria, exigido o quérum de trés membros; havendo mak .
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o

nifestacdo de vontade, eventuais votos vencidos deverdo ser registrados, acompa-
nhados das respectivas justificativas que embasaram o voto.

§ 22 Sempre que se julgar necessario, poderdo ser convidados especia-
listas de mercado ou quaisquer outras pessoas que venham a contribuir para a ana-
lise da pauta.

Art. 31. Podera ser autorizado, para a melhoria da qualificacao dos
membros do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios, sempre obser-
vado o limite da taxa de administracdo, o custeio, com recursos do Regime Proprio
de Previdéncia, de cursos de qualificacdo e as despesas relativas a certificacdo por
entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasi-
leiro de capitais.

Art. 32. Ao membro titular do Comité de Investimentos dos Recursos
Previdenciarios é devido uma verba indenizat6ria em valor e na forma estabelecida
no artigo 94 da Lei Municipal n° 1690, de 2003 que dispdes sobre o Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais, pago com recursos vinculados ao RPPS, referente
a taxa de administrac&o fixada no art. 13 desta Lei.

§ 19 Perdera a gratificagdo o membro do Comité de Investimentos dos
Recursos Previdenciarios que néo participar da reunio ordinaria mensal, ressalva-
dos os impedimentos previstos em lei.

§ 22 N&o sera devida a verba indenizatéria de que trata o caput
deste artigo, a0 membro do Comité de Investimentos dos Recursos Previden-
ciarios detentor do posto de Gestor de Recursos Financeiros do Regime Pré-
prio de Previdéncia.

Secao IV
Do Gestor Financeiro

Art. 33. Sera indicado pelo Conselho Municipal de Previdéncia, e poste-
riormente designado pelo Prefeito Municipal, um servidor titular de cargo efetivo, pa-
ra gerir os recursos do Fundo de Previdéncia Social do Municipio (FPSM), o qual fara
parte do Comité de Investimentos e o seu mandato serd de 03 (trés) anos admitido
reconducdes, desde que preenchidos os requisitos exigidos no § 12 do art. 28 desta
lei.

Art. 34. Sdo Competéncias do Gestor dos Recursos Financeiros:

I - Autorizar as movimentagdes financeiras estabelecidas em reunido
do comité Gestor;

It - Auxiliar juntamente com os demais membros do Comité gestor, no
preenchimento de todos os relatérios exigidos pelo Ministério da Previdéncia, bem
como no envio de documentagdo necessaria a regularizacdo do Certificado de Regu-
laridade Previdenciaria.

Art. 35. O servidor publico, designado como responséavel pela gestio
dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS fara jus a uma verba”>
indenizatoria, equivalente ao valor de 5,2 (cinco virgula dois) pisos de referéncia aflo-

tados para o calculo dos vencimentos do quadro geral dos servidores. |

;

4/
Rua Cel. Juiio Pereira dos Santos, 465 — Fone: {55) 3781 — 43@8 - e-mail: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br — CEP; 88.590-000 - Santo Augi foi‘f;?R_':S\d,



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

Art. 36. O valor efetivamente gasto a cada més pelo Poder Executivo,
para o pagamento da verba indenizatdria de que trata o art. 35 desta Lei, sera custe-
ado com recursos vinculados ao RPPS, referente a taxa de administracéo fixada no
art. 13 desta Lei.

CAPITULOV
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 37. O RPPS compreende os seguintes beneficios:

I - quanto ao segurado;

a) aposentadoria por invalidez;
b} aposentadoria compulséria;
) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenca;

f) saldrio-maternidade;

g) salario-familia.

Il - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;

b) auxilio-reclusédo.

Sec¢do |
Da Aposentadoria Por Invalidez

Art. 38. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado
que for considerado incapaz para o exercicio de sua atividade e for insuscep-
tivel de readaptacéo e ser-lhe-a paga enquanio permanecer nessa condicio,
observado quanto ao seu calculo, o disposto no art. 66.

§ 12 A aposentadoria por invalidez, quando for o caso, sera pre-
cedida de auxilio-doenca, que n&o podera exceder o periodo de dois anos,
exceto nos casos em que a junta médica do Municipio entender que o servi-
dor precise de mais tempo para a recuperagio.

§ 22 A aposentadoria por invalidez tera proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, mo-
léstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel.

§ 32 Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo,
que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢cbes deste, provo-
cando les&o corporal ou perturbagéo funcional que cause a perda ou reducgdo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 42 Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta
Lei:

I - o acidente ligado ao servico que, embora nio tenha sido a
causa uUnica, haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica pa-

ra a sua recuperacao:; a/\
Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do tr/-
balho, em consequéncia de: H oA
LA/
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a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por tercei-
ro ou colega de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro
ou de colega de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razio;

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior.

lll - a doenga proveniente de contaminac&o acidental do segura-
do no exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horéario de servico:

a) na execugéo de ordem ou na realizacdo de servico relacionado
ao cargo;

b) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada
pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao de
obra, independentemente do meio de locomocgédo utilizado, inclusive veiculo
de propriedade do segurado;

c) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomocéo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§ 5% Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por
ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do traba-
Iho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 62 Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a
que se refere o paragrafo segundo, tuberculose ativa; hanseniase; alienacéo
mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante;
cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; ne-
fropatia grave; estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante);
sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida-Aids: hepatopatia e contami-
nacgdo por radiagdo e outras assim consideradas e reconhecidas no RGPS,
com base em conclusdo da medicina especializada.

§ 7° A concessado de aposentadoria por invalidez dependera da
verificacdo da condicdo de incapacidade total e definitiva para o exercicio de
qualquer cargo ou funcgéo publica, apurada mediante exame realizado por jun-
ta médica oficial do Municipio, podendo a Administracdo, quando entender
conveniente, determinar nova avaliacdo médica para verificar a manutencdo
da incapacidade.

§ 8° Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério,
com base em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela jun-
ta médica oficial do Municipio, a aposentadoria por invalidez independera de
auxilio-doenga e sera devida a partir da publicagdo do ato de sua concessio.

§ 9° A aposentadoria por invalidez sera devida a partir da data da
incapacidade a que se refere o § 72, definida em laudo médico-pericial, apli-
cando-se, para a sua concessdo, a legislagdo entéo vigente. .

§ 10. O aposentado por invalidez que tiver cessada a incapacida/\
de ou que voltar a exercer qualquer atividade remunerada, perdera o direite

ao beneficio, a partir da data da reversao. | /
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§ 11. Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os pro-
ventos de aposentadoria por invalidez concedidos de acordo com este artigo
serao reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

§ 12. A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se
ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio ndo lhe conferira direito a
aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progress&o ou agravamento dessa doenca ou lesdo, no desempenho do cargo.

Secao Il
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 39. O segurado serd automaticamente aposentado aos seten-
ta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, ob-
servado quanto ao célculo, o disposto no art. 66.

§ 12 A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a par-
tir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de perma-
néncia no servigo.

§ 2° Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os pro-
ventos de aposentadoria compulséria, concedidos de acordo com este artigo
serao reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

Secao i
Da Aposentadoria Por Idade e Tempo De Contribuigso

Art. 40. O segurado fara jus & aposentadoria voluntaria por idade
€ tempo de contribuicdo, com proventos integrais, calculados na forma previs-
ta no art. 66, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico pu-
blico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria;

lil — sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de
contribuicao, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta anos de
tempo de contribuigdo, se mulher.

§ 1% Os requisitos de idade e tempo de contribuicao previstos
neste artigo serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da funcdo de magistério na educa-
¢ao infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 22 Conforme critérios, estabelecidos em regra especifica, os
proventos de aposentadoria por idade e tempo de contribuic&o concedidos de
acordo com este artigo serdo reajustados para preservar-lhes, em carater

permanente, o valor real.
Secdo IV /‘
Da Aposentadoria Por Idade i
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Art. 41. O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com pro-
ventos proporcionais ao tempo de contribui¢o, calculados na forma prevista
no art. 66, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servi¢o pu-
blico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria;

lIl - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos
de idade, se mulher.

Paragrafo Gnico. Conforme critérios estabelecidos em regras es-
pecificas, os proventos de aposentadoria por idade, concedidos de acordo
com este artigo, ser&o reajustados para preservar-lhes, em carater perma-
nente, o valor real.

Segdo V
Do Auxilio-Doenga

Art. 42, O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar inca-
pacitado para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos.

§ 12 A remuneragio de beneficio para os fins do caput, seré to-
das as parcelas sobre as quais houver efetiva contribuicdao previdenciaria ao
RPPS nos 12 (doze) meses que antecederem a concessdo do beneficio, sen-
do o calculo efetuado em relagdo a cada uma dessas parcelas de forma pro-
porcional 1/12(um doze avos) por més que houver a contribuicdo, exceto a
parcela de abono de férias.

§ 22 Sera concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com
base em inspecdo realizada por médico auditor do Municipio ou contratada
para esse fim.

§ 3?2 Findo o prazo do beneficio, o segurado podera ser submetido
a nova inspecdo médica, que concluira pela volta ao servigo ou pela prorro-
gacéo do auxilio-doenca ou pela readaptagéo ou pela necessidade de avalia-
¢éo por junta médica oficial, nos casos de aposentadoria por invalidez.

§ 4° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do
segurado por motivo de doenca, é responsabilidade do Municipio o pagamen-
to da sua remuneracdo, que o fara com recursos nao vinculados aoc FPSM.

§ 5° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga
dentro dos trinta dias, seguintes a cessacédo do beneficio anterior, este sera
prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos pri-
meiros quinze dias.

Art. 43. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de
recuperacao para exercicio do seu cargo ou de readaptacao devera ser apo-
sentado por invalidez, observado o disposto no paragrafo sétimo do art. 38.

Segdo Vi
Do Salario-Maternidade

Art. 44, Sera devido saldrio-maternidade a segurada gestantef
por cento e vinte dias consecutivos, com inicio enire vinte e oito dias antes d off
parto e a data de ocorréncia deste. /f/h
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§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante
inspecéo realizada por médico oficial do Municipio.

§ 2° O Salério-maternidade consistird no salario basico do cargo
e todas as parcelas sobre as quais houver efetiva contribuicdo previdenciaria
ao RPPS nos 12 (doze) meses que antecederem a concessdo do beneficio,
sendo o calculo efetuado em relacdo a cada uma dessas parcelas de forma
proporcionai 1/12(um doze avos) por més que houver a contribuicédo, exceto a
parcela de abono de férias.

§ 3% Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspon-
dente a duas semanas.

§ 42 O salario-maternidade n&o podera ser acumulado com bene-
ficio por incapacidade.

§ 5% Tratando-se de segurada ocupante de cargos acumulaveis, o
salario-maternidade sera devido em relac&o a cada cargo.

Art. 45. A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adocéo de crianga, é devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I'- 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1(um) ano com-
pleto de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro)
anos completos de idade; e

H1 - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos
completos de idade.

Segédo VI
Do Salario-Familia

Art. 46. Sera devido o saldrio-familia, mensalmente, ao segurado
ativo ou inativo que tenha renda bruta mensal igual ou inferior & fixada pela
legisiagcao federal para a concessdo do mesmo beneficio pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, na proporcdo do nimero de filhos ou equiparados, de
qualquer condicdo, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 12 Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo o ente-
ado e o menor tutelado, mediante declara¢do do segurado e desde que com-
provada a dependéncia econdmica.

§ 22 Para aferir a renda bruta mensal do segurado em acumulo
constitucional de cargos, devera ser somada a remunerac¢ao percebida em
cada um deles.

§ 32 O valor da cota do saldrio familia serd em valor igual ao fixa-
do pela legislacdo federal para os segurados do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 47. Quando pai e mée forem segurados do RPPS, ambos te-
rao direito ao salério-famiiia.

Paragrafo (nico. Em caso de divéreio, separacao judicial ou de/
fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda dcpj/“;
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poder familiar, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo
cargo ficar o sustento do menor.

Art. 48. O pagamento do salario-familia é condicionado 2 apre-
sentagao da certiddo de nascimento do fitho ou da documentacao relativa ao
equiparado ou ao invélido, e & apresentacdo anual de atestado de vacinagéao
obrigatdria e de comprovacéo de frequéncia a escola do filho ou equiparado
que se encontre em idade escolar.

Art. 49. O saldrio-familia nao se incorporara a remuneracao ou ao
beneficio, para qualquer efeito.

Secao VI
Da Pensao Por Morte

Art. 50. A pensédo por morte consistira numa importancia mensal
conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu faleci-
mento.

§ 1¢ Seréd concedida pensdo provisoria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

| - sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente;

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe, medi-
ante prova idénea.

§ 22 A pensédo proviséria sera transformada em definitiva com o
6bito do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do
mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposicédo dos valores re-
cebidos, salvo ma-fé.

§ 32 Conforme critérios estabelecidos em regras especificas, os
proventos de penséo concedidos de acordo com este artigo serao reajustados
para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, salvo disposicao
em contrario da Constituicdo Federal.

§ 4° O pensionista de que trata o § 12 devera anualmente decia-
rar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do FPSM o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 51. A pens3o por morte sera devida aos dependentes a con-
tar:

| - da data do 6bito, quando requerida até trinta dias depois des-
te;

[l - da data da decis&o judicial, no caso da declaracao de ausén-
cia, quando requerida até trinta dias depois desta;

I - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por
motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea, quando
requerida até trinta dias depois desta:

IV - da data do requerimento, quando requerida apds os prazos
previstos nos incisos anteriores. '

i Ty
Y )
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Paragrafo Gnico. No caso de menores de 16 anos de idade e in-
capazes, néo se aplicam os prazos contidos nos incisos I, Il e Il acima, de-
vendo ser observada a prescricéo quinquenal em relacédo as prestacdes ante-
riores a data do requerimento.

Art. 52. O valor da pensao por morte serd igual:

[ - & totalidade dos proventos com incidéncia de contribuicao,
percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

Il - a totalidade da remuneracdo com incidéncia de contribuigdo,
percebida pelo segurado no cargo efetivo na data anterior 3 do 6bito, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdén-
cia Social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a esse limite.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de que trata o inciso fl, a remuneracgéo a
ser considerada € aquela composta pelas parcelas ja incorporadas nos termos de lei
local, na data do falecimento do segurado.

Art. 53. A pensao sera rateada entre todos os dependentes em
partes iguais e ndo serd protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel
dependente.

§ 12 O cénjuge ausente ndo exclui do direito & pensao por morte
0 companheiro ou a companheira.

§ 2% A habilitagéo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente sé produzira efeitos a contar da data da inscrigéo ou habilitacéo.

§ 32 Sera revertida em favor dos dependentes restantes e rateada
entre eles a parte do beneficio daqueles cujo direito & pensédo se extinguir.

Art. 54. A cota da pensdo sera extinta:

| - pela morte;

Il - para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um
anos, salvo, se invélido, ou pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto,
neste caso, se a emancipagdo for decorrente de colacéo de grau cientifico em
curso de ensino superior.

Il - pela cessacdo da invalidez.

Paragrafo Unico. Com a extingdo do direito do ultimo pensionista,
extinguir-se-a a penséo.

Art. 55. Néo faz jus & pensdo o dependente condenado pela pra-
tica de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 56. Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até
duas pensbes no dmbito do RPPS, exceto as pensbes deixadas por cdnjuge,
companheiro ou companheira, casos em que, ressalvadas as decorrentes de
cargos acumulaveis, s6 sera permitida a percepcdo de uma, ressalvado o q;im/\'

reito de opgéo pela mais vantajosa. /

i
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Art. 57. A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, é
aquela verificada na data do 6bito do segurado, observado os critérios de
comprovagao de dependéncia.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteragéo de condigdes quanto
ao dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a
qualquer direito & pensio.

Art. 58. O dependente menor de idade que se invalidar antes de
completar vinte e um anos deverd ser submetido a exame-medico pericial,
néo se extinguindo a respectiva cota da pens&o se confirmada a invalidez.

Secdo IX
Do Auxilio-Reclusdo

Art. 59. O auxilio-reclusdo consistirda numa importancia mensal
concedida aos dependentes do servidor segurado recolhido & prisdo que te-
nha renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislacdo federal para
a concessao do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, e
que nao perceber remuneracédo dos cofres publicos.

§ 12 O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre
os dependentes do segurado referidos no caput.

§ 29 Serd revertida em favor dos dependentes restantes, e ratea-
da entre eles, a parte do beneficio daquele cujo direito ac auxilio-reclusdo se
extinguir.

§ 32 O auxilio-reclusao sera devido aos dependentes contar de:

| - da data em que o segurado preso deixar de perceber dos co-
fres publicos, quando requerida até trinta dias depois desta;

[l - da data do requerimento, quando requerida apds os prazos
previstos no inciso anterior.

§ 42 No caso de menores de 16 anos de idade e incapazes, néo
se aplica o prazo contido no inciso | do paragrafo acima, devendo ser obser-
vada a prescricdo quinquenal em relagdo as prestagbes anteriores a data do
requerimento. _

§ 59 Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio serd suspenso,
e serd restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentagéo a pri-
séo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado
evadido.

§ 6° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio,
além da documentacio que comprovar a condi¢do de segurado e de depen-
dentes, serdo exigidos:

[ - documento que certifique o ndo pagamento da remuneracio ao
segurado pelos cofres publicos, em razdo da priséo;

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da
pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 72 Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento |
da remuneracéo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus de/
pendentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao perif/]

odo de gozo do beneficio devers ser restituido ao FPSM pelo segurado ou po‘/ ‘
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seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de correcdo incidentes no
ressarcimento da remuneracéo.

§ 82 Aplicar-se-d0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as dis-
posicdes atinentes a pensdo por morte.

§ 92 Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio se-
ra transformado em pens&o por morte.

_ CAPITULO VI )
DAS REGRAS TRANSITORIAS SOBRE APOSENTADORIAS E PENSOES

Art. 60. Ao segurado que tenha ingressado regularmente no ser-
vico plblico até 16 de dezembro de 1998, ressalvada a opcao por eventual
regra mais vantajosa que lhe seja aplicavel, é assegurada aposentadoria com
proventos integrais, calculados na forma prevista no art. 66, pelas regras des-
te artigo, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito
anos de idade, se mulher:

Il - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a apo-
sentadoria;

Il - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, 4 soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por
cento do tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite
de tempo constante na alinea “a” deste inciso.

§ 12 O servidor de que trata este artigo, que cumprir as exigén-
cias para aposentadoria na forma do caput, tera os seus proventos de inativi-
dade reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade
estabelecidos pelo art. 40, [ll, e § 12, desta Lei, na seguinte proporgéo:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento para aquele que com-
pletar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput, até 31 de dezem-
bro de 2005;

Il - cinco por cento para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput, a partir de 1¢ de janeiro de 2006.

§ 22 O professor do Municipio que, até 16 de dezembro de 1998,
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo de magistério e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido
até aquela data contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem,
e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo exercicio nas fungbes de magistério, observado o disposto
no § 1¢,

§ 32 Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os pro-
ventos de aposentadoria concedidos de acordo com este artigo serdo reajus-
tados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

Art. 61. Ao segurado que tenha ingressado regularmente no ser-
vigo publico até 31 de dezembro de 2003, ressalvada a opg¢ao por eventual
regra mais vantajosa que lhe seja aplicavel, é assegurada aposentadoria pe
las regras deste artigo, desde que preencha, cumulativamente, os seguintel.;i@/7
requisitos: ”M
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I - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos
de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos
de contribuicéo, se mulher;

[l - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria.

§ 1% Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos
neste artigo serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fun¢édo de magistério na educa-
¢ao infantil € no ensino fundamental e médio.

§ 22 Os proventos do segurado aposentado pelas regras deste
artigo corresponderdo, nos termos da legislagdo municipal, a totalidade da
remuneragao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, composta pe-
las parcelas permanentes e |4 incorporadas na data da concessdo do benefi-
cio.

§ 32 Observado o art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria abrangidos pelo caput serdo revistos na mesma proporcao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens pos-
teriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quan-
do decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fun¢do em que se
deu a aposentadoria.

Art. 62. Ao segurado que tenha ingressado regularmente no ser-
vigo plblico até 16 de dezembro de 1988, ressalvada a opgéo por eventual
regra mais vantajosa que lhe seja aplicavel, é assegurada aposentadoria,
com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribui¢do, se mulher;

[l - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico,
quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentado-
ria;

lIl - idade minima resultante da reducao, relativamente aos limi-
tes estabelecidos pelo art. 40, 1ll, de um ano de idade para cada ano de con-
tribuicdo que exceder a condicdo prevista no inciso [ do caput deste artigo.

Paragrafo tnico. Observado o art. 37, Xl, da Constituicdo Fede-
ral, os proventos de aposentadoria abrangidos pelo caput serdo revistos na
mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores
em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformacéo
ou reclassificag@o do cargo ou funcio em que se deu a aposentadoria, obser-
vando-se igual critério de revisdo as pensées derivadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado de conformidade com este
artigo.

Art. 63. Aos segurados que, até 16 de dezembro de 1998, data fden
publicacéo da Emenda Constitucional n2 20, ou 31 de dezembro de 2003, da-

ta da publicacdo da Emenda Constitucional n? 41 , tenham cumprido todos;f ris?
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requisitos para obtenc¢éo de aposentadoria e pens&o, é assegurada a conces-
sdo desses beneficios, a qualquer tempo, com base nos critérios da legisia-
¢ao entao vigente.

§ 12 Os proventos de aposentadoria a ser concedidos aos servi-
dores publicos referidos no caput, integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicdo exercido até 16 de dezembro de 1998 ou 31 de dezembro de
2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acor-
do com a legislagdo em vigor 3 época em que foram atendidos os requisitos
neia estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condicdes da
legislacao vigente.

§ 22 Observado o art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proven-
tos de aposentadoria e pensao abrangidos pelo caput serdo revistos na mes-
ma proporgao € na mesma data, sempre que se modificar a remuneracgdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensi-
onistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da
transformacgéo ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a apo-
sentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensio.

CAPITULO VIi
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 64. A gratificagéo natalina anual sera devida aquele que, du-
rante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte,
auxilio-reclusédo, salario-maternidade ou auxilio-doenca pagos pelo FPSM.

§ 12 A gratificagdo de que trata o caput sera proporcional em ca-
da ano ao numero de meses de beneficio pago pelo FPSM, em gue cada més
correspondera a um doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més
de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste meés, ocasi-
a0 em gue sera adotado o valor do més da cessacao.

§ 2 A frac&o igual ou superior a 15 dias serd considerada como
um més.

CAPITULO Vil
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 65. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos artigos 40 e 60 e que opte
por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalen-
te ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulsdria contida no art. 39.

§ 1° O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas
condi¢des, ao servidor que, até 16 de dezembro de 1998, data da publicacéo
da Emenda Constitucional n? 20, ou 31 de dezembro de 2003, data da publi-
cacdo da Emenda Constitucional n? 41, tenham cumprido todos os requisitos
para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou pro-
porcionais, com base na legislagdo entdo vigente, como previsto no art. 40
desde que conte, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulhefr,
ou trinta anos, se homem. ]

H
i
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§ 2° O abono de permanéncia sera devido a contar do requeri-
mento formal do servidor e da sua Op¢ao expressa pela permanéncia em ser-
vico, sendo condigdo para pagamento o cumprimento dos requisitos para
aposentadoria nos termos do caput e do paragrafo primeiro.

§ 32 O pagamento do abono é responsabilidade do Municipio, que
o fara com recursos n&o vinculados ao FPSM.

) CAPITULO IX ]
DISPOSICOES GERAIS SOBRE 0S BENEFICIOS

Art. 66. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas
nos Artigos 38, 39, 40, 41 ¢ 60 desta Lei, serad considerada a média aritmética
simples das maiores remuneracdes utilizadas como base para as contribui-
¢Oes do segurado aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, cor-
respondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a com-
peténcia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia.

§ 12 No que se refere aos proventos de aposentadoria por invali-
dez constante no art. 38 desta Lei, considerando que o servidor tenha ingres-
sado no servigo publico até a data da publicacdo da Emenda Constitucional
41/2003, estes serdo calculados com base na remuneragédo do cargo efetivo
em que se der a aposentadoria na forma do art. 12 da Emenda Constitucional
70/2012.

§ 2¢ Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os va-
lores das remuneragdes que constituiram base para as contribuicdes do ser-
vidor aos regimes de previdéncia, independentemente do percentual da ali-
quota estabelecida ou de terem sido estas destinadas para o custeio de ape-
nas parte dos beneficios previdenciarios, inclusive nos periodos em que hou-
ve isencéo de contribuicdo ou afastamento remunerado do cargo, desde que
este seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 32 Na hipétese da n&o instituicdo de contribuicdo para o regime
proprio durante o perfodo referido no caput, considerar-se-a, como base de
calculo dos proventos, a remuneragdo do segurado no mesmo periodo, inclu-
sive naqueles em que houve afastamento remunerado, desde que este seja
considerado como de efetivo exercicio.

§ 4% As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial
dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com
a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos saldrios-de-
contribui¢do considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral da Pre-
vidéncia Social.

§ 52 Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo
de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido
pelos 6rgédos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia ao qual o ser-
vidor esteve vinculado.

§ 6° Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no
calculo da média, apés a atualizagdo dos valores, nos termos deste artigo,
ndo poderao ser inferiores ao salario minimo nacional e nem superiores ag
limite méximo do salario de contribui¢cdo, quanto aos meses em que o servj-

dor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social. 4
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§ 7° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasi-
do de sua concessé&o, ndo poderdo exceder a remuneracéo do respectivo se-
gurado no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, ou que serviu de re-
feréncia para a concesséo da pensao.

§ 82 As maiores remuneracgdes de que trata o caput serdo defini-
das apds a aplicacdo dos fatores de atualizagcdo e da observancia, més a
més, dos limites referidos no § 5°.

§ 9° Havendo, a partir de julho de 1994, lacunas no periodo con-
tributivo do segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, es-
se periodo serd desprezado no calculo de que trata este artigo.

§ 10. Para o calculo de proventos proporcionais ao tempo de con-
tribuicdo, considerar-se-& a fracao cujo numerador serd o total desse tempo
em dias e o denominador, o tempo, também em dias, necessario a respectiva
aposentadoria voluntéria, com proventos integrais, no cargo considerado.

§ 11. A fracéo de que trata o paragrafo anterior sera aplicada so-
bre o valor dos proventos calculados na forma do caput, observando-se, pre-
viamente, a aplicag&o do limite de que trata o § 6° deste artigo.

Art. 67. Para a concessdo dos beneficios previdenciarios do
RPPS, levar-se-4 em consideracéio o periodo de 12 (doze) meses de caréncia.

§ 12 No caso do servidor n&o ter os 12 (doze) meses exigidos, de-
vido a data do ingresso no servico publico, o pagamento dos beneficios correra
por conta do Municipio, com recursos ndo previdenciarios, até que se complete
o referido periodo, ressalvadas as aposentadorias e pensdes previstas nos ar-
tigos 38, 39, 40, 41, 50, 60, 61 e 62, que observargo os prazos minimos previs-
tos nesses artigos.

§ 22 Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessio das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo
em que se daré a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que
0 servidor estiver em exercicio na data imediatamente anterior a da conces-
sao do beneficio.

Art. 68. Ressalvada a compulséria e por invalidez, a aposentado-
ria vigorara a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

Art. 69. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é
vedada a contagem de tempo de contribuicao ficticio.

Art. 70. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumutaveis na forma da Constituicdo Federal, sera vedada a percepcdo de
mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Art. 71. Desde que devidamente certificado e sem ressalvas, sera
computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servico puablico fede-
ral, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribui¢do junto ao Regime Geral de Pre\/(}/“
déncia Social, na forma da lei. i
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Art. 72. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deve-
riam ter sido pagas, toda e qualquer agéo do beneficiario para haver presta-
¢oes vencidas ou quaisquer restituicbes ou diferencas devidas pelo RPPS,
salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 73. O segurado aposentado por invalidez permanente e o de-
pendente invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de
suspenséo do beneficio, submeter-se a exame meédico a cargo do érgdao com-
petente sempre que solicitado pelo Municipio.

Art. 74. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago
diretamente ao beneficiario.

§ 12 O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguin-
tes hipdteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lej civil;

[l - moléstia contagiosa;

il - impossibilidade de locomocao.

§ 2° Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio pode-
ra ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico nao
exceda de seis meses, renovaveis. :

§ 32 O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago so-
mente aos seus dependentes habilitados 3 pensdo por morte, ou, na falta de-
les, aos seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento,
na forma da lei.

Art. 75. Podem ser descontados dos beneficios pagos aos segu-
rados e aos dependentes:

I - contribuicdes devidas pelos segurados e dependentes ao
FPSM, estabelecidas em lei;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente
pelo RPPS;

Ill - o imposto de renda retido na fonte;

IV - a penséo de alimentos prevista em decisdo judicial;

V - as contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios;

VI - os valores de consignagOes autorizadas pelo beneficiario,
decorrentes de financiamentos bancarios, até o limite de trinta por cento do
valor do beneficio.

§ 12 A restituigdo de importancia recebida indevidamente por beneficia-
rio do RPPS, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devers ser feita de
uma sé vez, atualizado nos moldes do paragrafo terceiro do art. 66, indepen-
dentemente de outras penalidades legais.

§ 22 Caso o débito seja originario de erro do RPPS, o valor podera ser
devolvido de forma parcelada, atualizado nos moldes do paragrafo terceiro do
art. 66, devendo cada parcela corresponder, no maximo, a trinta por cento do
valor do beneficio em manutencdo e ser descontado em numero de me%
necessarios a liquidacdo do débito. /. '
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Art. 76. Salvo no caso do salario-familia, na hipdtese de divisdo
entre aqueles que a ele fizerem jus e abono de permanéncia, nenhum benefi-
cio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario minimo.

Art. 77. Concedida a aposentadoria ou pensdo serd o ato publi-
cado e encaminhado a apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo tnico. Caso o ato de concessdo nao seja aprovado pe-
lo Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e
promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 78. Fica vedada a celebracdo de convénio, consdrcio ou ou-
tra forma de associacdo para a concessio dos beneficios previdenciarios de
que trata esta Lei com a Unido, Estados, Distrito Federal ou outro municipio.

Art. 79. Exceto o salario-familia, que tera o seu valor ajustado
sempre que houver alteracdo de seu valor no RGPS, todos os demais benefi-
cios previdenciarios serdo reajustados sempre na mesma nata € nos mesmos
indices dos reajustes ou revisées concedidos aos servidores ativos.

CAPITULOX
DO REGISTRO CONTABIL

Art. 80. O RPPS observara normas de contabilidade, fixadas pelo
6rgéo competente da Unio.

Art. 81. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia
Social, até trinta dias apos o encerramento de cada bimestre, demonstrativo
financeiro e orgamentario das receitas e despesas do RPPS, comprovante
mensal do repasse ao RPPS das contribuigbes a seu cargo e dos valores re-
tidos dos segurados e demonstrativo financeiro relativo as aplicagdes finan-
ceiras.

Paragrafo Unico. Além dos demonstrativos mencionados no ca-
put, deverdo ser encaminhados todos os demais que venham a ser exigidos
pela legislagéo federal pertinente.

Art. 82. Serd mantido registro individualizado para cada segurado
que contera:

- nome;

Il - matricula;

Iil - remuneracdo de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicdo do servidor;

V - valores mensais e acumulados da contribuigcdo do municipio;

VI - valores das contribuigdes previdenciarias mensais e das
acumuladas nos meses anteriores do segurado e do Municipio, suas autar-
quias e fundacgbes.

Paragrafo Unico. Ao segurado serd enviado, anualmente, ou di
ponibilizado por meio eletrénico, extrato previdenciario contendo as informﬁa—g
¢Oes previstas neste artigo.

s
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 83. As despesas e a movimentacdo das contas bancérias do
FPSM serdo autorizadas em conjunto pelo Presidente do CMP e pelo Prefeito
Municipal, ou por Secretéario Municipal com delegacéo expressa.

Art. 84. Os recursos depositados nas contas do Fundo de Apo-
sentadorias e Pens&o dos Servidores Municipais - FAPS serdo transferidos
para as contas do FPSM, bem como passardo a pertencer a este, os bens
patrimoniais pertencentes ao FAPS,

Paragrafo Unico. Havendo passivo financeiro do FAPS, ficara a
cargo do FPSM.

Art. 85. Todos os proventos de aposentadoria e pensédo atuai-
mente pagos pelo Municipio, decorrentes de sistema contributivo ou nio con-
tributivo, a partir da publicagdo desta Lei passardo a ser custeados com re-
cursos do FPSM.

Art. 86. As contribuicSes a que se refere o art. 13 desta Lei serdo
exigiveis a partir do dia primeiro do més seguinte ao da publicacdo desta Lei,
sendo mantida, até essa data, a obrigatoriedade dos recolhimentos pelas ali-
quotas entdo vigentes.

Paragrafo Gnico. Decorrido o prazo estabelecido no caput, os
servidores que se encontrem na situagdo e abrangidos pela iseng¢do no § 1°
do art. 32 da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, pas-
sarao a recolher a contribuicdo previdenciaria correspondente, fazendo jus ao
abono de permanéncia criado por esta Lei.

Art. 87. Os mandatos do Conselho Municipal de Previdéncia,
Comité de Investimento e Gestor Financeiro em vigor, seguirdo com sua vi-
géncia até o final do mandato para o qual foram indicados e quando do térmi-
no cumpra-se o que dispde esta Lel.

Art. 88. Ficam revogadas as Leis Municipais n° 1.846/2006, n®
1.854/2006, n® 1.952/2007, n® 2.111/2009, n® 2.116/2009, ne 2.164/2010, n®
2.365/2012, n? 2.395/2013, n? 2.400/2013, n¢ 2.532/2014 e n® 2.739/2016.

Art. 89. Esta Lei entra em vigor na data da sya’publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL PE SANTO AUGUSTO, DE
06 DE DEZEMBRO DE 2017. <
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NALDO WIEGERT

. Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente, Senhora Vereadora e Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, o Projeto de Lei N®
067/2017, que “Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Efetivos do Municipio de Santo Augusto, e da outras”.

O estudo para readequagdo e compilamento da legislagdo municipal re-
ferente ao RPPS, iniciou a partir de comissdo formada por indicagdo do Conselho
Municipal de Previdéncia, com assessoria do setor juridico da DPM. Em formato de
anteprojeto de Lei, foi apresentado ao Executivo que entendeu a necessidade de
encaminha-lo como Projeto de Lei para apreciacdo dessa Casa Legislativa, sob a
justificativa dos argumentos relacionados a seqguir:

- com relacdo a legislagdo do RPPS existiam trés Leis Municipais que
em separado foram sendo criadas, conforme mudancas exigidas pela legislacdo fe-
deral, e que restaram compiladas neste projeto;

- foi criado o cargo de secretario e vice-presidente na estrutura do con-
selho, pois era falha a lei nesta formacao;

- a unificac&o do tempo de mandato dos conselheiros e do comité ges-
tor em trés anos;

- requisito de escolaridade para fazer parte do conselho, em virtude da
grande complexidade e responsabilidade que & assumida aos servidores investidos
como aos conselheiros do RPPS com a nova legislacéo federal:

- instituicdo de caréncia para ser beneficiario de licengas do RPPS, co-
mo € no Regime Geral de Previdéncia Social, adquirindo a qualidade de segurado ao
ingressar no cargo publico, mas o beneficio de licenga satde com caréncia minima
igual ao do INSS, ou seja, de doze contribuicdes;

- compilado os requisitos para fazer parte do comité gestor e forma de
indicagdo do gestor financeiro (todos terem a certificacdo exigida pela legislagéo fe-
deral, no minimo a Certificacdo - CPA -10), bem como o comité ficando com possibi-
lidade de reunir-se quando necessario, independente de horario, pois se trabalha
com aplicacdes via banco, com horarios de funcionamento limitados, e muitas deci-
soes ndo podem esperar (horarios ou dia especificos) para serem tomadas, pois se
trata de mercado financeiro.

Estas alteracGes também tém como justificativa alguns apontamentos
efetuados pela Unidade Central do Controle Interno, com relacdo aos mandatos e
reindica¢bes de conselheiros, a forma de com 0sicdo do Conselho, e horario de de-
sempenho das atividades do Comité Gest ; € qualificagio dos evolvidos no proces-
S0.

Sem mais e certos de sud apr 80 e aprovacgio, enviamos nossos

" . st -
mais altos votos de estima e elevada cgns‘ erag?o.
|

N

egenrt

Wunicipal

Rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465 — Fene: (55) 3781 —4368 - e-mail: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br — CEP: 98.590-000 — Santo Augusto - RS

CLRT R 7™ B B o r= b e o o & .

Atenciosamente.




