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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N¢ 039, DE 31 DE JULHO DE 2017.

Define situacdo de excepcional interesse
publico e autoriza contratacdo temporéria.

Art. 12 E definido como situacdo de excepcional interesse puiblico e au-
toriza o Poder Executivo a contratar, pelo prazo de 6 (seis) meses, prorrogaveis por
igual periodo, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, servidor para
exercer a seguinte funcao:

[ -1 (um) Secretério de Escola, nivel Il, padréo 6, com carga horéria de
40 (quarenta) horas semanais, para atuar junto a Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura — SMEC.

Il — 1 (um) Monitor de Escola, nivel Il, padro 3, com carga horaria de
30 (trinta) horas semanais, para atuar junto a Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura — SMEC.

lIF — 1 (um) Servente, com carga horaria semanal de 40 (quarenta) ho-

ras semanais, para atuar junto a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura -
SMEC; :

Art. 22 As contratagBes de que tratam o art. 12 desta Lei serdo de natu-
reza administrativa, ficando assegurados ao contratado os direitos previstos no art.
237, da Lei Municipal n2 1.690, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 32 Os requisitos exigidos para a contratacdo e as atribuicdes sao os
que constam na Lei Municipal n? 1.690, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 42 Ser4 rescindido de pleno direito o contrato temporario de que tra-
ta esta Lei, independente de aviso ou interpelacdo, caso houver nomeacao de servi-
dor aprovado através de concurso publico para o cargo, ou a qualquer momento por
vontade das partes, ou unilateralmente pelo Municipio, no caso de interesse publico.

Art. 52 O critério de selecdo para a contrataggo temporaria de que trata
o inciso | e Il do art. 12 desta Lei, obedecera a ordem de classifica¢cdo da banca do
concurso n® 01/2016.

Art. 62 O critério de selecdo para a contratacdo temporaria de que trata
o inciso [ll do art. 12 desta Lei, obedecera a ordem de classificacdo do em processo
seletivo publico simplificado Edital n°® 04/2016.

Art. 72 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dota-
¢Oes do orgamento vigente.

f ~
Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. i ; /,f
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ESTAI?O DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente, Senhora Vereadora e Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, em carater de urgén-
cia, o Projeto de Lei N 039/2017, que “Define situacdo de excepcional interesse pu-
blico e autoriza contratagdo temporaria.”

Justifica-se a contratacéo temporaria, em razio dos argumentos trazi-
dos, no Memorando Interno n.2 779/2017, pela Sra. Secretaria da SMEC, tendo em
vista que a funcionéria contratada Cristiane Ida Trampusch Rodrigues Dias, ocupan-
te do cargo de secretdria de escola, apresentou Laudo Médico de 30 (trinta) dias, e
mais um de 60 (sessenta) dias, estando com problemas de salde devido a gravidez
de risco. Para atender a demanda da Escola Municipal de Ensino Fundamental Rui
Barbosa, necessita da contratacdo com urgéncia, ndo sendo possivel a escola ficar
sem o trabalho de profissional nesta area, por ser apenas uma secretaria de escola
por escola.

A contratagao referente ao cargo de monitor de escola & para atender a
demanda da Escola Municipal de Educagao Infantil Vaga Lume, tendo em vista a
licenca maternidade da servidora Jocemara Fatima Pettenon Batista que iniciou em
19 de jutho de 2017, pelo periodo de seis meses.

A contratacao referente ao cargo de servente & para atender a deman-
da da Escola Municipal de Educacdo Pequeno Paraiso, tendo em vista a licenca ma-
ternidade da servidora Lenir Franco Fagundes que iniciou em 31 de julho de 2017, e
a limpeza da escola ficar comprometida, pela falta de servidora até o fim do ano leti-
VO em curso.

As contratagBes dos cargos de secretaria de escola e de monitor de
escola deverdo obedecer a ordem de classificagdo do concurso n? 01/2017 e a con-
tratacdo temporaria para servente deverd obedecer 3 ordem do processo seletivo
publico simplificado Edital n® 04/20186.

As contratagBes nédo precisam de impacto financeiro por serem em
substitui¢éo as servidoras, ndo aumentando as despesas, as atuais servidoras estdo
em licenga saude pelo INSS e RPPS. ‘

Sem mais e certos de sua/colaboracéo 0, enviamos nossos mais altos
votos de estima e elevada consideracao

Naldo Wiggert

Prefeito unicipai

Atenciosamente.




