ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LE! N2 033, DE 07 DE JULHO DE 2017.

Institui Comisséo de Implantacédo do eSo-
cial.

Art. 12 E instituida a Comisséo de Implantacdo eSocial na Administra-
cao Publica, que sera constituida, no minimo, por trés membros titulares e trés su-
plentes a serem designados por Portaria do Executivo, recaindo a escolha a prefe-
rencialmente sobre:

I —1 (um) servidor efetivo do Departamento de Pessoal;

Il — 1 (um} servidor efetivo da Contabilidade;

Il — 1 (um) servidor, efetivo ou comissionado, com facil acesso as che-
fias e autoridades do Municipio, que atuara como articulador.

Art. 22 E atribuicdo da Comissao do eSocial viabilizar a implementacao
da plataforma no Municipio, elaborando planos de trabalho e compilando todas as
informagbes necessdrias para facilitar a alimentagdo do sistema e o cumprimento
dos prazos previstos nas normas expedidas pelos respectivos 6rgéos responsaveis.

Art. 32 Cabe ao servidor articulador, através de reunides e contato dire-
to com as chefias e autoridades municipais, viabilizar a expedicdo dos atos necessa-
rios para garantir a efetividade do trabalho da Comissao do eSocial.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente, Senhora Vereadora e Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, o Projeto de Lei N2
033/2017, que “Institui Comiss&o de Implantagéo do eSocial.”

A Instituicdo da Comissao de Implantagdo do eSocial, torna-se neces-
saria devido ao novo sistema desenvolvido conjuntamente pela Receita Federal
(RFB), Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Caixa Econémica Federal (CEF) e
Ministério da Previdéncia Social (MPS), a fim de atender ao que dispde o art. 37,
XXIl, da Constituicdo da Republica (CR), e que este sistema tera a obrigatoriedade
da implantag&o conforme Decreto n 8.373, de 11 de dezembro de 2014 da Presidén
cia da Republica;

O sistema eSocial padronizara e unificara o envio das informacdes ca-
dastrais do ponto de vista previdenciario, contabil e fiscal, com integracdo de infor-
macdes, entendido como um cadastro Unico de trabalhadores, com uma base de
dados sélidos a serem usados por todos os seguimentos no ambito trabalhista.

Salientamos que com a implantagio do eSocial, conforme Decreto Lei
n.2 8373/2014, devera haver todo um recadastramento funcional com informacdes
precisas e atualizados dos servidores com vinculo com o Municipio, que servira de
base para alimentar o sistema, que passara a ser cobrado de todos os Entes publi-
cos e privados em janeiro de 2018, época em que j& deve o sistema estar devida-
mente alimentados com as informacdes corretas e atualizadas. Toma-se imperioso a
implantagéo do sistema para ser alimentado e estar ja completo, para a operaciona-
lizag&o na data aprazada.

As informagfes necessérias para a alimentagdo do sistema constardo
em um formulario que sera emitido juntamente com a Ordem de Servico, para o ime-
diato preenchimento pelos servidores e devollicdo a Divisdo de Recursos Humanos
para operacionalizar o sisiema.

ao c/ enviamos hossos mais altos
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Sem mais e certos de su ] colabo
votos de estima e elevada consideragéo.

Atenciosamente. %‘*1 /.
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