ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N? 032 DE 07 DE JULHO DE 2017.

Altera e cria paragrafos, inserindo previsio
de horario especial para servidor com de-
ficiéncia no artigo 114 da Lei Municipal n®
1.690, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 12 E renomeado o parégrafo tnico como paragrafo primeiro e cria o
paragrafo segundo, terceiro e um novo paragrafo (nico do artigo 114, da Lei Munici-
pal n.2 1.690 de 30 de dezembro de 2003, que passam a ter a seguinte redacao:

§1¢ - Para efeitos do disposto neste artigo, sera exigida a compensacio
de horérios pelo servidor na reparticdo, respeitada a duragio semanal do trabalho;

§2¢ - Sera concedido horéario especial ao servidor efetivo portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, dependendo
da necessidade podera ser reduzido em até 50% (cinquenta) por cento da carga ho-
raria, independente de compensacéo de horario;

§ 3?2 - As disposicdes constantes no § 22 sdo extensivas ao servidor
efetivo, que tenha cdnjuge ou filho com deficiéncia, desde que comprovado por junta
medica oficial a necessidade de assisténcia familiar constante, poder3 ter a reducéo
de até 50% (cinquenta) por cento da carga horaria, sem prejuizo da remuneracéo,
conforme necessidade definida pela Junta Médica;

Paragrafo unico - No caso do paragrafo anterior, se os pais forem ser-
vidores do municipio, apenas um podera ter o direito ao horario especial.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, o Projeto de Lei N¢
032/2017, que renomeia o paragrafo Unico existente como paragrafo 12, e acrescen-
ta os paragrafos 2, 3 e insere um novo paragrafo Unico, para atender a uma solicita-
¢ao da defensoria publica expedido no dia 09 de junho de 2017, no sentido de ob-
servar a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
salientando que no final do ano passado o Estado também adequou a sua legislacéo
no mesmo sentido.

O entendimento, pacificado na jurisprudéncia do Tribunal Regional Federal da
12 Regi&o, que o(a) servidor(a) que comprovar através de pericia médica, que seu
filho, menor de idade, é pessoa com deficiéncia fisica e necessita de acompanha-
mento constante, teria assegurado o direito a abter redugédo da jornada laboral sem a
reducao da remuneragao, amparado no principio constitucional da dignidade da pes-
soa humana e protec¢éo a familia. Sendo que a Convencdo veio corroborar com esse
direito.

Analisando os entendimentos dos tribunais, com jurisprudéncias majoritarias
no sentido da concessao de horario especial a servidor que comprove ter filho com a
deficiéncia que necessita de acompanhamento constante, ser um direito conquistado
com a Convencgéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, rati-
ficado pelo DECRETO N2 6.949, de 25 de agosto de 2009, pelo Presidente da Repu-
blica, resolveu adequar a legislacdo municipal, mais especificamente o Regime Juri-
dico Unico dos Servidores Publicos Municipais - RJU, inserindo no artigo 114 os pa-
ragrafos 22 e 32 e paragrafo (nico, para contemplar esse direitos também aos servi-
dores com cargos de provimento efetivos do municipios , regidos pelo RJU.

Sem mais e certos de sua colabora(;a/ enviamos Nossos mais altos votos de
estima e elevada consideracio. :

Atenciosamente.
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