ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N2 029 DE 26 DE JUNHO DE 2017.

Cria os Cargos de Técnico em Enferma-
gem, Monitor de Escola e altera a redacaoc
da tabela do Quadro de Cargos de Provi-
mento Efetivo Geral do Art. 42, e a tabela
do Quadro de Cargos de Provimento Efe-
tivo da Saude do artigo 6°, da Lei Munici-
pal n? 1.692, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 12 E criado no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Salde,
da Lei Municipal N2. 1.692, de 30 de dezembro de 2003, mais 03 (trés) cargos de
Técnico em Enfermagem, Padrao 2, Nivel ll, carga horaria 40 (quarenta) horas se-
manais, com as seguintes atribuicbes e requisitos que constarao no Anexo | da Lei
Municipal N2. 1.692, de 30 de dezembro de 2003:

ANEXO |
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Nivel: Ii
Padrao: 02

1- ATRIBUICOES:

1.1 - DESCRICAQ SINTETICA: Atividades de nivel médio de certa complexidade
cabendo o auxilio a equipe de enfermagem do Municipio.

1.2 - DESCRIGAOQ ANALITICA: Exercer atividades auxiliares de nivel técnico médio,
atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhes: Assistir ao enfermeiro; planejar,
programar, orientar e supervisionar as atividades de assisténcia de enfermagem;
Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Assistir na
prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigi-
l&ncia epidemiologicas; Assistir na prevencdo e controle sistematico da infeccdo
hospitalar; Assistir na prevencéao e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Participar dos programas
e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participar dos programas de hi-
giene e seguranca do trabalho e de prevencio de acidentes profissionais e do traba-
lho; Integrar a equipe de saude; Participar das atividades de assisténcia basica reali-
zando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao. Exercer outras
tarefas correlatas.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugéo: Ensino Médio completo e curso especifico de técnico em enfermagem.

3 - RECRUTAMENTO:
Concurso Ptblico

4 - JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.
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Art. 22 A tabela do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Salde,
do Art. 62, da Lei Municipal N2 1.692, de 30 de dezembro de 2003, passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

Nivel | Denominacgao N2de | Padrdo | Carga
cargos Horaria
| Enfermeiro 12 6 40
I Farmacéutico 02 4 20
f Fisioterapeuta 02 4 20
I Fonoaudidlogo 01 4 20
I Médico da Estratégia da Saude da Familia 03 13 40
Alterado pela Lei 2.762/2017
I Nutricionista 02 6 40
I Odontdlogo 01 7 30
I Odontdlogo 05 5 20
| Odontdlogo 01 9 40
I Psicologo 02 4 20
Alterado pela Lei n® 2.777
i Inspetor Sanitario 02 5 40
1] Operador Computacdo Sistema SUS 01 3 40
Il Técnico em Enfermagem 10 2 40
I Auxiliar de Enfermagem 16 2 40
I Auxiliar de Odontologia 10 2 40
11 Auxiliar da Saude 02 2 40
(NR).

Art. 32 E criado no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Geral, da
Lei Municipal N2. 1.692, de 30 de dezembro de 2003, mais 03(trés) cargos de Moni-
tor de Escola, Padr&o 3, Nivel Il, carga horéaria 30 (trinta) horas semanais, com as
seguintes atribuicdes e requisitos que constardo no Anexo | da Lei Municipal Ne.
1.692, de 30 de dezembro de 2003:

ANEXO |
DENOMINACAO: MONITOR DE ESCOLA.
NIVEL: Il
PADRAQ: 3
DESCRIGAOQ SINTETICA DA FUNGAO: Atividades envolvendo a execucéo de ativi-
dades de cuidado, orientagao, recreagao e trabalhos relacionados com o atendimen-
to de criangas e adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a formacdo

de bons habitos e senso de responsabilidade.

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNCAO: Executar atividades didrias de recreacao,

arte, entretenimento e ritmicas, orientar, executar e auxiliar as criancas e/ou adoles-/\

centes no que se refere a higiene pessoal e coletiva, auxiliar na alimentacao orlen-f
tando atitudes e habitos em relacéo a etaqueta alimentar, bem como ao desperdICIo

Observar a satde e o bem estar das criangas, comunicando ao professor e/ou dlreto
/‘\I

/)
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qualquer alteragdo, ajudando, quando necessario a leva-las ao atendimento médico
e ambulatorial, ministrar medicamentos conforme prescricdo médica, sob orientagéo.
Acompanhar as criancgas e/ou adolescentes em visitas, passeios, festividades sociais
e escolares, entre outros, em auxilio ao professor, auxiliar na apuracdo da frequéncia
escolar dos alunos, zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e adjacen-
tes; assistir a entrada e a saida dos alunos, zelando pelo seu bem estar. Praticar os
atos necessarios para a manutencdo da ordem, segurancga e disciplina no momento
do transporte e de outros deslocamentos ou eventos realizados. Executar outras ta-

refas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio completo.
b} Idade minima: 18 anos.

¢) Outros: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 30 horas semanais.

Art. 3° A tabela do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Geral, do

Art. 42, da Lei Municipal N2 1.692, de 30 de dezembro de 2003, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

1- Quadro de Cargos de Provimento Efetivo:

Nivel Denominacao Ne. de cargos | Padrdo | Carga
Horaria

I Advogado 01 8 20

I Arquiteto 01 11 20
11 Assistente Geral 01 5 40

I Assistente Social 03 10 40

| Contador 02 10 40

I Engenheiro Agrbnomo 01 10 40

| Engenheiro Civil 02 11 20

| Licenciador Ambiental 01 8 20

| Médico Veterinario 02 8 20

I Oficial de Compras 02 10 40

I Psicologo 01 8 20

! Psicélogo Geral 01 8 20

[ Regente de Coral 01 02 10

I Socidlogo 01 10 40

| Técnico em Controle Interno 02 10 40

| Teécnico em Recursos Humanos 02 10 40

I Topégrafo 01 10 40

I Almoxarife 02 6 40/
I Assistente Técnico em Informatica 01 6 40 ]
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Assistente Técnico em Seguranca

26 DE JUNHO DE 2017.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

GABINETE DO PREFEITO M iNICI

{

N

refeito’Municipal

. do Trabalho 01 2 10
l Auxiliar de Ensino 04 6 40
[l Desenhista 01 6 40
[l Fiscal Ambiental e de Postura 01 7 40
i Fiscal de Obras 01 7 40
Il [nspetor Tributario 04 9 40
Il Mecénico de Maquinas Pesadas 01 9 40
il Monitor de Creche 28 6 40
i Monitor de Escola 47 3 30
I Monitor de Informéatica 03 6 40
1l Oficial Administrativo 19 7 40
3! QOrientador Social 02 7 40
[l Secretario de Escola 07 6 40
Il Técnico Agricola 03 7 40
1 Tesoureiro 01 9 40
1l Atendente de Creche 05 2 40
HI Auxiliar Administrativo 10 5 40
[ Eletricista 03 4 40
11 Encanador 01 4 40
i Encarregado de Manutengdo de 01 5 40
Maquinas
I Encarregado de Producédo de Ali- 01 5 40
mentos
[l Gari 08 2 40
11 Jardineiro 02 2 40
il Mecanico 02 5 40
11 Motorista 33 4 40
I Operador de Maquinas 14 5 40
i Operario 12 2 40
[l Operario Especializado 10 2 40
1l Pedreiro 06 4 40
HI Pintor 01 4 40
11 Recepcionista 07 2 40
1l Servente 54 2 40
]| Vigilante 17 2 40
Hl Zelador 04 2 40
{(NR).
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JUSTIFICATIVA;
Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, o Projeto de Lei N2
027/2017, que “Cria os Cargos de Técnico em enfermagem, Monitor de Escola e al-
tera a redacéo da tabela do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Geral do An.
42, e a tabela do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Satde do artigo 6°, da
Lei Municipal n2 1.692, de 30 de dezembro de 2003.

O presente projeto visa a criagdo de 3 (irés) cargos de Técnico em enferma-
gem e propde as alteragbes necessarias na Lei Municipal n2 1.692, de 30 de dezem-
bro de 2013, para o efetivo provimento dos cargos pelos classificados no tltimo con-
curso realizado, a fim de que possam ser nomeados os referidos Técnicos, os quais
serao de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

O Municipio possui 100% (cem por cento) de cobertura da Estratégia de Sau-
de da Familia, com 06 (seis) unidades implantadas, porém as unidades devem ter
uma equipe com um minimo de profissionais em cada area, para o enquadramento
correto na legislagdo vigente. A Secretaria Municipal de Sadde, com a implantagdo
do E-SUS, atendendo exigéncias legais, precisa remanejar aiguns servidores, para
atender as demandas preconizadas pelo Sistema Unico de Salde, fiscalizadas pela
Controladoria Geral da Unido e pela 172 Coordenadoria Regional de Satde.

A necessidade de criacdo dos 3 (irés) cargos de Monitor de Escola, ocorre
devido a grande demanda no atendimento da Educacéo Infantil, principalmente de
criangas na idade de O (zero) a 3 (irés) anos atendidas pelas creches municipais,
que tem horario de funcionamento das 7h as 19h, ininterruptamente, ainda, o pedido
de exoneragao de monitores de creche , necessitando portanto, mais servidores.

Ressaltamos que esta demanda esta relacionada a atuacéo prioritaria do mu-
nicipio no atendimento da educagao infantil e ensino fundamental e, na exclusividade
no atendimento de O (zero) a 5 (cinco) anos. Também, em virtude da obrigatoriedade
da Educacéo Infanti! - Pré-escola, para criancas da faixa etaria de 4 e 5 anos (a partir
da Lei n.? 12.796, de 2013, que alterou dispositivos da LDBEN n.2 9394/96).

Sem mais e certos de sua colaberacdo, enviamos nossos mais altos
votos de estima e elevada consideracao.

Atenciosamente.

NALQ(\) WIEGERT
Pre\‘efito/ivlunicipal



