ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVQ

PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N 001, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017.

Dispde sobre a organizacéo e estrutura
administrativa, define o quadro de Cargos
em Comissdo e Funcdo Gratificada no
ambito do Poder Executivo Municipal de
Santo Augusto, revoga as Leis Comple-
mentares N2. 08, de 26 de marcgo de 2013,
Lei N2 09, de 07 de maio de 2014, Lei No,
11, de 17 de outubro de 2014 e Lei N° 14
de 18 de dezembro de 2015 e da outras
providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lej dispde sobre a organizacdo e estrutura administrativa e
define o quadro de cargos em comissdo e funcao gratificada, no dmbito do Poder
Executivo Municipal de Santo Augusto.

Art. 22 O desenvolvimento das atividades legais e constitucionais a ser
realizado pelos orgéos proprios da Administragio Direta, de forma integrada e con-
junta, buscara atingir metas e objetivos fixados pelo Governo Municipal.

Art. 32 O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
irigentes dos 6rgéos aquele diretamente vinculados, Secretarios
Municipais, Chefes de Gabinete, Assessores, Coordenadores, Diretores de Divisoes

e Diretores de Departamentos, conforme disposto nesta Lei e seus anexos.

Art. 4° O Planejamento sers utilizado como instrumento para o desen-

volvimento fisico-territorial, econdmico, cultural e social do Municipio, de acordo com

gramas do governo Estadual e Federal, através da elaboracéo e manutencao dos
seguintes instrumentos de planejamento;

| — Plano Diretor de Uso e Ocupacgéo do Solo;

Il — Plano Plurianual da Administracdo - PPA:

Il — Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO:

IV — Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Paragrafo tnico. A acdo do Municipio, em areas assistidas pelos Go-
vernos do Estado e da Unido, sera de carater supletivo e, sempre que for o caso,
buscara mobilizar recursos Materiais, humanos e financeiros préprios disponiveis.

Art. 52 A Administracéo Municipal, além dos controles formais atinentes
a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, dispora de instrumentos de acom-
panhamento e avaliacdo de seus diversos 6rgios, objetivando: (/‘

I — elevar a produtividade operacional qualitativa de seus orgéos atra-Kv\

vés da selecdo de candidatos ao ingresso no Quadro de Pessoal da Prefeitura, do
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treinamento e aperfeicoamento dos servidores, do estabelecimento de niveis de re-
muneragao compativeis com a qualificagdo dos recursos humanos e disponibilidades
financeiras e do estabelecimento e observancia de critérios de promocdo;

Il — recorrer, sempre que admissivel e aconselhavel, 3 execucdo de
obras e servigos mediante contrato, concess&o, permissao ou convénio, de forma a
evitar novos encargos permanentes e a ampliagdo desnecessaria de sey quadro de
servidores;

I — promover a integragdo da comunidade na vida politico-
admin_istrativa do Municipio, através de orgaos colegiados, compostos de servidores

atuacéo na municipalidade, ou que tenham profunda sensibilidade e conhecimento
dos problemas locais.

Art. 62 Na elaboragdo de programas e projetos, a Administragdo Muni-
Cipal adotard critérios e estabelecers prioridades, segundo a essencialidade da obra,
servico ou agdo administrativa, tendo Sémpre como parédmetro o interesse coletivo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secgdo |
Dos Orgados e Secretarias Municipais

Art. 72 Fica criada e definida a organizagdo e a estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal de Santo Augusto-RS, com os seguintes Orgéos e Se-
Cretarias:

| — Gabinete do Prefeito — GP;

Il — Gabinete do Vice-Prefeito — GVP;

iIl — Secretaria Municipal de Supervisdo e Planejamento — SESUPLAN:

IV — Secretaria Municipal de Administracédo — SEAD;

V — Secretaria Municipal de Financas — SEFIN:

VI — Secretaria Municipal de Obras, Viagéo e Transito — SMOV:

VIl — Secretaria Municipal de Educacso e Cultura — SMEC;

VIl — Secretaria Municipal de Satide — SMS;

IX — Secretaria Municipal de Habitac&o, Assisténcia Social e Cidadania
— SEHAS;

X — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambi-
ente — SEDECOM.

§12 Integram a organizacdo do Municipio, como érgdos de cooperacio,
representagao e assessoramento ao Prefeito, os seguintes Conselhos:

| —CMT - Conselho Municipal de Transito:

It — COMCIDADE - Conselho Municipal da Cidade:

Hl — CME - Conselho Municipal de Educacao;

IV — COMAE - Conselho Municipal de Alimentacio Escolar;

V — FUNDEB - Conselho Municipal de Acompanhamento, ControlenSo-
cial, Comprovacéo e Fiscalizagdo dos Recursos do Fundo de Manutencéo e Desen-
volvimento da Educacéo Basica e Valorizag&o do Magistério: /D

VI - CMS - Conselho Municipal de Saude; A

VIl — CONMI - Conselho Municipal do ldoso; i/
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VIl — COMHAB - Conselho Municipal de Habitagao, [nfraestrutura e
Comunicagao;
IX — CONSEA - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricio-

nal;

X —CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social:

X1 — COMDIM - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

XIt— COMDICA - Consetho Municipal dos Direitos da Criancga e do Ado-
lescente;

XHI - CT - Conselho Tutelar;

XIV — CMA - Conselho Municipal de Agropecuaria;

XV — COMDEMA - Conselho Municipal de Meio Ambiente;

XV| — CMIACT - Conselho Municipal de Industria, Agroindustria, Cién-
cia e Tecnologia;

XVIl — COMUDESA - Conselho Municipal de Desenvolvimento do Mu-
nicipio de Santo Augusto;

XVIHI — CMC - Consetho Municipal de Cultura;

XIX — CMTC - Conselho Municipal do Telecentro Comunitario de Santo
Augusto;

XX —CONTUR - Conselho Municipal de Turismo:

Xl — COMAD - Consetho Municipal Antidrogas;

XlI — CMD - Conselho Municipal de Desportos;

Xlil — CMP - Conselho Municipal de Previdéncia - RPPS.

§ 22 Ficardo integrados a Estrutura Administrativa os Conselhos Muni-
cipais que por ventura venham a ser criados em legislacdo especifica, posteriormen-
te a edicdo desta Lei.

§ 32 Os Conselhos municipais sdo canais de participacdo do cidadao
nos assuntos do Municipio e tem o papel de fortalecer a participacdo democratica da
populagéo na formulagdo e implementacgao de politicas publicas.

§ 42 Os conselhos sdo espacos plblicos de composic&o plural e parita-
ria entre o Municipio e sociedade civil, de natureza deliberativa e consultiva ou sim-
ples consuitiva, cuja fungédo é formular e controlar a execucgdo das politicas publicas
setoriais, conforme disposto nas leis de criacéo especifica de cada conselho.

Secéo
Das Unidades Administrativas

Art. 8% S&o criadas e definidas as unidades administrativas inseridas na
estrutura organizacional dos érgdos e Secretarias no Ambito do Poder Executivo do
Municipio de Santo Augusto:

[ — Gabinete do Prefeito — GP:

a) Prefeito Municipal,

b) Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal;

c) Assessoria Juridica;

d) Assessoria de Projetos e Captacéo;

e) Coordenadoria de Comunicacdo e Quvidoria;

f) Coordenadoria Administrativa;

g) Coordenadoria de Esporte, Recreacdo e Lazer.

Il — Gabinete do Vice-Prefeito — GVP:

a) Vice-Prefeito Municipal; _

b) Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito Municipal.
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II' — Secretaria Municipal de Supervisdo e Planejamento — SESUPLAN:

a) Secretdrio Municipal de Supervisdo e Planejamento:

b) Diretor da Divisdo de Agbes Administrativas.

IV — Secretaria Municipal de Administragdo — SEAD:

a) Secretario Municipal de Administracdo;

b) Coordenadoria de Compras e Licitacdes;

c) Diretor da Divisdo de Recursos Humanos.

V — Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN:

a) Secretario Municipal de Finangas;

b) Coordenadoria de Tributagéo, Fiscalizagdo e Arrecadacao.

VI — Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Transito — SMOV:

a) Secretario Municipal de Obras, Viacéo e Transito;

b) Coordenadaria de Obras, Viacédo e Servigos Urbanos e Transito;

c) Coordenadoria de Obras, Viagao e Servigos Rurais.

VIl — Secretaria Municipal de Educagao e Cultura — SMEC:

a) Secretario Municipal de Educacéo e Cultura;

b) Coordenadoria de Cultura.

VIll — Secretaria Municipal de Saide — SMS:

a) Secretario Municipal de Satde;

b) Coordenadoria de Planejamento e Gestao;

c) Diretor da Divisdo de Infra Estrutura e Logistica;

d) Diretor do Departamento de Atividades Administrativas;

e) Coordenadoria Operacional de A¢des em Salde;

f) Diretor da Divisdo Médica;

g) Diretor da Diviséo de Odontologia;

h) Diretor da Diviséao de Transporte e Servigos Externos;

i) Diretor do Departamento de Especialidades e Servicos de Média e
Alta Complexidade.

IX — Secretaria Municipal de Habitagdo, Assisténcia Social e Cidadania

—~ SEHAS:

a) Secretario Municipal de Habitacdo, Assisténcia Social e Cidadania;

b) Coordenadoria de Habitagdo e Assisténcia Social;

c) Diretor da Divisao de Politicas e Programas Assistenciais;

d) Diretor da Divisdo de Protecéo Basica - CRAS;

e) Diretor da Divisdo de Protecao Social Especial - CREAS;

f) Diretor de Departamento de Atendimento e Apoio ao Idoso.

X — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambi-
ente - SEDECOM:

a) Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambi-

ente;

b) Coordenadoria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;

c) Coordenadoria de Industria, Comércio, Servicos e Turismo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagao possui sua estru-
tura administrativa com base no plano de Carreira do Magistério Municipal, Lei Muni-
cipal n? 1.691 de 30 de dezembro de 2003. /M

~ CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 92. Ficam criados os 6rgdos da Estrutura Basica do Municipio de
Santo Augusto, conforme Anexo | - Organograma Geral - parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. Os Org&os da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Santo Augusto estdo dispostos hierarquicamente conforme disposto no
Organograma Geral, Anexo |, da seguinte forma:

| — Gabinete do Prefeito Municipal:

Il — Gabinete do Vice Prefeito Municipal;

Ill - Secretarias:

IV — Chefias de Gabinete;

V — Assessorias;

V| — Coordenadorias;

VIl — Divisoes;

VIl — Departamentos.

Art. 10. As atribuigdes e competéncias de cada um dos Orgdos da Es-
trutura Administrativa estéo descritas no Anexo |l desta Lei.

Paragrafo Gnico. A instalacido dos érgéos que compdem a Estrutura
Administrativa atendera a necessidades e conveniéncias da Administracdo Municipal
e seu funcionamento obedecera ao regime de mutua colaboracéo e as disponibilida-
des e necessidades do Municipio.

Art. 11. Ficam criados todos os Cargos dos Agentes Politi-
cos/Secretarios, cargos de Provimento em Comisséo, “CC” efou Fungdes Gratifica-
das “FG”, com denominagdo e quantidade estabelecidas, conforme Anexo ill, parte
integrante desta Lei, para o exercicio das atividades nos 0rgaos e em suas respecti-
vas unidades administrativas.

§ 12 Os cargos de Provimento em Comissdo “CC” poderdo ser exerci-
dos por servidores nomeados para Cargos em Comiss&o, ou por servidores efetivos,
mediante atribuicdo de Fungdo Gratificada, “FG”, sendo, em ambos os casos, de li-
vre nomeacgao, exoneragao, designacéo ou destituigdo pelo Chefe do Poder Executi-
vo Municipal.

§ 22 O percentual minimo de Cargos em Comiss&o a serem preenchi-
dos por servidores efetivos da Administragdo Direta, nos termos do artigo 37, inciso
V, da Constituicdo Federal, & fixado em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
cargos criados por esta Lei Complementar.

§ 3° Serfo computados para efeitos do atendimento do percentual mi-
nimo de que trata o § 22 deste artigo, as designages para Funcdes Gratificadas
“FG” que tenham sido criadas em paralelo aos Cargos em Comisséo “CC”.

Art. 12. Os cargos de Secretario Municipal tem sua remuneracdo esta-
belecida na forma de subsidio, fixado em parcela Unica e por lei, em conformidade
com o que dispdem os incisos X e Xl do art. 37 e § 42 do art. 39 da Constituicio Fe-
deral.

Art. 13. Os vencimentos dos Cargos de Confianca “CC” e Funcio Grati-
ficada “FG” previstos no Art. 11 e constantes do Anexo Ill desta Lei serdo obtidos
através da multiplicacdo dos coeficientes constantes da tabela do Anexo IV desta

Lei, pelo valor atribuido ao piso de referéncia vigente que serve de base para o cé!/\

culo dos vencimentos dos servidores do quadro efetivo e serdo reajustados na mes“”f—

ma data e na mesma proporgéo. )

%

3
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Paragrafo tnico. Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente
pelo valor do padréo referencial serdo arredondados para a unidade de centavo se-
guinte.

Art. 14. Os detentores de Cargos em Comissédc e Fungdo Gratificada
“FG” deverao ficar a disposicdo do Prefeito Municipal, ndo cabendo percepcao de
remuneragao, a titulo de horas-extras e devem cumprir no minimo 40 (quarenta) ho-
ras semanais.

Paragrafo Gnico. Os detentores de Cargos em Comissdo “CC” ou Fun-
¢ao Gratificada “FG”, criados nos termos desta Lei Complementar ficam dispensados
do registro do ponto.

Art. 15. Os ocupantes dos Cargos em Comissdo “CC” ou Fungao Grati-
ficada “FG”, de Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal, Assessor Juridico, Coorde-
nador de Comunicagdo e Ouvidoria e Assessor de Projetos e Captacao fazem jus a
uma verba de representacao.

§ 12 O valor da verba de representagéo, de que trata o artigo anterior
corresponde a 40% {(quarenta por cento) da remuneragdo basica fixada para os res-
pectivos cargos.

§ 22 Independentemente do titular dos cargos constantes do Art. 15
desta Lei ser remunerado através de “CC” ou “FG”, o percentual da verba de repre-
sentagio incidira sobre a remuneracdo basica fixada para o Cargo em Comisséo
“‘CC.

Art. 16. Nos casos em que servidor do quadro efetivo assumir o cargo
de Secretario Municipal, tera direito ao recebimento do valor integral do vencimento
do cargo efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor do subsidio fixado
em lei para o cargo de Secretario Municipal.

Paragrafo unico. Podera o servidor efetivo optar pelo recebimento da
remuneracio nos termos do Art. 16, desta Lei, ou optar pelo recebimento da remune-
ragao atraves de subsidio fixado em Lei para a remuneragao do cargo de Secretario
Municipal, podendo esta op¢éo ser pela condi¢dc mais vantajosa para o servidor.

Art. 17. Na medida em que os érgéos forem sendo instalados, o Prefei-
to Municipal fica autorizado a promover as hecessarias transferéncias de pessoal e
instalagOes, baixar os atos competentes € complementares para a adequacdo dos
cargos e fungdes, promovendo as alteragbes e anotacdes funcionais necessarias,
bem como adequar a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e a Lei Orgamentéaria Anual.

Art. 18. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder aos ajustes nas
atribuicdes e competéncias dos orgaos, secretarias e unidades administrativas cons-
tantes do Anexo |l da presente lei, mediante a edicdo de Decreto Executivo.

) CAP{TULO IV
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 19. A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei entrara
em funcionamento & medida que os érgdos que a compdem forem sendo implanta?

dos, através da efetivagéo das seguintes medidas: %f L
4

Ii
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| — dotagdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensa-
veis ao seu funcionamento;
Il — provimento das respectivas chefias.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio
Ambiente - SEDECOM, utilizard no exercicio de 2017 as estruturas fisicas, de pes-
soal e orgamentaria da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria — SEMAP; da
Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo — SICOMTUR e da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente ¢ Urbanismo — SEMMU.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Ficam revogadas as Leis Complementares N2. 08, de 26 de
marco de 2013, Lei N2. 09, de 07 de maio de 2014, Lei N2. 11 de 17 de outubro de
2014 e Lei N? 14, de 18 de dezembro de 2015.

Art. 22. As despesas decorrentes aei correrdo por conta de dota-
¢Oes orcamentarias préprias constantes dos ?/n;a mentos anuais.

Art. 23. Esta Lei entra em vagonna data de sua publlcat;ao
f

A 3‘\"%

NA D(\)/V/V\(I}EGERT
ire/féllo Municipal
i

24 DE FEVREIRO DE 2017.
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ANEXO |
ORGANOGRAMA
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ORGANOGRAMA DE ESTRUTURA ADMINISRATIVA DO MUNICIPIO DE
SANTO AUGUSTO - RS
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ANEXO I

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS, SECRETARIAS E
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

DO GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito é a sede politico-administrativa do Poder Execu-
tivo do Municipio de Santo Augusto, sendo onde o Prefeito Municipal expede 0s atos
tipicos de sua competéncia como principal objetivo intermediar o contato direto do
Prefeito Municipal com todos os segmentos da sociedade e demais Secretarias Mu-
nicipais, além de outros érgdos da esfera estadual e federal, visando uma gestao
participativa voltada para o interesse publico, observado os limites e prerrogativas
determinadas na Constituicdo Federal e regulamentadas na Lei Orgénica Municipal.

DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

A Chefia do Gabinete do Prefeito Municipal tem como principal objetivo
englobar a articulagdo e coordenagdo das politicas de Governo, responsavei direta
pela execugéo das metas de atendimento politico institucional e inter-relacionamento
da Administracdo e os demais érgdos governamentais ou nédo, agentes publicos ou
ndo, por meio das seguintes agoes:

a) dar assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas
com a populacdo, organismos estaduais e federais, érgdos e entidades pubiicos e
privados;

b) atender as partes que demandam ao Gabinete e encaminha-las aos
respectivos orgéos da administracéo;

c) assessorar e coordenar a seguranga das pessoas e do Gabinete, € 0
transporte do Prefeito;

d) assessorar o Prefeito em suas relagbes com a Camara Municipa!l de
Vereadores;

e) assessorar e coordenar agbes visando & colaboragéo e o intercam-
bio do Poder Executivo com outros poderes, érgdos publicos, entidades e empresas
privadas;

f) assistir ao Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmen-
te, nas relagdes politicas com o Poder Legislativo, acompanhando o andamento dos
Projetos de Lei, verificar os prazos do processo legislativo e providéncias do anda-
mento, das datas de sancéo, promuigacéo e veto entre outras;

g) organizar o servigo de relacdes publicas, preparar audiéncias, recep-
cOes e cerimonial e representar o Prefeito sempre que para isso for credenciado;

h) coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destina-
dos as Secretarias, Divisdes e demais 6rgaos da Administragdo Municipal em maté-
rias da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

i) coordenar a politica de comunicagéo institucional da Administragéo;f‘

j) ter a escolaridade minima exigida para provimento do cargo de Chﬁéfe
de Gabinete que é Ensino Médio Completo. |

™
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DA ASSESSORIA JURIDICA

A Assessoria Juridica é a unidade encarregada de assegurar a legali-
dade e legitimidade das agGes administrativas, orientar e assessorar o Prefeito Mu-
nicipal nas suas decis6es administrativas. Compete ao Assessor Juridico, como pes-
soa de confian¢a do Prefeito Municipal:

a) formular, propor e assessorar a elabora¢do de normas, métodos e
procedimentos para orientar o planejamento, a execucdo e o controle das atividades
de natureza juridica junto ao Gabinete;

b) emitir pareceres, do ponto de vista legal e juridico, sobre operacdes
que importem em obrigacdes e responsabilidades para a autoridade superior;

C) examinar previamente, e participar da elaboragéo de Projetos de Lei,
Justificativas de Veto, Decretos Executivos, Regulamentos, Contratos, Convénios e
outros atos de natureza juridica ou administrativa;

d) prestar orientag8o pertinente a interpretacio da legislacdo federal,
estadual, aplicavel ao Municipio, bem como, da legislaggo municipal;

e) representar excepcionalmente o municipio em juizo;

f} assessorar e orientar a comissdo sindicante e de inquéritos adminis-
trativos, nos termos da legisiagdo pertinente;

g) assessorar, preventiva e corretivamente, os demais érgdos e unida-
des quanto aos assuntos juridicos e atos legais vigentes, bem como o desempenho
de outras competéncias afins;

h) elaborar anteprojetos de lei, decretos, além de minutas ou rever,
quando solicitado, editais de licitagdo, contratos, convénios, acordos e quaisquer
documentos que envolvam matéria de ordem juridica;

i) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Assessor Ju-
ridico que € Superior Completo em Direito e Registro junto a Ordem dos Advogados
do Brasil, secdo do Rio Grande do Sul — OAB/RS.

DA ASSESSORIA DE PROJETOS E CAPTAGCAO

A Assessoria de Projetos e Captacéo € a unidade que, por delegacdo,
compete idealizar, elaborar e ievar a apreciagdo do Chefe do Poder Executivo e dos
Secretarios Municipais os projetos de interesse da Administragdo Municipal, partici-
pando da implementacao, através das seguintes acbes:

a) assessorar na implantacdo de programas e projetos para o desen-
volvimento do Municipio;

b) assessorar nas ag¢des para a busca de recursos financeiros junto aos
mais diversos 6rg&os governamentais ou ndo governamentais, através do encami-
nhamento de projetos visando o financiamento de obras ou ag¢des de interesse local;

c) assessorar em acdes que possam diagnosticar as necessidades lo-
cais, orientando a realizacdo de levantamentos nas éreas social, econdmica, cultural
€ ambiental;

d) prospectar e articular potencialidades em nivel regional, negociando
com a comunidade projetos, programas de interesse para a expans&o e desenvolvi-

mento local e regionai; .
e) buscar a formagao de parcerias envolvendo as entidades locais, ore-{/
ganizacGes governamentais e ndo governamentais instituicdes de ensino, centros d :

tecnologia e pesquisa, para dar suporte e sustentagdo aos projetos, planos e acbes |
priorizadas; ;
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f) cadastrar fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio e
coordenar a preparacéo de projetos de captagdo desses recursos;

g) acompanhar e participar da atualizacdo do Plano Diretor e suas nor-
mas urbanisticas para o Municipio, especialmente as referentes a desenho urbano,
zoneamento, estrutura viaria, obras, parcelamento do solo e edificagbes;

h) contribuir na elaboragdo do Plano Plurianual de Administragéo -
PPA; da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e da L.ei Orgcamentaria Anual - LOA;

i) executar demais atividades correlatas que lhe forem determinadas
pelo Chefe do Executivo;

j) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Assessor de
Projetos que é Curso Superior Completo.

DA COORDENADORIA DE COMUNICAGAQ E OUVIDORIA

A Coordenadoria de Comunicacéo e Quvidoria é a unidade que tem
como atribuicdo prover a assessoria imediata ao Prefeito Municipal, bem como pro-
mover a comunicagéo e a publicidade das agbes de governo, como objetivo de esta-
belecer canal de comunicacdo direta entre Municipio e populagdo, propiciando o
exercicio da cidadania, bem como a democratiza¢do dos servicos publicos, na cons-
trugdo de um modelo de gestéo participativa; contribuir para a meihoria da qualidade
dos servicos e otimizac&o dos recursos existentes, funcionando como instrumento de
avaliagdo gerencial na busca da eficacia dos servigos; contribuir com o processo de
humanizagdo dos servigos publicos, buscando alcangar a satisfagdo dos municipes e
a valorizacdo dos servidores municipais, através das seguintes agoes:

a) coordenar sistema de comunicacéo interno e externo com 0 propesi-
to de divulgar através da imprensa falada, escrita, televisionada, midias eletronicas e
redes sociais, 0s atos e agdes administrativas, conferindo carater de transparéncia
da gestao;

b) estabelecer elos entre o poder publico e a comunidade criando canal
direto de comunicacio e integracao;

c) elaborar sinopse semanal de matérias relevantes publicadas na im-
prensa e encaminhar as Secretarias para subsidiar o estabelecimento de diretrizes
para suas acdes;

d) documentar informacgdes atraves da elaboragao de relatdrios e for-
necer registros de atividades realizadas, mantendo dados atualizados e sob sigilo
guando necessario;

e) divulgar o Municipio em eventos, coordenando a propaganda e mar-
keting do Municipio;

f) promover a comunicac@o entre a populacéo e Poder Executivo;

g) receber, esclarecer, encaminhar, acompanhar ou responder a mani-
festacdes, reclamacdes, dentncias, bem como representagdes provenientes da po-
pulacdo do Municipio de Santo Augusto, a respeito de atos da Administragao Munici-
pal, dando ciéncia destas a¢des ao Chefe do Poder Executivo;

h) prestar informa¢des ao Gabinete do Prefeito com o objetivo de tornar
publicos os atos da Administracdo Municipal que estejam sendo questionados pela
populagao. Ve

i) coordenar e organizar o arquivo fotografico das atividades e assuntos
de interesse do Municipio; {

i) executar outras atividades correlatas.
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k) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Coordenador
de Comunicacao e Ouvidoria, que é o superior incompleto.

DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

A Coordenadoria Administrativa é a unidade responsave! pela harmoni-
zacdo das acgOes das Secretarias Municipais com as diretrizes da Administragdo
Central, visando & uniformizagdo de suas acgbes. Ao Coordenador Administrativo
compete:

a) organizar, desenvolver e coordenar agbes necessarias para a har-
monizacdo dos programas, projetos e atividades das Secretarias Municipais com as
diretrizes da Administracao;

b) coordenar os trabalhos de redacio, registro, expedigao e arquiva-
mento dos documentos de interesse da Administragao Municipal;

c) coordenar os trabalhos de elaboragéo, controle e arquivamento de
todos os documentos que fazem parte do processo legislativo como projetos de lei,
leis, decretos, portarias e outros;

d) coordenar a organizagao das leis que tratam dos Conselhos Munici-
pais e outros documentos necessarios ao acompanhamento das acgoes destes auxi-
liares do governo;

e) manter sob sua responsabilidade, a guarda de documentos e pro-
cessos de natureza reservada e sigilosa;

f) coordenar o recebimento e registro de expediente enviado pela Ca-
mara de Vereadores e acompanhar a tramitagdo dos pedidos de informagoes, pro-
posicdes e pedidos de providéncias;

g) coordenar a edi¢do e o controle dos atos normativos internos de
pessoal;

h) executar outras atividades correlatas.

i) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Coordenador
Administrativo que é Ensino Médio Completo.

DA COORDENADORIA DE ESPORTE, RECREAGAO E LAZER

A Coordenadoria de Esporte, Recreagdo e Lazer é a unidade ligada ao
Gabinete do Prefeito Municipal que tem como atribui¢cdes planejar, organizar e ope-
racionalizar os programas, projetos e atividades das politicas da Administragao Mu-
nicipal voltadas ao esporte, & recreagao e ao lazer. Ao Coordenador de Esporte, Re-
creacdo e Lazer compete:

a) organizar, orientar, difundir e fiscalizar as diferentes praticas de es-
porte, recreacdo e lazer no Municipio e nas escolas da rede publica municipal;

b} organizar, dirigir € coordenar eventos esportives no perimetro urbano
e rural, visando contribuir no fortalecimento do espirito comunitario;

c) dirigir e coordenar projetos, programas e agfes esportivas, recreati-
vas e de lazer, bem como providenciar infraestrutura adequada;

d) organizar, dirigir € coordenar intercAmbios nas diversas modalidades
esporiivas, recreativas e de lazer;
e) dirigir outras atividades que Ihe forem delegadas ou determinadas /\
pelo Prefeito;

f) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Coordenad@r 1
de Esporte, Recreacéo e Lazer que &€ Ensino Médio Incompleto.
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DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

O Gabinete do Vice-Prefeito integra a estrutura de representagéo politi-
ca do municipio de Santo Augusto, tendo como finalidade auxiliar no trato aos assun-
tos politicos e administrativos assegurando o andamento do fluxo de informacfes ao
Gabinete do Prefeito e, especificamente, representar o Prefeito Municipal em seus
impedimentos.

O Prefeito Municipal efetuara a delegacdo de atribuicbes ao Vice-
Prefeito através de Decreto Executivo.

DA CHEFIA DE GABINETE DO VICE - PREFEITO MUNICIPAL

A Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito Municipal tem como principal ob-
jetivo englobar a articulag@o e coordenacgdo das politicas de Governo, responsavel
direta pela execucdc das metas de atendimento politico institucional e inter-
relacionamento da Administracdo e os demais Orgaos governamentais ou nao, agen-
tes publicos ou ndo, por meio das seguintes agoes:

a) assessorar e subsidiar o Vice-Prefeito em assuntos do Gabinete;

b) acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Gabinete do Vice-
Prefeito,

¢) organizar a agenda do Vice-Prefeito;

d) propor ao Vice-Prefeito medidas destinadas ao aperfeicoamento ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades em execucdo no Gabinete,
com vistas a otimizagao dos seus projetos;

e) promover a articulagdo do Vice-Prefeito com instituicdes publicas e
privadas.

f) executar outras atividades correlatas.

g} ter a escolaridade minima para provimenio do cargo de Chefe de
Gabinete do Vice-Prefeito Municipal que é Ensino Medio Completo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPERVISAQ E PLANEJAMENTO - SESUPLAN

A Secretaria Municipal de Supervisdo e Planejamento tem a seu encar-
go atividades globais de planejamento, articulacdo e promocgao das politicas de de-
senvolvimento do Municipio, compatibilizando-as com as politicas nacionais e esta-
duais de desenvolvimento e supervisionar a sua execucéo, através das seguintes
acoes:

i — desenvolver e elaborar em nivel estratégico, o planejamento e o
controle do uso do solo do Municipio, considerando seus aspectos sociais, econdmi-
cos, urbanisticos e ecoldgicos;

Il — promover a identificacdo de fontes de recursos e manter contato
com organismos ptublicos, privados e com entidades financeiras nacionais, estran-
geiras ou internacionais, com vistas a obtencdo de ingressos adicionais de recursos
para investimentos;

Il — elaborar as propostas do Plano Plurianual de Investimentos - PPA
da Lei de Diretrizes Orgamentaria - LDO e da Lei Or¢camento Anual LOA da Adminis-!f/\
tracdo Centralizada, em conjunto com a Secretaria de Financas, € promover a su
consolidacao com as da Administragao Indireta; |
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IV — supervisionar a execugdo da politica organizacional do Executivo
Municipal, objetivando sua permanente modernizagdo, bem como elaborar e manter
atualizado o sistema de Cadastro Técnico e 0 Planc Diretor do Municipio;

V — controlar, dentro das diretrizes do Plano Diretor, a expansao urba-
na, examinando e aprovando projetos de obras particulares e fiscalizando sua exe-
cucéo, cabendo-lhe também, opinar sobre a urbanizacdo de terrenos situados no
Municipio e tratar da desapropriagdo de iméveis que o Plano Diretor exige;

VI — exercer atividades que objetivem a harmonizacdo da agdo admi-
nistrativa do Governo, em seus diferentes setores;

VIl — orientar e fiscalizar as obras particulares e plblicas.

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SUPERVISAO E PLANEJAMENTO

Ao Secretario Municipal de Supervisdo e Planejamento, como Agente
Politico, compete o auxilio politico-administrativo ao Prefeito Municipal para cumpri-
mento das metas de governo, propostas no plano de governo, chefiando a sua Se-
cretaria e coordenando todos os servidores nela lotados e todos os trabathos reali-
zados, além de todas as atribuigbes constantes no artigo 52, § 22, da Lei Orgénica
Municipal.

| — a escolaridade minima para provimento do cargo de Secretario Mu-
nicipal de Superviséo e Planejamento é Superior Completo.

DA DIVISAO DE AGOES ADMINISTRATIVAS

A Divisao de A¢des Administrativas é a unidade a quem, por delegacao
do Secretario Municipal de Supervisdo e Planejamento, compete dirigir agdes ten-
dentes a desenvolver pesquisas e inovagdes na area de planejamento, participar na
elaboracéo e execugéo das leis de planejamento orcamentario. Ao Diretor da Divisdo
de Agdes Administrativas, compete:

a) assessorar 0 Secretario no processo de pesquisa voltada a inova-
¢6es na area de planejamento;

b) coordenar a¢bes na pesquisa de subsidios e inovacbes para a atua-
lizaggo e modernizagdo da legislacéo institucional do Municipio;

c) orientar e supervisionar a elaboragao das leis orgamentarias do Mu-
nicipio;

d) coordenar estudos e propor agdes, programas e projetos gue visem
contribuir para o uso e occupac¢ao do solo urbano;

e) dirigir e articular outras agbes relacionadas a area de planejamento;

) executar outras atividades correlatas.

g) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Diretor da
Divisdo de A¢des Administrativas que é Ensino Médio Completo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEAD

A Secretaria Municipal de Administracdo tem a missdo geral de plane-
jar, coordenar, normatizar e executar os sistemas de administracdo da Prefeitura,
através das seguintes agbes:

| — racionalizar o uso de bens e equipamentos;

Il — realizar recrutamento, selegédo, treinamento e controle funcionalt e
financeiro de pessoal; 3
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[Il — controlar o material permanente e de consumo;
IV — conservar 0s bens moveis e imoveis e a manutengéo do transporte

oficial;

V — contribuir, coordenar e cumprir o Plano de A¢&o do Governo Muni-
cipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

— garantir a prestacao de servicos municipais de acordo com as dire-
trizes de governo;

VIl — propor politicas sobre a administragcao de pessoal,

VIl — administrar o plano de cargos e salarios;

IX — organizar e coordenar programas e atividades de capacitacao e
desenvolvimento dos recursos humanos;

X — promover a inspecao da salde dos servidores para efeito de ad-
missdo, licenga, aposentadoria e outros fins legais e a divulgag¢édo de técnicas € mé-
todos de segurancga € medicina do trabalho;

Xl — elaborar e implantar normas e controles referentes & administragdo
do material e do patrimdnio;

Xl — implantar normas e procedimentos para o processamento de lici-
tagOes destinadas a efetivar compra de materiais ou equipamentos;

Xl — elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento,
distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e docu-
mentos em geral;

XIV — coordenar os servigos de copa e zeladoria em geral;

XV — coordenar e controlar os servigos de transporte interno,

XV| — assessorar os orgdos da Prefeitura em assuntos administrativos
referentes a pessoal, arquivo, patrimdnio e comunicacdes administrativas;

XVII — responsabilizar-se pela vigildncia dos prédios municipais, do
servigo de portaria e informacgdes do prédio da Prefeitura Municipal;

XVIII — dar condigbes de manutencdo dos servigos de alistamento mili-
tar no Municipio;

XIX — modernizar a estrutura organizacional e dos métodos de trabalho.

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Ao Secretaric Municipal de Administracdo, como Agente Politico com-
pete a direcdo geral das unidades a ele vinculadas, dos trabalhos da Secretaria no
cumprimento das suas atribuicdes, e o auxilio politico-administrativo ao Prefeito Mu-
nicipal para cumprimento das metas de governo, propostas no plano de governo,
chefiando a sua Secretaria e coordenando todos os servidores nelas lotados e todos
os trabalhos realizados, além de todas as atribuigdes constantes no artigo 52, § 29,
da Lei Orgénica Municipal.

| — a escolaridade minima para provimento do cargo de Secretario Mu-
nicipal de Administragdo & Ensino Superior Completo.

DA COORDENADORIA DE COMPRAS E LICITAGOES
implementar a politica de compras e de licitagdes da Administracdo Municipal. Ao

Coordenador de Compras e Licitagbes compete as seguintes agdes, visando a lm—
plementacéo da politica administrativa na area:

A Coordenadoria de Compras e LicitacOes é a unidade encarregada de/\
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a) coordenar e orientar a elaboracdo e realizagdo dos procedimentos
licitatorios, bem como efetuar a gestéo e controles dos contratos a eles inerentes,
nos termos da legislagéo pertinente e vigente;

b) solicitar as Secretarias levantamentos quanto a real necessidade das
quantidades a serem adquiridas, levando-se em consideragdo a média de consumo
conhecida, bem como a programagao de atividades e tarefas a serem realizadas, de
forma planejada;

c) coordenar e supervisionar a elaboracio do cronograma de compras,
€ acompanhar a sua execucio;

d) coordenar e orientar a emisséo das autorizagdes de compras;

e) coordenar o encaminhamento as Secretarias de copia dos procedi-
mentos licitatdrios, e dos respectivos termos de adjudicacéo, para conferéncia e con-
trole;

f) coordenar, supervisionar e orientar outros servicos inerentes aos pro-
cedimentos de compras;

g) executar outras atividades correlatas.

h) ter a escolaridade minima para provimente do cargo de Coordenador
de Compras e Licitagbes que é Ensino Médio Completo.

DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

A Diviséo de Recursos Humanos ¢ a unidade encarregada de assegu-
rar a implementacéo e a regularidade da politica de pessoal estabelecida pela Admi-
nistragao Municipal. Ao Diretor da Divisdo de Recursos Humanos compete:

a) colaborar na elaboragéo de anteprojetos de lei e de regulamentos
que disponham sobre a administracio de pessoal;

b) propor sistemas de classificacdo e de remuneracdo do quadro de
pessoal e administrar-lhe a aplicacéo;

c) dirigir e orientar os expedientes relativos & administragdo de pessoal;

d) emitir pareceres sobre aposentadorias, concessao de quaisquer van-
tagens previstas em lei;

e) promover a aplicagdo dos principios de administracéo de pessoal;

f) solicitar exames médicos para os fins indicados na legislacéo de pes-
soai:

g) controlar a escala de férias;

h) dirigir e supervisionar a elaboragio da folha de pagamento dos ser-
vidores;

i) dirigir & orientar o controle da frequéncia dos servidores;

j) dirigir e recomendar o aperfeicoamento técnico dos servicos;

k) requerer a abertura de sindicancia e processo administrativo discipli-
nar quanto as faltas funcionais previstas na legislacdo, bem como, fazer constar nos
registros funcionais os resultados dos processos;

) implementar medidas preventivas e corretivas, quanto ao ndo cum-
primento das obrigagdes funcionais de servidores, advertindo-os para a melhoria e
aperfeicoamento do servigo publico:

m) dirigir, supervisionar e orientar outros servigos inerentes a adminis- /\
tracdo de pessoal, que lhe forem determinados ou delegados pelo Secretario; /

n) executar outras atividades correlatas. [
o) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Diretor de
Recursos Humanos que é Ensino Médio Completo. l
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS - SEFIN

A Secretaria de Financgas € o érgao de planejamento e execugéo orca-
mentaria e financeira, responsavel pela gestao fiscal, controle dos gastos e despe-
sas do Municipio, incumbido de exercer as atividades referentes a langamentos, re-
cebimentos, pagamentos, arrecadacao, fiscalizagdo, guarda e movimentacéo de va-
lores; registro, controle contabil da administracdo or¢camentéria, financeira e patrimo-
nial e dos Fundos Municipais; tombamento, registro, inventario e alienagdes, por
meio das seguintes acfes:

| — dirigir e executar as politicas e a administracao tributaria, fiscal, eco-
ndmica e financeira do Municipio;

Il — auxiliar na elaboracdo das leis orcamentarias do Municipio;

Il — desenvolver sistemas de processamento de dados, contribuindo
para a moderniza¢do e melhoria da gestao administrativa e do atendimento;

IV — promover o equilibrio entre receita e a despesa para garantir o de-
senvolvimento da cidade e a qualidade na prestacac de servicos;

V — controlar os investimentos publicos e a divida pablica municipal;

VI — oferecer, por meio de seus o6rgdos especificos, consultoria e as-
sessoria financeira, orcamentaria e contabil aos érgdos e entidades da administragao
direta e indireta;

VIl — exercer a administragao e cobranga da divida ativa municipal.

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

Ao Secretario Municipal de Finangas, como Agente Politico, compete a
direcdo geral das unidades a ele vinculadas e dos trabalhos da Secretaria no cum-
primento das suas atribuicbes, e o auxilio politico-administrativo ao Prefeito Munici-
pal para cumprimento das metas de governo, propostas para a area no plano de go-
verno, chefiando a sua Secretaria e coordenando todos os servidores nelas lotados e
todos os trabalhos realizados, além de todas as atribuicbes constantes no artigo 52,
§ 22, da Lei Organica Municipal.

' | — ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Secretario
Municipal de Financgas, que é Ensino Médio Completo.

DA COORDENADORIA DE TRIBUTAGAO, FISCALIZAGAO E ARRECADAGAO

A Coordenadoria de Tributacao, Fiscalizagdo e Arrecadacao e a unida-
de ligada a Secretaria Municipal de Financgas, que tem como atribui¢cdes implementar
a politica da administracdo voltada & Arrecadacdo Tributaria do Municipio. Neste
sentido, compete ao Coordenador de Tributagdo, Fiscalizacao e Arrecadacgao:

a) dirigir e coordenar o langamento dos tributos de competéncia muni-
cipal, inclusive da divida ativa, de confribuintes e estabelecimentos comerciais, in-
dustriais e de prestagdo de servigo, inclusive o comércio ambulante;

b) dirigir e coordenar a inspecdo periddica de livros de escrituracdo
contabil, lan¢amentos e processos fiscais, autos de infragdo e apreenséo de merca-
dorias; /\

c) dirigir e coordenar estudos e propor atualizagdes necessarias a legis-;
lacao tributaria; P
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d) dirigir e orientar a agao tributaria junto ao contribuinte promovendo a
organizacgao e a manutencao do Cadastro Municipal de Contribuintes;

e) dirigir e coordenar o langamento, a notificacdo e a arrecadacéo das
receitas municipais, observando os prazos e normas pertinentes;

f) apresentar sugestdes para o aperfeicoamento e melhoria dos servi-
¢os tributarios;

g) dirigir e orientar intercAmbio de informacdes com outros 6rgdos de
Governo ou instituicdes;

h) dirigir e coordenar o aperfeicoamento dos servicos de fiscalizacdo
externa;

i} dirigir outras atividades da area que lhe forem delegadas pelo Secre-
tario;

j) executar outras atividades correlatas.

1) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Coordenador
de Tributacao, Fiscalizacdo e Arrecadacéo, que é Ensino Médio Completo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E TRANSITO - SMOV

A Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Transito € o érgao respon-
savel em guardar, distribuir e conservar a frota de veicuios, maguinas e acessdrios
do Municipio, voltada a manutencdo, conservac&o, melhoramento e seguranca na
malha viaria do Municipio, com énfase a mobilidade e acessibilidade urbana e rural,
bem como a execug¢éo de servicos publicos, por meio das seguintes acgoes:

| — conservar o sistema de transporte urbano e rural;

Il — conservar a oficina de manutencao;

lll —Vv - coordenar as atividades relativas a limpeza urbana e administrar
0 cemitério municipal;

IV — fazer a manutencdo da rede de iluminacg&o plblica, monumentos e
preédios publicos municipais;

V — coordenar a realizag&o da coleta de lixo;

VI — coordenar o planejamento, a construcéo a fiscalizacdo e a conser-
vagao das redes de esgotos pluviais e cloacais, bem como, a desobstrugdo de con-
dutores e bocas coletoras de esgoto, além de fiscalizar, também neste campo, as
obras e projetos contratados por terceiros;

VIl — organizar e operacionalizar o Sistema Municipal de Transito;

VIl — efetuar construgao, restauragdo e conservacdo das estradas pu-
blicas municipais;

Xl -fazer a manutengdo, conservacdo e guarda de todos os equipa-
mentos rodoviarios da municipalidade;

Xl - coordenar o desenvolvimento e execugao das atividades relacio-
nadas a manutencao, infraestrutura, pavimentacdo, saneamento basico, na area ur-
bana e rural;

Xl — desenvolver as tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal.

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E TRANSITO

Ao Secretario Municipal de Obras, Viag&o e Transito como Agente Poli;
tico, compete & diregdo geral das unidades a ele vinculadas e dos trabalhos da Sel—
cretaria no cumprimento das suas atribuicdes, e o auxilio politico-administrativo ao /
~
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Prefeito Municipal para cumprimento das metas de governo, propostas para a area
no plano de governo, chefiando a sua Secretaria e coordenando todos os servidores
nela lotados e todos os trabalhos realizados, além de todas as atribui¢des constan-
tes no artigo 52, § 29, da Lei Orgénica Municipal.

| — a escolaridade minima para provimento do cargo de Secretario Mu-
nicipal de Obras e Viacdo é Ensino Médio Completo.

DA COORDENADORIA DE OBRAS, VIAGAO, SERVICOS URBANOS E TRANSITO

A Coordenadoria de Obras, Viagdo, Servigos Urbanos e Transito € a
unidade ligada & Secretaria Municipal de Obras e Viacdo encarregada de planejar,
organizar, coordenar e operacionalizar as ag¢bes voltadas ao desenvolvimento das
politicas de obras e servigos no perimetro urbano do Municipio bem como organizar
e operacionalizar o Sistema Municipal de Transito de acordo com as politicas da ad-
ministracdo na area. Neste contexto, aoc Coordenador de Obras, Viacdo, Servicos
Urbanos e Tréansito, compete:

a) dirigir e supervisionar a execucéo de obras e servicos na area urba-
na que forem realizadas direta ou indiretamente pelo Municipio;

b) coordenar, dirigir e fiscalizar a execucéo de obras de construgéo,
reconstrucdo, amplia¢do e recuperagao de iméveis do Municipio;

¢) coordenar a manutencao das estacdes de esgoto e das fossas € po-
¢os sumidouros do Municipio;

d) coordenar a implantacdo, manutengéo e limpeza de redes de esgoto
pluvial, tanto das tubula¢des quanto das areas de captacdo, conhecidas por bocas-
de-lobo;

e) orientar e fiscalizar a utilizagdo de veiculos e maquinas, zelando pelo
patrimdnio publico;

f) fiscalizar o controle dos combustiveis, orientando os servidores a
preencherem as planilhas de quilometragem rodada de cada veiculo ou de horas
trabalhadas de cada méaquina;

g) dirigir e coordenar os trabalhos de abertura e conservacao de ruas
dentro do perimetro urbano do Municipio, bem como os servicos de nivelamento e
aterro, quando necessérios para calgamento ou pavimentagéo asfaltica;

h) efetuar a manutencéo dos passeios publicos executando projetos de
acessibilidade urbana;

i) dirigir o processo de planejamento, organizagdo e operacionalizagio
do Sistema Municipal de Transito, implementando as politicas da administracéo vol-
tadas ao trénsito no Municipio;

i) Coordenar os servigos de limpeza urbana em conjunto com a Coor-
denacéo de Obras, Viacdo e Servicos Rurais, com vistas atender a area urbana e
area rural do municipio.

K) executar outras atividades correlatas.

[) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Coordenador
de Obras, Viagao, Servicos Urbanos e Transito que é Ensino Médio Incompleto.

DO COORDENADOR DE OBRAS, VIAGAQ E SERVICOS RURAIS

A Coordenadoria de Obras, Viagdo e Servicos Rurais é a unidade Iigaej'-
da a Secretaria Municipai de Obras, Viagio e Transito encarregada de planejar, or-
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ganizar, coordenar e operacionalizar as agdes voltadas ac desenvolvimento das poli-
ticas de obras e servicos na area rural do Municipio. Neste contexto, ao Coordenador
de Obras, Viagao e Servicos Rurais compete:

a) planejar, organizar e dirigir as agdes voltadas & implementacao das
politicas publicas ligadas as obras, viacdo e servicos rurais;

b) dirigir e fiscalizar a utilizacdo de veiculos pesados e maquinas zelan-
do pelo patriménio publico;

¢) dirigir e fiscalizar o controle dos combustiveis, orientando os servido-
res a preencherem as planilhas de quilometragem rodada de cada veiculo ou de ho-
ras trabalhadas de cada maquina rodoviaria;

d) dirigir e fiscalizar os trabalhos de abertura e conservagéo de rodovias
do interior do Municipio, bem como os servicos de nivelamento e aterro, quando ne-
cessarios para encascalhamento ou calgcamento;

e) dirigir e fiscalizar a constru¢édo e conservacdo de pontes, pontithdes,
bueiros e outros de artes especiais;

f) dirigir as demais acOes da area que lhe forem delegadas pelo Secre-
tario;

g) planejar, organizar e dirigir a transferéncia da administracio para as
comunidades beneficiadas, a manutengdo dos pocos artesianos e das redes de dis-
tribuicao de agua;

h) planejar e dirigir os projetos de cisternas, visando a utilizacao da
agua da chuva para consumo em atividades agropecuarias;

i} executar outras atividades correlatas;

J) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Coordenador
de Obras, Viacao e Servigos Rurais que é Ensino Fundamental Incompleto.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SMEC

A Secretaria Municipal de Educacéao é o érgao responsavel pela elabo-
ragdo, programacac e desenvolvimento das politicas e atividades educacionais do
Municipio, em observancia com as disposicoes da Lei Orgénica Municipal, da legis-
lacao federal e estadual pertinente, enfatizando as relacionadas com o ensino pré-
escolar e fundamental, disciplinando, também, programas estimulados, visando o
gradual acesso escolar ao ensino médio e superior, além de executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Ao Secretario Municipal de Educagdo como Agente Politico, compete a
direcdo geral das unidades a ele vinculadas, os trabalhos da Secretaria no cumpri-
mento das suas atribui¢des, e o auxilio politico-administrativo ao Prefeito Municipal
para cumprimento das metas de governo, propostas para a area no planc de gover-
no, chefiando a sua Secretaria e coordenando todos os servidores neia lotados e
todos os trabalhos realizados, além de todas as atrlbun;oes constantes no artigo 52/“
§ 29, da Lei Orgénica Municipal, por meio das seguintes agdes: ;;

| - coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento do processo 3}!
educacional a cargo do municipio;
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il - promover a integragao das politicas e planos educacionais do Muni-
cipio com os da Unido e do Estado;

Il - propor e baixar normas complementares para o sistema de ensino
municipal;

IV - elaborar proposta pedagégica de acordo com a politica educacional
do Municipio;

V - ajustar e desenvolver convénios com érgaos federais e estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no dmbito de
sua competéncia;

VI - supervisionar o acompanhamento da vida funcional dos professo-
res, em articulacdo com o setor responsavel pelo controle de pessoal;

VIl - manter a integracéo das atividades pedagégicas com as demais
coordenagdes, segdes, setores e Secretarias, buscando equilibrio nas atividades;

IX - supervisionar o controle de utilizacao da estrutura fisica, equipa-
mentos e mobiliario;

X - garantir boas condicOes de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob
sua subordinagéo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencgas pro-
fissionais e acidentes do trabalho;

Xl - expedir instru¢des que orientem o cumprimento de leis, decretos,
portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XII - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XI1I - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela
Secretaria;

XIV - praticar os atos pertinentes as atribuicoes que lhe forem delega-
dos pelo Prefeito;

XV - executar outras tarefas correlatas;

XVI] — a escolaridade minima para provimento do cargo de Secretario
Municipal de Educaco e Cultura € Superior Completo.

DA COORDENADORIA DE CULTURA

A Coordenadoria de Cultura é a unidade ligada a Secretaria Municipal
de Educacio e Cultura encarregada de planejar, organizar e operacionalizar os pro-
gramas, projetos e atividades da politica da administracdo municipal voltadas ao de-
senvolvimento cultural do Municipio bem como organizacédo e operacionalizacio das
atividades voltadas & implementagdo das politicas da administragdo nas areas de
museu e biblioteca. Ao Coordenador de Cultura compete:

a) planejar, organizar, coordenar e chefiar promog¢tes culturais, artisti-
cas e civicas, no &mbito municipal;

b) articular-se com organismos congéneres do Municipio, ou fora dele,
visando o incentivo e difusdo das atividades culturais no Municipio;

c) dirigir e coordenar a equipe de trabalho do Centro de Cultura do Mu-
nicipio;

d) zelar pela conservacédo de obras e documentos de valor histérico ou

artistico;
e) dirigir a biblioteca publica e 0 museu;
f) organizar, coordenar e chefiar reunides e palestras a fim de divulgar/o,
museu e aumentar 0 seu acervo através de doagdes; W



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

g) articular visitas, organizar e chefiar campanhas com a finalidade de
resgatar pegas, documentos e objetos de interesse histdrico e cultural;

h) dirigir e coordenar programas culturais de interesse da populacéo;

i) dirigir, coordenar e organizar concursos literarios e artisticos, cursos,
festivais de carater sécio-cultural e outras atividades do género;

J) planejar, organizar, coordenar e chefiar programas especiais para
comemoragdes civicas no Municipio;

k) chefiar os trabalhos de elaboracio e atualizacdo do inventario dos
objetos, documentos e demais pecas do acervo do Museu Municipal;

) orientar e informar os visitantes sobre o acervo mantido pelo Museu;

m) fiscalizar o controle sobre os empréstimos de obras da Biblioteca
Municipal;

n) dirigir outras atividades da area que Ihe forem delegadas ou determi-
nadas pelo Secretario;

o) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Coordenador
de Cultura que é Superior Incompleto.

A Secretaria Municipal de Educagdo possui sua estrutura administrativa
com base no plano de Carreira do Magistério Municipal, Lei Municipal n® 1691/03 de
30 de dezembro de 2003, estrutura esta que garante o suporte necessario para o
desenvolvimento das atividades da pasta.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

A Secretaria Municipal de Satde é o érgédo encarregado de planejar e
organizar o sistema municipal de saude e de coordenar e executar a operacionaliza-
¢ao das acGes de salde ptiblica e 0 bem-estar dos municipes, por meio das sequin-
tes acdes:

| — planejar, organizar, coordenar e executar as normas basicas de sa-
neamento e salde em conformidade com o Sistema Unico de Salide (SUS);

Il — estudar a celebrac¢8o de convénios do Municipio com outras entida-
des, na area de sua competéncia;

Ill — planejar e orientar a politica de saiide da Administracdo Municipal,
mantendo estudos estatisticos sobre o assunto;

IV — programar, elaborar e executar a politica de satde do municipio,
através da implementagdo do Sistema Municipal de Sadde e do desenvolvimento de
agOes de promocéo, prote¢do e recuperagio da salde da populaggo;

V —coordenar a execugdo orgamentaria de sua pasta;

VI —organizar os programas de salde segundo a realidade epidemio-
Iégica e populacional do Municipio, garantindo um servigo de boa qualidade;

VII - valorizar as a¢des de carater preventivo e promoc&o & sadde vi-
sando a reducéo de internagdes e procedimentos desnecessarios;

VIIi - fortalecer as agdes de vigildncia em salide enquanto rotina das
Unidades de Satde;

IX — executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pe/a)o’“
Prefeito Municipal.

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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Ao Secretario Municipal de Salde, como Agente Politico compete a
dire¢cdo geral das unidades a ele vinculadas e dos trabalhos da Secretaria no cum-
primento das suas atribui¢des, e o auxilio politico administrativo ao Prefeito Municipal
para cumprimenio das metas de governo, propostas para a area no plano de gover-
no, chefiando a sua Secretaria e coordenando todos os servidores nela lotados e
todos os trabalhos realizados, além de todas as atribui¢cdes constantes no artigo 52,
§ 29, da Lei Orgénica Municipal.

| — a escolaridade minima para provimento do cargo de Secretario Mu-
nicipal de Saude é Superior Completo.

DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

A Coordenadoria de Planejamento e Gestdo € a unidade vinculada a
Secretaria Municipal de Salde, encarregada do planejamento, crganizacio e opera-
cionalizacdo dos programas, projetos e atividades relacionadas a saude, visando a
implementacao das politicas da administracdo nesta area. Ao Coordenador de Pla-
nejamento e Gestao compete:

a) prestar apoio e assessoria a Secretaria Municipal de Saude com
o intuito de fortalecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satdde no muni-
cipio;

b) articular e apoiar o desenvolvimento da gestao compartilhada e
descentralizada da Secretaria Municipal de Salde a partir de praticas de co-gestao
e co-responsabilidades;

c) coordenar a elaboracio, execugdo e avaliagdo do Plano Munici-
pal de Saude, de acordo com as deliberagdes do Conselho Municipal de Satde;
d) informar, monitorar e avaliar os sistemas de informac&o que

competem a gestdo municipal de satde;

e) monitorar e avaliar a partir dos indicadores de salde a situacao
de saude do municipio;

f) apoiar as Equipes de Estratégias de Saude da Familia, subsidi-
ando para a construg&o do modelo de salde a partir da Politica Nacional da Atengéo
Basica;

Q) promover a interlocucédo das politicas publicas do municipio a
partir de acdes inter setoriais;

h) apoiar agdes de educagdo permanente aos profissionais de satde;

i} participar e colaborar com o Conselho Municipal de Salde, bus-
cando o fortalecimento da participagdo popular nas decisdes da saade do municipio;

j) executar outras atividades da coordenacéo que lhe forem designadas
pelo Secretario;

k) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Coordenador
de Planejamento e Gestdo que é Superior Completo na area de salde ou cursos de
especializagdo ou pés-graduacaoc na area de salde.

DA DIVISAC DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
N
A Divisao de Infra Estrutura e Logistica, unidade ligada a Secretarlei
Municipal de Satde, é encarregada do planejamento, organizacgao e mplementagao ;
de todas as acOes voltadas @ manutencgéo dos prédios, equipamentos e veiculos U'[I-‘_
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lizados pela Secretaria Municipal de Saude, compreendendo a manutencdo preven-
tiva e corretiva; controle e distribuicao de materiais de expediente, de copa, de lim-
peza e outros. Ao Diretor da Divisao de Infra Estrutura e Logistica compete:

a) dirigir e supetrvisionar todas as ag¢des voltadas para a manutencgéo
dos prédios, equipamentos e veiculos orientando os servidores envolvidos nas ativi-
dades afins;

b) dirigir e supervisionar todas as acdes para o controle, distribuicdo e
utilizacdo dos materiais de expediente, de copa, de limpeza e outros, orientando os
servidores ao uso racionalizado dos materiais, a fim de evitar o desperdicio;

c) dirigir e supervisionar todas as agdes voltadas a limpeza dos prédios,
dos patios, passeios publicos, jardins, equipamentos e utensilios utilizados nas ativi-
dades desenvolvidas;

d) solicitar, quando necesséario, pareceres e laudos de profissionais de
areas afins, tais como mecénicos, engenheiros, eletricistas, encanador e outros para
o real conhecimento da situacéo e estado de prédios, veiculos e equipamentos, vi-
sando adotar medidas para conserto e conservacgao;

e) orientar os servidores para o preenchimento de planilhas de bordo
dos veiculos, registrando a quilometragem e abastecimentos realizados, bem como a
data, destino e assinatura do servidor;

f} fiscalizar a utilizacdo dos veiculos, prédios e equipamentos, bem co-
mo propor medidas preventivas para evitar danos ao patriménio publico;

g) dirigir e supervisionar todas as a¢des para o controle dos bens pa-
trimoniais;

h) executar outras atividades da divisdo que the forem designadas pelo
Secretéario;

i) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Diretor de
Divisdo de Infra Estrutura e Logistica que € Ensino Médio Completo.

DO DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

O Departamento de Atividades Administrativas, unidade ligada & Secre-
taria Municipal de Salde, é encarregada de dirigir todas as atividades de natureza
administrativa da Secretaria. Ao Diretor do Departamento de Atividades Administrati-
vas compete:

a) dirigir e supervisionar, todas as atividades de informatica vincu-
ladas aos programas, projetos e servigos da Secretaria;

b) dirigir e supervisionar as atividades de coleta de dados da pro-
ducéo de servigos para digitagd@o e geracao de relatérios da Secretaria;

¢) dirigir e supervisionar o controle e atualizacdo do Cadastro Nacional
de Salde;

d) dirigir e supervisionar o controle do Sistema Autorizador, programa
responsavel pelo cadasiramento das AlHs, emitidas pelo Municipio;

e) dirigir e supervisionar o fechamento do Boletim da Produgdo Ambula-
torial — BPA, Piso de Atencdo Basica — PAB e Média Complexidade (MAC) de servi-
¢os realizados pelos servidores das Secretarias e pelos prestadores de servicos;

f) dirigir e supervisionar a atualizagdo dos dados do Cadastro Nacional/.\
dos Estabelecimentos de Satde; /

g) apoiar as Equipes de Estratégia de Satide da Familia, subsidiando

para a construgéo do modelo de salde a partir da Politica Nacional da Atengéo Ba5|— ":‘:
ca;
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h) fiscalizar as atividades desenvolvidas na Secretaria, acompanhando,
controlando e sistematizando os dados, para gerar relatérios de gestéo:;

i) dirigir, supervisionar e fiscalizar as atividades administrativas referen-
tes a Secretaria Municipal de Saude;

i} informar, monitorar e avaliar os sistemas de informacdo que compe-
tem a gestdo municipal de saude;

k) orientar e apoiar os servidores sobre a operacionalizacdo dos pro-
gramas de informacao de salde;

) executar outras atividades do departamento que lhe forem designa-
das pelo Secretario;

m) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Diretor do
Departamento de Atividades Administrativas que é Ensino Médio Completo.

DA COORDENADORIA OPERACIONAL DE AGOES EM SAUDE

A Coordenadoria Operacional de A¢des em Satde é a unidade vincula-
da & Secretaria Municipal de Salde, encarregada do planejamento, organizacdo e
operacionalizagdo dos programas, projetos e atividades relacionadas as agdes em
saude, visando & implementacdo das politicas da administracdo nesta area. Ao Co-
ordenador Operacional de A¢des em Satide compete:

a) garantir o acesso de toda e qualquer pessoa ao servico de salde
publica;

b) coordenar as acdes voltadas & saude:

C) coordenar, organizar e operacionalizar as agdes das Equipes de
Estrategias de Salde da Familia, para a constru¢do do modelo de satde a partir da
Politica Nacional da Ateng&o Basica;

d) coordenar a compra, distribuigdo e estocagem de produtos farma-
céuticos e ambulatoriais;

e) coordenar, organizar e operacionalizar agBes para solicitagdo de
medicagao especial e excepcional, junto ao Estado e Unido;

f) coordenar, organizar e operacionalizar acdes para o bem estar dos
trabalhadores de salide, bem como capacitacdes dos profissionais desta area:

g) coordenar a implantagdo dos programas a serem executados pela
Secretaria;

h) coordenar a execugdo do Plano Municipal de Salde do Municipio,
em conjunto com os demais érgdos envolvidos:

[y coordenar outras atividades da area que lhe forem designadas pelo
Secretario Municipal de Saude;

J) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Coordenador
Operacional de Agdes em Salde que é Superior Completo na area de salide ou cur-
so de especializagdo ou pds-graduacio na area de salde.

DA DIVISAO MEDICA

A Divisdo Médica, unidade ligada a Secretaria Municipal de Salide &~
encarregada do planejamento, organizagéo e operacionalizacio dos programas, prfg{\
jetos e atividades da politica municipal na drea de servicos médicos. Ao Diretor da

Divisdo Médica compete: .
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a) dirigir e supervisionar os servigos de atendimento e procedimen-
to médico e ambulatorial;

b) dirigir, supervisionar e orientar os encaminhamentos para reali-
zacao de consultas e exames especializados;

c) planejar e dirigir a elaboracdo da relagdo municipal de medicamentos
basicos, em conjunto com o Secretario Municipal de Saude, o Coordenador Operaci-
onal de Agbes em Salde e o Conselho Municipal de Saude, de acordo com as nor-
mas do Ministério da Salde;

d) determinar os quantitativos de utilizacdo das Autorizactes de Inter-
nacao Hospitalar — AlH e procedimentos ambulatoriais;

e) supervisionar e assinar as AlHs;

f) dirigir outras atividades relacionadas a divisao que lhe forem desig-
nadas pelo Secretario;

g) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Diretor Médi-
co que é Superior Completo em Medicina e registro junio ao Conselho Regional de
Medicina — CRM.

DA DIVISAQ DE ODONTOLOGIA

A Divisdo Odontolégica, unidade ligada a Secretaria Municipal de Sau-
de é encarregada do planejamento, organizagao e operacionalizacdo dos progra-
mas, projetos e atividades da politica municipal na érea de servicos odontolégicos.
Ao Diretor da Divisao Odontolégica compete:

a) planejar, organizar, operacionalizar e dirigir os programas, projetos e
atividades de planejamento em saude bucal;

b) dirigir agbes visando a participacio do poder publico e da comunida-
de, nas campanhas de satide bucal;

c) dirigir, organizar, operacionalizar e fiscalizar a compra, distribuicdo e
estocagem de produtos odontoldgicos;

d) dirigir outras atividades relacionadas a sua divisdo que lhe forem de-
signadas pelo Secretério;

e) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Diretor da
Divisdo Odontoldgica que é Superior Completo em Odontologia e registro junto ao
Conselho Regional de Odontologia - CRO.

DA DIVISAO DE TRANSPORTE E SERVIGOS EXTERNOS

A Divisdo de Transporte e Servicos Externos e a unidade ligada a Se-
cretaria Municipal de Saude encarregada de planejar, organizar e encaminhar o
transporte dos usuarios do servico de salde que necessitarem de deslocamento pa-
ra servigos externos, bem como providenciar o atendimento das demandas surgidas
para outros servicos. Ao Diretor da Divisdo de Transporte e Servigos Externos com-
pete:

a) planejar, organizar e operacionalizar os encaminhamentos para ser-
vigos externos,

b) dirigir, orientar e supervisionar a marcacé&o de consultas, exames e/\
procedimentos para usuarios do servico de saude, nao realizados na Atengao BéS}r
ca,
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c) dirigir, organizar e supervisionar o agendamento das viagens para
transporte dos usuarios do servigo de salide que necessitem de atendimento especi-
alizado ou n3o, em outras cidades;

d) dirigir e supervisionar a escala de motoristas e veiculos utilizados
para o transporte;

e) dirigir, orientar e supervisionar o controle e lancamento de todos os
dados relativos aos atendimentos, a fim de possibilitar a emissao de relatérios;

f) responsabilizar-se pelo telefone de emergéncia, 24 horas diarias, in-
cluindo finais de semana e feriados;

g) dirigir outras atividades relacionadas & sua divisdo que lhe forem de-
signadas pelo Secretario;

h) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Diretor da
Diviséo de Transporte e Servigos Externos que é Ensino Médio Completo.

DO DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES E SERVIGOS DE
MEDIA E ALTA COMPREXIDADE

O Departamento de Especialidades e Servicos de Média e Alta Com-
plexidade, unidade ligada & Secretaria Municipal de Salde, é encarregada de dirigir,
organizar e desenvolver todas as ag¢bes para encaminhamentos as especialidades e
servigos de média e aita complexidade desenvoividos pelo Governo do Estado. Ao
diretor do Departamento de Especialidades e Servigos de Média e Alta Complexida-
de compete:

a) dirigir, supervisionar e desenvolver todas as acbes para encaminha-
mentos as especialidades e servicos de média e alta complexidade, compreenden-
do: oncologia; cardiologia; angiologia; nefrologia; traumatologia geral; tfraumatologia
especifica; reabilitacao fisica e visual; otorrinolaringologista; oftalmologista ; gestante
de alto risco; observando as datas especificas de liberagdo junto ao sistema de cada
especialidade, bem como as quotas disponibilizadas para o Municipio;

b) dirigir, orientar e supervisionar a marcagédo de consultas, exames e
procedimentos para usuarios do servico de satide, ndo realizados na Atencdo Basi-
ca;

c) dirigir outras atividades do Departamento que Ihe forem designadas
pelo Secretério; :

d) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Diretor do
Departamento de Especialidades e Servicos de Média e Alta Complexidade que &
Ensino Médio Completo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO, ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA.

A Secretaria Municipal de Habitag&o, Assisténcia Social e Cidadania
tem por fungBes a protecdo social, a vigildncia sdcio assistencial e a defesa de Direi-
tos dos cidad&os, organizada sob forma de sistema publico ndo contributivo, descen-
tralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

A Secretaria Municipal de Habitacdo, Assisténcia Social e Cidadania é o

/7

i

J
1
a

6rgdo encarregado de Impiantar Monitorar Avaliar o Sistema Unico de Assisténcia
Social- SUAS no Municipio de Santo Augusto, bem como a Vigilancia Sécio assis—g 1
tencial e Gestdo do Trabalho. E de competéncia pianejar, executar, monitorar e ava-;
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liar Servigos, Programas, Projetos e Beneficios Sécio assistenciais de Protecao So-
cial Basica e especial para familias individuos e grupos, e:

a) contribuir com a incluséo e equidade dos usudrios, ampliando o
acesso aos bens e servigos sécio assistenciais nos niveis de Protecio Bésica e Es-
pecial nas areas urbanas e rurais:

b) assegurar que as agdes no ambito do SUAS tenham centralidade na
familia e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria em conformidade com a
Lei N©. 8.742, de 1993, Lei Orgénica da Assisténcia Social;

¢} articular, coordenar e executar a politica de habitacdo de interesse
social do Municipio em consonéncia com a politica de habitagdo da Unido e do Esta-
do, através das seguintes acoes:

| — implantar o Sistema Unico de Assisténcia Social garantindo a exe-
cucéo dos Servigos, Programas e Projetos e Beneficios Sdcio assistenciais conforme
a legislagao vigentes deste Sistema.

[l — Implantar a Vigilancia Sécio assistencial no municipio realizando o
monitoramento avaliagdo a partir dos diferentes territérios e vulnerabilidades sociais.

Il — Criar e manter estrutura de referencia técnica e Institucional para
orientagdo e apoio permanente; regulamentacdo de aspectos relacionados ao traba-
lho na Assisténcia Social, formag&o permanente para os trabalhadores do SUAS e
rede privada.

IV — desenvolver Programas, Projetos, servicos e beneficios no ambito
da Protecéo Social Basica.

V — desenvolver Programas Projetos servicos e beneficios no 2mbito da
Protecé@o Social Especial nos niveis de média e alta complexidade destinada & fami-
lias e individuos que se encontram em situacao de risco social e pessoa.

VI — elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento habita-
cional e social;

VIl — coordenar as atividades de politica de seguranca alimentar.

VIl — implantar politica plblica para as mulheres efetivando direitos e
elevando sua cidadania para a superacéo de situaces de desigualdade vivenciadas
na sociedade;

IX— gestdo financeira e orcamentaria do Fundo Municipal de Assistén-
cia Social;

X — supervisionar e avaliar as acdes das entidades de Assisténcia So-
cial do Municipio que compdem a rede privada, aprovando servigos, programas, pro-
jetos e beneficios socio assistenciais;

XI — realizar campanhas socioeducativas visando esclarecimento a po-
pulacdo quanto aocs seus direitos;

XII — garantir o acesso dos usuérios a outras politicas publicas essenci-
ais para a vida como educagéo, salde, cultura, esporte e lazer.

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAO,
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Ao Secretario Municipal de Habitagio, Assisténcia Social e Cidadania,
como Agente Politico, compete a dire¢do geral das unidades a ele vinculadas e dos
trabalhos da Secretaria no cumprimento das suas atribuices, e o auxilio politicot
administrativo ao Prefeito Municipal para cumprimento das metas de governo, prfé-
postas para a area no plano de governo, chefiando a sua Secretaria e coordenanc%lo..




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

todos os servidores nela lotados e todos os trabalhos realizados, além de todas as
atribuicGes constantes no artigo 52, § 29, da Lei Orgénica Municipal.

| — a escolaridade minima para provimento do cargo de Secretario Mu-
nicipal de Habitagao, Assisténcia Social e de Cidadania & Superior Completo.

DA COORDENADORIA DE HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

A Coordenadoria de Habitagdo e Assisténcia Social, unidade vinculada
a Secretaria Municipal de Habitagdo, Assisténcia Social e Cidadania, é encarregada
de planejar, organizar e chefiar a execugdo dos programas, projetos e atividades
integrantes das politicas plblicas da Administracdo Municipal voltadas as questdes
habitacionais e assistenciais existentes no Municipio. Ao Coordenador de Habitacdo
e Assisténcia Social compete:

a) coordenar programas habitacionais para atender & populacéo irregu-
larmente localizada, nas periferias da cidade ou areas de dominio publico;

b) coordenar o Fundo Municipal de Habitagéo;

c) orientar no controle da imigragéo de novas familias em situacdo de
caréncia;

d) organizar e coordenar a distribuicdo de materiais de construcao, ob-
jeto de demolicéo de prédios publicos ou privados, para as familias necessitadas;

e) supervisionar os registros e documentos de todas as acoes realiza-
das;

f) articular-se com 6rgdos habitacionais, com a finalidade de estabele-
cer programas habitacionais de erradicacdo de submoradias:

g) coordenar e supervisionar projetos na area de habitacdo de natureza
social do Municipio;

h) assessorar tecnicamente as obras sociais existentes no Municipio,
em seus planos, programas e projetos de trabatho:

) orientar a elaboragéo de levantamento cadastral de todos os nticleos
habitacionais implantados pelo Municipio, pendentes de regularizagdo da proprieda-
de de cada ocupante e adotar medidas definitivas para que a transferéncia, mediante
escritura publica, seja efetivada de forma legal;

J) supervisionar o cadastro e atualizacdo da caréncia habitacional do
Municipio, constando todos os dados de identificacdo dos candidatos, que permita
uma avaliagdo consistente da real necessidade, para posterior inclusdo em progra-
mas de habitagéo de interesse social;

k) coordenar outras atividades relacionadas & sua coordenadoria que
lhe forem designadas pelo Secretario;

[} ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Coordenador
de Habitag&o e Assisténcia Social que é Ensino Superior Completo.

DA DIVISAO DE POLITICAS E PROGRAMAS ASSISTENCIAIS

A Diviséo de Politicas e Programas Assistenciais, unidade vinculada a
Secretaria Municipal de Habitagdo, Assisténcia Social e Cidadania, é encarregada
de planejar, organizar e dirigir Programas Projetos e Beneficios sdcio assistenciaiﬁs
do SUAS e atividades integrantes. Ao Diretor de Divisdo de Politicas e Programas |
Assistenciais compete:
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a) dirigir, em caréter coletivo, o atendimento as familias participantes do
Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico:

b) atender em caréter individualizado as familias participantes dos Pro-
gramas e Politicas Assistenciais;

' C) assessorar a Secretaria nos trabalhos desenvolvidos pelos funciona-

rios nos atendimentos nas unidades;

d) manter, controlar e atualizar os cadastros referentes aos programas
assistenciais;

e) dirigir outras atividades relacionadas & sua divisdo que Ihe forem de-
signadas pelo Secretario;

f} ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Diretor de
Divisao de Politicas e Programas Assistenciais que é Ensino Médio Completo.

DA DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA - CRAS

A divisdo de Protecdo Social Basica, composta pelo Centro de Refe-
réncia de Assisténcia Social - CRAS, unidade vinculada a Secretaria Municipal de
Habitagdo, Assisténcia Social e Cidadania, é encarregada de coordenar, planejar e
dirigir a execuc¢&o dos servicos de Protecao Social Basica no territério.

Ao Diretor da Divisado de Protegéo Social Basica - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS compete:

a) Coordenar a execugao e 0 monitoramento dos servigos, o registro de
informacgdes e avaliagio das agdes, Programas, projetos, servicos e beneficios.

b) articular com a rede de servigos sécio assistenciais e as demais poli-
ticas sociais;

C) coordenar a execucdo das agdes de forma a manter o didlogo e a
participagdo dos profissionais e das familias inseridas nos servicos ofertados no
CRAS e pela rede prestadora de servicos;

d) definir com os profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;

e) definir com a equipe técnica 0s meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicas de trabalho com as familias, grupos de familias e comunidade:

f) buscar aprimoramento das agbes, o alcance de resultados positivos
para as familias atendidas e o fortalecimento tedrico e metodoldgico do trabalho de-
senvolvido; '

g) mapear, articular e potencializar a rede sécio assistencial no territério
de abrangéncia do CRAS;

h) promover e participar de reuniGes periédicas com representantes de
outras politicas publicas, visando a articular e a agéo intersetorial;

i) participar de Conselhos, féruns e outros espacos de controle social;

J) monitorar os servigos prestados as familias, com avaliacdo de resul-
tados e impacto;

k) dirigir outras atividades relacionadas & sua Divisdo que lhe forem
designadas pelo Secretario:

[} Ter escolaridade de nivel superior para o Cargo de Diretor da Divisdd
de Prote¢do Social Basica - CRAS, de acordo com a NOB-RH/2006 e resolug/éo
CNAS n2 17/2011. iy
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DA DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - CREAS

A Diviséo de Protecd@o Social Especial, composta pelo Ceniro de Refe-
rencia Especializado de Assisténcia Social-CREAS, unidade vinculada A Secretaria
Municipal de Habitagdo, Assisténcia Social e Cidadania, é encarregada de ofertar e
referenciar servigos especializados de caréter continuado para familias e individuos
em situacdo de risco social e pessoal, por violagdo de direitos.

Ao Diretor da Divis&o de Protecio Social Especial - CREAS compete:

a) Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede
de articulagéo, fluxo de entrada acolhida, acompanhamento, encaminhamento e des-
ligamento e individuos do CREAS;

b) Coordenar a oferta e 0 acompanhamento dos servigos, incluindo o
monitoramento dos registros de informages e avaliacdo das acgOes desenvolvidas.

c) Coordenar a alimentacdo dos registros de informacfes e monitorar o
envio regular de informacdes sobre o CREAS encaminhando-os ao orgao gestor.

d) Contribuir para avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor dos resultados
obtidos pelo CREAS.

e) Coordenar os encaminhamentos a Rede e seu acompanhamento.

f) Participar das reunides de planejamento promovido pelo drgdo Ges-
tor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacgos, quando solici-
tado.

g) Discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas
tedrico-metodolégicas que possam qualificar o trabalho.

h) Dirigir outras atividades relacionadas & sua Divisdo que lhe forem
designados pelo secretario.

i) Ter escolaridade de nivel superior para o Cargo de Diretor da Divis&do
de Protegéo Social Especial - CREAS, de acordo com a NOB-RH/2006 e resolugao
CNAS n® 17/2011.

DO DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO E APOIO AO IDOSO

O Departamento de Atendimento e Apoio ao Idoso, unidade vinculada a
Secretaria Municipal de Habitacdo, Assisténcia Social e Cidadania, cabe planejar,
organizar o servico de protegdo social basica, dirigir a execucdo dos programas, pro-
jetos e atividade das politicas da Administracdo Municipal voltadas ao atendimento e
apoio ao idoso. Ao Diretor do Departamento de Atendimento e Apoio ao ldoso com-
pete:

a) planejar e dirigir a politica pablica desenvolvida pela Secretaria para
0 atendimento ao idoso;

b} desenvolver servicos e projetos de fortalecimento de vinculos familia-
res e comunitarios, bem como atividades esportivas, recreativas, culturais e lazer;

c) realizar campanhas socioeducativas com é&nfase na divulgacio dos
direitos a pessoa idosa e contra a violéncia e maus tratos destes;

d) monitorar, registrar e avaliar as ages realizadas com os idosos;

e) dirigir outras atividades relacionadas ao seu departamento que Ihg
forem designadas pelo Secretario; ;

f) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Diretor do
Departamento de Atendimento e Apoio ao Idoso gue € Ensino Médio Completo. i ‘
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DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE -
SEDECOM

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico é o érgéo en-
carregado de planejar, organizar, coordenar e operacionalizar as politicas municipais
de desenvolvimento da industria, do comércio, servigos, agricultura, pecuaria e do
meic ambiente.

Compete a Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e Meio Ambien-
te:

| — mobilizar e articular os agentes econdmicos e sociais do Municipio
para a construgao e desenvolvimento de programas e ac¢bes voltadas ao desenvol-
vimento integrado e sustentdvel, com base nos principios da cooperacao, solidarie-
dade e ética, visando o desenvolvimento econémico e social com inclusdo e justica
social;

Il — promover a realizag¢do de atividades relacionadas com o desenvol-
vimento industrial e comercial e geragdo de trabalho e renda do Municipio;

Il — administrar e implantar areas destinadas a inddstria, comércio e
Servicos;

IV — coordenar as atividades relativas & orientagio da producao prima-
ria e do abastecimento publico;

V — orientar a localizag&o e licenciar a instalacdo de unidades industri-
ais e comerciais de acordo com as areas destinadas a inddstria, comércio e Servicos;

VI — conceder, permitir e autorizar o uso de prédios municipais, sob sua
administragéo, destinados a exploracdo comercial;

VIl — fiscalizar o cumprimento das disposi¢des de natureza legal, no
que diz respeito a sua area de competéncia, bem como aplicar sancdes aos infrato-
res;

VIl — promover o intercdmbio de convénios com entidades federais,
estaduais, municipais e de iniciativa privada nos assuntos atinentes as politicas de
desenvolvimento industrial e comercial;

IX — coordenar as atividades relacionadas com a economia, desenvol-
vimento agricola, pastoril, pecudrio e agroindustrial, especialmente sobre as culturas
tradicionais do Municipio, através de assisténcia direta ao produtor rural, associada a
iniciativa de outros orgéos;

X — desenvolver programas que orientem uma estrutura agricola diver-
sificada, programas de alternativa para melhoria do processo de geracédo de renda
nas areas, especialmente através da agregacéo de valores, pela agroindustrializa-
Gao;

X| — executar as atividades ligadas ao incentivo da agricultura e pecua-
ria

Xl — promover a defesa e garantir a conservacgdo, recuperacéo e prote-
¢édo do meio ambiente, fiscalizando atividades potencialmente poluidoras do meio
ambiente;

XIlI — coordenar o sistema de gestdo ambiental para execucéo da poli-
tica de meio ambiente e a politica de educagdo ambiental no municipio, juntamente
com a Secretaria Municipal de Educacg3o;

XIV — exercer o poder de policia em relacdo a atividades causadoras dé
poluicdo atmosférica, hidrica, sonora, do solo, a mineracao, ao desmatamento, ac{s ..
residuos toxicos, e impor multas, embargos, apreensdes, restricdes para o funcicm /
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namento, interdigbes, demolicdes e demais sangBes administrativas estabelecidas
pela lei;

XV — providenciar a recuperacdo ambiental e reflorestamento de areas
degradadas, estabelecer padrdes e normas ambientais no ambito do Municipio;

XVI — elaborar e implantar uma politica municipal que privilegie as ativi-
dades agroflorestais, agropecuarias de médio e pequeno porte, conduzidas de forma
ecologicamente correta, economicamente viavel, socialmente justa e culturalmente
diversificada;

XVII — promover a gestdo integrada da politica de residuos sélidos no
Municipio;

XHl —fiscalizar e reprimir as alteracdes e agressdes ao meio ambiente,
pesquisando, baixando normas e instruindo a populagdo sobre o equilibrio ambien-
tal;

XIX ~ coordenar o sistema de abastecimento de &guas da zona rural.

XX — verificar auditorias ambientais em instalagdes e atividades poten-
cialmente poluidoras;

XXI — executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo Prefeito Municipal.

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E MEIO AMBIENTE

Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio Ambi-
ente, como Agente Politico, compete a dire¢io geral das unidades a ele vinculadas e
dos trabalhos da Secretaria no cumprimento das suas atribuicdes, e o auxilio politico-
administrativo ao Prefeito Municipal para cumprimento das metas de governo, pro-
postas para a area no plano de governo, chefiando a sua Secretaria e coordenando
todos os servidores nela lotados e todos os trabalhos realizados, além de todas as
atribuicdes constantes no artigo 52, § 22, da Lei Orgénica Municipal.

| —a escolaridade minima para provimento do cargo de Secretario Mu-
nicipal Meio Ambiente e Urbanismo é Ensino Médio Completo.

DA COORDENAGAO DADIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA
E MEIO AMBIENTE

A Coordenadoria da Divisdo de Agricultura e Pecuéaria e Meio Ambien-
te, unidade ligada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio
Ambiente com capacidade de decis&o e autoridade para comandar, planejar, coor-
denar e controlar todas as atividades voltadas & agricultura, pecuaria e meio ambien-
te, orfentando os trabalhos especificos do 6rgdo, possibilitando desenvolvimento da
producdo e o desenvolvimento de racas bem como a comercializacdo dos produtos
com a elaboragdo de programas tendentes & outorga de maior produtividade nos
setores, propiciando com isso o desenvolvimento do Municipio com atencéo a politi-
ca municipal voltadas ao meio ambiente. Ao Coordenador da Divisdo de Agricultura,
Pecuéria e Meio Ambiente compete: /\
a) elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a proces-
sos produtivos, agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendi;.-‘i
mento e qualidade de producgéo; !
b) garantir a reprodugéo dos recursos naturais e a melhoria da qualidei-
de de vida das populacdes rurais;
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c) buscar alternativas de ensino-aprendizagem que visem a melhoria
da pequena propriedade, viabilizando-a técnica e economicamente:

d) formular e desenvolver a politica de abastecimento do Municipio, vi-
sando contribuir para a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, conside-
rando a agricuitura como atividade econdmica necessaria ao desenvolvimento Muni-
cipal;

e) organizar e fomentar feiras e eventos que desenvolvam os setores
primario e secundario;

f) coordenar agdes conjuntas com érgdos de representatividade do se-
tor primario;

g) formular e desenvolver a politica de abastecimento do Municipio, me-
lhorando a qualidade de vida de seus habitantes, considerando a pecuaria como ati-
vidade econdmica de desenvolvimento Municipal;

h) coordenar a assisténcia técnica prestada aos pecuaristas e a cadeia
produtiva na area animal que envolva a avicultura de corte, piscicultura, bovinocultu-
ra e suinocultura e outras atividades que envolvam as atividades produtivas e orde-
nagao da cadeia alimentar;

i) fomentar e promover a pecuaria no Municipio através de acdes que
incentivem a producdo de leite, carne, ovos e outros produtos de origem animal;

i) supervisionar as atividades de inseminacao artificial € melhoramento
geneético e acompanhar a sanidade pecuéria do rebanho bovino do Municipio;

k) planejar, coordenar e executar projetos de captacdo de recursos e
verbas;

) orientar a elaboracéo de levantamento dos problemas ambientais do
Municipio, estabelecendo areas prioritarias de atuacdo, em conjunto com as demais
secretarias municipais;

m) coordenar e implantar politicas publicas de recuperacaoc e preserva-
¢éo do meio ambiente no Municipio;

n) coordenar e organizar encontros, palestras para esclarecimento e
conscientizacdo das questées ambientais, & comunidade em geral, bem como, a
educacado ambiental, em todos os niveis de ensino;

o) coordenar as atividades relativas aos licenciamentos ambientais de
qualquer natureza, que venham a ser expedidos pelo Municipio, na forma da lei;

p) assessorar na elaboragdo de normas técnicas, legais e procedimen-
tos a serem regulamentados pelo Conselho Municipal do Meio Ambiente — COMDE-
MA, visando a protecdo ambiental;

g) executar outras tarefas correlatas voltadas ao desenvolvimento da
pecuaria;

r) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Coordenador
da Divisdo de Agricultura, Pecuéria e Meio Ambiente que € o Ensino Médio Comple-
to.

DA COORDENAGAO DA DIVISAO DE INDUSTRIA, COMERCIO,
SERVIGCOS E TURISMO

A Coordenacéo da Divisdo de Inddstria, Comércio, Servigos e Turismo, |,
unidade ligada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambi—ff
ente € encarregada de formular todos os projetos, programas e atividades voltadas
a0 desenvolvimento industrial, empresarial, de servicos e Turismo. Ao Coordenad%)/
b Al
f
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da Divisdo de Industria, Comércio, Servigos e Turismo, na sua relacéo de confianca
com a Administracdo Municipal compete:

a) dirigir os trabalhos de formulacio dos programas, projetos e ativida-
des voltadas ao desenvolvimento da indlstria, comércio, servigos e turismo;

b) dirigir as agcdes que visem atrair indistrias do Municipio e regido, vi-
sando a localizagéo e relocalizac&o na drea industrial do Municipio;

C) organizar, coordenar e dirigir programas de estudos, palestras, trei-
namentos, feiras e eventos em parcerias com outras entidades do setor; _

d) implantar banco de dados, orientando a coleta de informacgdes perti-
nentes ao mercado produtor e consumidor, nos diferentes setores econémicos e o
numero de estabelecimentos em operacgéo;

e) estimular a capacitacdo das pessoas que atuam na drea do comér-
cio, industria, servigos e turismo, organizando cursos de capacitacao em todas estas
areas;

f) participar de eventos em nivel local, regional e estadual com vistas ao
desenvoivimento dos setores de industria, comércio, servicos e turismo; ‘

g) articular com o setor produtivo de servigos treinamentos, cursos e
atividades de qualificagdo pessoal na area de gestao e tecnologia e turismo;

h) dirigir e coordenar agdes de integragdo com outros municipios, vi-
sando o desenvolvimento do turismo regionat;

i) incentivar e orientar novos empreendedores a investirem na area de
turismo urbano e rural:

j} incentivar, dirigir e coordenar a elaboragédo de projetos turisticos para
0 Municipio;

k) dirigir outras atividades que |he forem designadas pelo Secretario;

l) ter a escolaridade minima para provimento do cargo de Coordenador
de Industria, Comércio, Servicos e Turismo que & Ensino Médio Completo.
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ANEXO 1lI
QUADRO DE AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAQ “CC”
E FUNCAO GRATIFICADA “FG” (Artigo 119)

Para atender a estrutura administrativa prevista no Art. 32, desta Lei, o quadro de
cargos em comiss&o e fungéo gratificada no &mbito do Poder Executivo Municipal de
Santo Augusto, fica assim constituido:

DENOMINACAO N2 CARGOS PADRAO
Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal 01 CC-6 OU FG-6
Assessor Juridico 01 CC-6 OU FG-6
Assessor de Projetos e Captacio 01 CC-6 OU FG-6
Eil‘;)ordenador de Comunicag&o e Ouvido- 01 CC-5 OU FG-5
Coordenador Administrativo 01 CC-5 QU FG-5
Eoordenador de Esporte, Recreacéo e 01 CC-5 OU FG-5

azer
C_hgfe de Gabinete do Vice-Prefeito Mu- 01 CC-5 OU FG-5
nicipal
Secretario Municipal de Supervisdo e
Planejamento 01 CC-70UFG-7
Diretor da Divisdo de A¢des Administra- 01 CC-4 OU FG-4
tivas
Secretario Municipal de Administracdo 01 CC-7 OU FG-7
Coordenador de Compras e LicitagGes 01 CC-50UFG-5
E(i)rsetor da Divisdo de Recursos Huma- 01 CC-4 OU FG-4
Secretario Municipal de Finangas 01 CC-70U FG-7
Coordenador de Tributacdo, Fiscaliza-
¢éo e Arrecadac3o. 01 CC-5OUFG-S
Secretario Municipal de Obras, Viacdo e
Transito. 01 CC-7 OU FG-7
Coordenador de Obras, Viacao, Servigos
Urbanos e Transito. 01 CC-50UFGS
Coordenador de Obras, Viacio e Servi-
cos Rurais. 01 CC-5 OU FG-5 /\
tSuvsre;:retario Municipal de Educacéo e Cul- 01 CC-7 OU FG-7 Q% .

|
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Coordenador de Cultura 01 CC-50U FG-5
Secretério Municipal de Salde 01 CC-7 OU FG-7
Coordenador de Planejamento e Gestdo 01 CC-5 OUFG-5
Diretor da Divis&o de Infra Estrutura e 01 CC-4 OU FG-4
Logistica
Diretor do Departamento de Atividades 01 CC-3 OU FG-3
Administrativas
Coordenador Operacional de Agbes em 01 CC-5 OU FG-5
Salde
Diretor da Divisdo Médica 01 CC-4 OU FG-4
Diretor da Divisdo de Odontologia 01 CC-40UFG4
D_iretor da Divisdo de Transporte e Ser- 01 CC-4 OU FG-4
vigos Externos
Diretor do Departamento de Especiali-
dades e Servigos de Média e Alta Com- 01 CC-3 QU FG-3
plexidade _
S_ecIetejlrio ML_micipa.[ de quitagéo, As- 01 CC-7 OU FG-7
sisténcia Social e Cidadania.
Coo_rdenador de Habitacdo e Assisténcia 01 CC-5 OU FG-5
Social
Diretor d_a Divi§go de Politicas e Progra- 01 CC-4 OU F G-4
mas Assistenciais
Diretor da Divisdo de Protecdo Social
Basica - CRAS 01 CC-4 00U FG4
Diretor da Divis&o de Protecdo Social
Especial - CREAS 01 CC-4 OUFG-4
Diretor do Departamento de Atendimento 01 CC-3 OU FG-3
e Apoio ao ldoso
Secretario Municipal de Desenvolvimen-
to Econdmico e Meio Ambiente 01 CC-70UFG-7
Coordenador de Agricultura, Pecuaria e
Meio Ambiente. 01 CC-50UFGS5
Coordenador de Industria, Comércio,
Servigos e Turismo. 01 CC-5OUFGS
TOTAL 37 ﬂ
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ANEXO IV
TABELA DE COEFICIENTES PARA REMUNERACAO

PADROES CC FG
1 2,88 1,44
2 3,60 1,80
3 4,26 2,13
4 6,40 3,20
5 8,92 4,46
6 11,50 5,75
Secretarios Municipais Subsidio fixado em Lei 50% do subsidio fixado
CC-70uFG-7 em Lei
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JUSTIFICATIVA AQ PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR DE N@
001/2017

SENHORA E SENHORES VEREADORES

Estamos encaminhando para apreciagdo e votacdo por parte dessa
Casa Legislativa, o Projeto de Lei Complementar n 001/2017, que dispde sobre a
Organizacéo e Estrutura Administrativa, define o quadro de Cargos em Comisséo e
Fungéo Gratificada no &mbito do Poder Executivo Municipal de Santo Augusto, revo-
ga na integra a Lei Complementar n2. 08 de 26 de marco de 2013, Lei Complementar
n? 09 de 07 de maio de 2014, Lei Complementar n? 11 de 17 de outubro de 2014, Lei
Complementar n® 14 de 18 de dezembro de 2015 e da outras providéncias.

O projeto que esta sendo encaminhado para apreciacéao do Legislativo
Municipal visa atender a nova dindmica administrativa da Administracdo iniciada no
dia 01 de janeiro de 2017. A decis&o de propor a alteracdo na atual estrutura admi-
nistrativa busca criar as condi¢des para dinamizar o funcionamento administrativo do
Municipio através da proposicéo deste projeto de lei, bem como pelas razdes que
passamos a expor a seguir.

A estrutura administrativa do municipio de Santo Augusto esta discipli-
nada pela Lei complementar n? 08/2013 e suas alteracdes. Esta estrutura na visdo
dos novos gestores municipais ndo atende a necessidade de uma maquina adminis-
trativa &gil, moderna e eficiente, pois, a distribuicio dos cargos de confianca (CCs e
FGs), que devem ser responsaveis pelo elo entre as chefias e os servidores publi-
cos, necessita de ajustes para a agilidade dos servicos demandados por nossos mu-
nicipes.

A preocupagéo do novo governo é buscar atender a legislagio vigente
no que diz respeito ao preenchimento dos cargos de confianga. Esses cargos devem
ser, exclusivamente, de diregdo, chefia e assessoramento e assim cumprir 0s requi-
sitos constitucionais para a sua existéncia.

A atual legislagdo Municipal prevé em sua estrutura administrativa 42
(quarenta e dois) cargos de confianga. O projeto que ora vos apresentamos reduz
para 3/ (trinta e sete) cargos de confianca, o que representa a extingédo de 05 (cinco)
cargos e uma reducéo de 11,9% (onze, virgula nove) em relacdo a estrutura existen-
fe.

O projeto de Lei Complementar 001/2017 ainda traz uma grande valori-
zagao do servidor do quadro efetivo do municipio, pois, aumenta de 20 % (vinte por
cento) para 50 % (cinquenta por cento) a reservas de cargos que devem ser preen-
chido exclusivamente por servidores do quadro efetivo do municipio, buscando com
isso a valorizagéo dos servidores de carreira, bem como a qualificacio dos servicos.
Na pratica esta atitude representa, em nimeros redondos uma elevacao dos atuais 9
(nove) cargos legalmente previstos para 18 (dezoito) cargos proposto no presente
projeto, representando 100% (cem por cento) de aumento, conforme podemaos ver na
tabela 1. Este percentual estabelecido é um percentual minimo o que nada impede
que este seja ainda mais elevado. /\
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TABELA 1
LC 08/2013 PROJETO 01/2017
N CARGOS 42 37
PERCENTUAL DE RESERVA 20% 50%
N¢ CARGOS RESERVA 8.,4(9) 18,5 (19)

Visando a adequacdo e modernizacio da estrutura administragdo, estamos
propondo tambem a fuséo de Secretarias Municipais, que permitirdo a centralizacdo
de atividades afins além de economia para os cofres publicos pelo motivo de neces-
sitarmos a contratagdo de um nimero menor de Secretarios Municipais. Contudo, o
projeto prevé a elevagéo de alguns padrdes remuneratérios em alguns casos visan-
do a possibilidade de contratar pessoas com maior qualificagdo, conforme exemplifi-
camos com dois casos constantes na tabela 2.

TABELA 2

CARGO LC 08/2013 PROJETO 01/2017

Diretor da Divisdo de Tributagéo,
Fiscalizacdo e Arrecadacédo/ Co-
ordenador de Tributacdo, Fiscali-
zagao e Arrecadacéio.

CCIFG4 CC/FG5

Diretor da Divisdo de Obras, Via-
Gao e Servigos Urba-
nos/Coordenador de Obras, Via-
¢ao, Servi¢os Urbanos e Transito.

CC/FG 4 CC/FG 5

Diretor da Divisdo de Obras, Via-
¢do e Servicos Rurais/ Coordena-
dor de Obras, Viagdo e Servicos
Rurais.

CC/IFG 4 CC/IFG 5

Considerando que os cargos de CC constantes da Lei Complementar 08/2017
estivessem supridos sob a forma de CC, o custo total para o municipio seria de R$
123.281,68. Se for considerada a mesma situagdo para a totalidade dos cargos
constantes do projeto ora apresentado, o custo total seria de R$ 116.640,23. Neste
contexto ha de se considerar que a Lei complementar n2 08/2013 prevé um nimero
minimo de 20% (vinte por cento) de cargos a serem supridos por servidores efetivos
do Municipio, ja a nova estrutura prevé um minimo de 50% (cinquenta por cento) dos
cargos de confianga a serem supridos por servidores do quadro efetivo, o que signifi
ca dizer que esta situacso resulta em uma reducio ainda maior dos valores a serefm
dispendidos pelo Municipio, conforme podemos visualizar na tabela 3. f
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TABELA 3
Lei 08/2013 Projeto 2017
Custo Total CC 123.281,68 116.640,23
% Minimo FG 20% 50%

Apods a reducdo dos cargos aqui propostos bem como a criacdo dos novos
cargos, o municipio ird obter como resultado, uma estrutura mais moderna e eficiente
além de uma economia mensal de gastos com pessoal ligados aos cargos de Dire-
¢do, Chefia e Assessoramento, sendo que neste estudo ndo estio inclusos os en-
cargos patronais.

Salientamos ainda que a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmi-
co, criada por esta Lei, somente entrard em atividade no proximo exercicio, uma vez
que para a sua efetiva implantagéo € necessario que ela seja contemplada no Piano
Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e na Lei Orcamentaria
Anual (LOA). Por ora, as a¢des continuardo a serem desenvolvidas nas estruturas
das secretarias que possuem as dotacdes orgamentarias, os recursos materiais e

humanos para a realizacdo das tarefas que ficardo sob a responsabilidade da nova
Secretaria.

Cabe ainda informar que, conforme demonstrado na tabela 3, a despesa sera
inferior se comparados com a estrutura vigente atualmente, motivo este que nos leva

a encaminhar o presente projeto sem o devido calculo do impacto financeiro previsto
na legislacéo vigente. :

Segue abaixo dois quadros comparativos da estrutura administrativa atual-
mente vigente e da estrutura administrativa que ora esta sendo proposta a Senhora e
Senhores vereadores.

QUADRO 1

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
LEI COMPLEMENTAR 03

GABINETE DO PREFETITO - GP . . =~ T 7
Chefia de Gabinete 5253,59 CC-6 + VR
Assessor Juridico 5253,59 CC-6 + VR
Assessor Especial de Gabinete 5253,59 CC-6 + VR
Coordenador Administrativo 2916,68 CcCc-5
Coordenador de Esporte, Recreacio e Lazer 291@2,68 cc-5
Secdo de Apoio Técnico 1174,72 Ccc-2
CUSTO TOTAL DA UNIDADE 22756,85
GABINETEVICE»PREFEITO-—GVP e s
Assessor de Projetos Econémicos e Sociais 9 CC 6 + VR
CUSTO TOTAL DA UNIDADE 5253,59

SECRETRIA MUNICIPAL DE SUPERVISAO E PLANEJAMENTO].

= SESUPLA S :
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Secretdrio 456,00 Subsidio
CUSTO TOTAL DA UNIDADE 4500,00
SECRETARTA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - seap | . = e
Secretario 4580,00 Subsidio
Coordenador de Compras e Licitacdes 291@,68 cC-5
Divisdo de Recursos Humanos 2088,38 cCc-4
CUSTO TOTAL DA UNIDADE 9499,06
SECRETARTA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN e e
Secretério 458,00 Subsidio
Eigizgg da Div. de Tribut,, Fiscalizacio e Arre- 2088, 38 cc-4
CUSTO TOTAL DA UNIDADE 6588,38

SECRETARIA MUNICIPALrDEfOBRASn*VIACAO‘E:TRANSI 0 =
ol SMOV

Secretarlo 45@0,099 Subsidio

Diretor da Divis3o de Obras, Viacdo e Servicos 2088, 38 cc-4
Urbanos

Diretor da Divisio de Obras, Viacdo e Servicos 2088, 38 cc-a
Rurais

Dir. Div. de Manut. de Frotas, Prédios e Equip. 2088, 38 cc-a
Publ.

Diretor da Divis3o de Transito 2088, 38 CC-4
Dir. Departamento de Apoio Administrativo 1390,08 €C-3

CusTo TOTAL DA UNIDADE 14243, 60

SMEC 5>f:~" i sl i e St
Secretdria 4500,00 Subsidio
Diretor da Divisdo de Cultura 2088,38 cc-4
Diretor de Depto. de Museu e Biblioteca Plblica 1398,08 cC-3
CUSTO TOTAL DA UNIDADE . 7978,46

SECRETARIA: MUNICIPAL DE: N T L T e e
Secretdrio 4569,00 Subsidio
Coordenador de Sadde 2918,68 cc-5
Diretor de Divis3o Médica 2088, 38 cc-4
S;;etor de Div. de Transporte e Servigos Exter- 2088,38 cc-4
Divisdo de Planejamento e Servicos Especiais 2088, 38 cc-4
Diretor de Departamento de Acolhimento 1390,68 CcC-3
Diretor de Departamento de Atividades Adminis-

trativas 1390,08 CcCc-3

CUSTO TOTAL DA UNIDADE 16455,98

SECRETARIA MUNICIPAL: DE. HABITACAD’FASSITENCIA‘
SOCIAL E CIDADANTA 'S SEHAS - :

Secretario 4509,00 Subsidio

giggdenador de Programas Habitacionais e Fundia- 2910, 68 cc-s {

Coordenador da Divisdo da Gestdo do SUAS 2088, 38 CC-4
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Coordenador da Divisdo de ProtecSo Basica- CRras ’ 2088, 38 ’ CC-4
Coordenador da Divisdo da Protec3o Especial- 2088, 38 cC-4
CREAS
Diretor do Departamento Politica para o Tdoso 139¢,88 ‘ CC-3
Chefe da Secio de Producdo de Alimentos 1174,72 } cc-2

CUSTO TOTAL DA UNIDADE 16248,52

SECRETARIA MUN CIPA
SEMAR Eey

Secreta rio 4506, 60 J -
CUSTO TOTAL DA  UNIDADE 456800 ‘

Secretario 4500, 08 f -

?3:::;; da Divisio de Inddstriz, Comércic e 2082, 38 } cc-4
CUSTO TOTAL DA UNIDADE 6588, 38 |

SECRETARIA' MUNICIPAL

MO - SEMMU‘__V R R
Secretdrio . 4509, 00 -
Diretor da Divisdo de Meio Ambiente 2088, 38 cc-4
Diretor da Divis3o de Urbanismo 2088,38 Cc-4
CUSTO TOTAL DA UNIDADE 8676,78

Custo Total da Estrutura 123.281,68

QUADRO 2

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
PROJETO DE LE} COMPLEMENTAR 001/2017

GABINETE DO PREFEITI i %

Prefeito Municipal

Chefia de Gahinete do Prefeito Municipal CC-6{VR} ‘ 5.253,5 q

Assessoria Juridica CC-6(VR) | 5.253,5

Assessoria de Projetos e Captacio CC-6{VR} ( 5.253£i

Coordenadoria de Comunicacio e Ouvidoria CC-5(VR) | 4.074,96

Coordenadoria Administrativa CC-5 [ 2.910,68_’

Coordenadoria de Esporte, Recreacdo e Lazer CC-5 [ 2.910,687

CUSTO TOTAL DA UNIDADE 25.657,09 |

GABINETE VICE-PREFEITO - GV '

Vice-Prefeito Municipal }

Chefia de Gabinete do Vice - Prefeito Municipal 2.910, 68

CUSTO TOTAL DA UNIDADE 2.910, 68

SECRETRIA MUNICIPAL BE S0 EPLANEIAMENTO ~SESUPLAN |

Secretdrio Municipal de Planejamento ' 4 SOO 00 1/}/
4 { /
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Diretor da Divis3o de AgBes Administrativas

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CC-4

2.088,38

CUSTO TOTAL DA UNIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO = SEAD..

6.588,38

4.500,00

Secretario Municipal de Administracdo Subsidio

Coordenadoria de Compras e LicitagBes CC-5 2.910,68
Diretor da Divisdo de Recursos Humanos CC-4 2.088,38
CUSTO TOTAL DA UNIDADE ' 9.498,06
'SECR-ETARIA-?_MUNICIPA'L'DETFINANCAS_.-;-'SEFIN?;,‘;_;_},‘:’1-~ Sl
Secretério Municipal de Finangas Subsidio 4.500,00
Coordenadoria de Tributacio, Fiscalizacdo e Arrecadacdo CC-5 2.910,68
CUSTO TOTAL DA UNIDADE 7.410,68
'SECRETARIA MUNICIPALDE: DBRAS; ‘VIACAOD ETRANSITO SMO\! S B R
Secretdrio Municipal de Obras, Viagdo e Transito Subsidio 4.500,00
Coordenadoria de Obras, Viagdo, Servigos Urbanos e Transito CC-5 2910,68
Coordenadoria de Obras, Viacdo e Servicos Rurais CC-5 2.910,68
CUSTO TOTAL DA UNIDADE 10 321 36
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA = SMEC R e i
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura Subsidio 4. 500 00
Coordenadoria de Cultura CC-5 2.910,68
CUSTO TOTAL DA UNIDADE T 7.410,68
.SECRETAR'IA’_'MUN!CIPA-L-DE;S‘A’CID‘E:‘-!-"SMS?E-;-;;:?,-.« FlE ST
Secretdrio Municipal de Satide Subsidio 4.500,00
Coordenadoria de Planejamento e Gestdo CC-5 2.910,68
Diretor da Divisdo de infra Estrutura e Logistica CC-4 2.083,38
Diretor do Departamento de Atividades Administrativas CC-3 1.390,08
Coordenadoria Operacional de Acbes em Salide CC-5 2910,68
Diretor de Divisdo Médica CcC-4 2.088,38
Diretor da Divisdio de Odontologia CC-4 2.088,38
Diretor da DivisSo de Transporte e Servigos Externos CC-4 2.088,38
Diretor do Departamento de Especialidades e Servigos de Média e

Alta CompIeXIFc’jade ° : cC-3 1.390,08
CUSTO TOTAL DA UNIDADE

21.455,04

Secretdrio Municipal de Habitag#o, Assisténcia Social e Cidadania Subsidio 4.500,00
Coordenadoria de Habitacio e Assisténcia Social CCc-5 2.910,68
Diretor da Divisiio de Politicas e Programas Assistenciais CC-4 2.088,38
Diretor da Divisdo de Protecio Basica — CRAS CC-4 2.088,38
Diretor da Divisdo de Protecdo Social Especial — CREAS CC-4 2.088,38
Diretor de Departamento de Atendimento e Apoio ao Idose CcC-3 1.390,08
CUSTO TOTAL DA UNIDADE : 15.065,90
SECRETARIA'DE! DESENVOLVIMENTO ECONOMICO EMEIOAMBIENT: e
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Am- Subsidio 4.500,00
biente

Coordenadoria de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente CC-5 2.910,68
Cocrdenadoria de Inddstria, Coméreio, Servigos e Turismo CC-5 2.910,68
CUSTO TOTAL DA UNIDADE 10.321,36
CUSTO TOTAL DA ESTRUTURA 116.640,23

S3
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fo.

Diante do aqui eXxposto, submetemos aos senhores vereadores € vereadoras
O presente projeto de lei complementar para apreciacédo e votacio, na expectativa de
termos a aprovacéo do mesmo pela unanimidade dos pares desta Casa Legislativa.

Sendo o que havia para o momento, reiteramos votos de elevada estima e

consideracao. ’/W
GABINETE DO PREFEITO MU IGIPA

DE FEVEREIRO DE 2017 3 /

Rrefeite’Municipal.,

3

E SANTO AUGUSTO, RS, EM 24




