
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO
Rua Coronel Julio Pereira dos Santos,465 - CEP 98590-000
Fone/Fax (5 5 ) 3 7 8 1 -4 3 68 I 523 9 - E -mail : gabinete@santoaugusto. rs. gov. br

PROJETO DE LEI N9 OO2, DE 03 DE FEVEREIRO DE2A17.

Cria os Cargos de M6dico da Estrat6gia
da Saride da Familia, Monitor de Escola e
Contador e altera a redagSo da tabela do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Geral do Art. 4e, e a tabela do Quadro de

Cargos de Provimento Efetivo da Saude,

Oo Art. 6e, o Art. 31A, as Tabelas I e ll do

Art. 32, todos da Lei Municipal ns 1'692, de

30 de dezembro de 2003.

Art. 1q E criado no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Safde,

da Lei Municipal Ne. 1.692, de 30 de dezembro de 2003, 02 (dois) cargos de M6dico

da Estrat6gia da Saude da Familia, PadrSo 13, Nivel l, carga horSria 40 (quarenta)

horas semanais, com as seguintes atribuiqoes e requisitos que constarSo no Anexo I

da Lei Municipal Ns. 1.692, de 30 de dezembro de 2003:

ANEXO I

DENOMINAQAO: MEDICO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

NlvrL: t

PADRAO: 13

DESCRIQAo slrurETlcA DAS ATRIBU IQOES: Prestar assistoncia m6dico-cir0rgica

e preveniiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.

DESCRIQOEs nunliTtcAs DAS ATR|BU|QOES: Realizar consultas clinicas aos

usu6rios da sua 6rea adstrita; executar as ag6es de assist6ncia integral em todas as

fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e pro-

cedimentos na Unidade de Safide da Familia (USF) e, quando necess6rio, no domi-

cilio; realizar as atividades clinicas correspondentes ds 6reas priorit6rias na inter-

vengSo na ateng6o B6sica, definidas na Norma Operacional da Assist€ncia d salde

(NOAS); aliar a atuagdo .iini." d pr6tica da saude coletiva; fomentar a criag6o de

grupos'de patologias especificas, como de hipertensos, de diabeticos, de saucie

mental, etc.; realiTar o pronto atendimento m6dico nas urg6ncias e emergOncias;

encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necess6rio' garantindo a

continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e

referencia e contra referencia; realia:ar pequenas cirurgias ambulatcriais; Indicar in-

ternag6o hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar obito; exe-

cutar outras tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico 
,

rll
,lil,\ \. ,./-/'t-
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REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MLINICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO
Rua Coronel .iillio P;reira Cos Sanios,465 - CEP 98590-000
Forre/Fax i55'; 3781-436815239 - E-rnail: gabinete@santoaugusto.rs.gov,br

a) Escolaridade: Habilitagdo legal para o exercicio da profissio.
b) ldade minima: 18 anos.
c) Outras: Conforme as instrug6es reguladoras do processo seletivo

coNDrQOES DE TRABALHO:
a) Hor6rio: Periodo de 40 horas semanais

Att. 2e E criado no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei
Municipal Ne. 1.692, de 30 de dezembro de 2003, O4(quatro) cargos de trlonitor de
Escola, PadrSo 3, Nivel ll, carga hor5ria 30 (trinta) horas semanais, com as seguintes
atribuiQ6es e requisitos que constarSo no Anexo I da Lei Municipal Na. 1.692, de 30
de dezembro de 2003:

ANEXO I

DENOMTNAQAO: MONTTOR DE ESCOLA.

NiVEL: II

PADRAO: 3

DESCRIQAO StruffTlCA DA FUNQAO: Atividades envolvendo a execug6o de ativi-
dades de cuidado, orientagSo, recreag6o e trabalhos relacionados com o atendirnen-
to de criangas e adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a formacdo
de bons hdbitos e senso de responsabilidade.

DESCR|QAO RruRliftCn DA FUNQAO: Executar atividades di6rias de recreaEsc,
arte, entretenimento e ritmicas, orientar, executar e auxiliar as criangas e/ou adoies-
centes no que se refere a higiene pessoal e coletiva, auxiliar na alimentaEio orien-
tando atitudes e h6bitos em reiagSo a etiqueta alimentar. bem como ao desperdicio.
Cbservar a saride e o bern estar das criangas, comunicando ao professor e,/ou ,lir'e-
tor qualquer alteragdo, ajudando, quando necessario a leva-las ao atendimento m6-
dico e ambulatoriai, ministrar medicamentos conforme prescrigio rnedica, sob crien-
tag6o. Acompanhar as criangas e/ou adolescentes em visitas, passeios, festividades
sociais e escolares, entre outros, em auxilio ao professor, auxiliar na apuragdo da
frequdncia escolar dos aiunos, zelar pela disciplina nos estabelecimentos cje ensino
e adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos, zelando pelo seu bem estar.
Praticar os atos n:cessSrios para a manutengSo da ordem, seguranQa e disciplina
no momento do transporte e de outros deslocamentos ou eventos realizados. Execu-
tar outras tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAILiIENTO. Concurso Pribtico.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade; Ensino Medio completo.
b) ldade minima: 18 ancs.
c) outros: conforme as instrugOes reguiacJcras do processo seletivo.

Rra Cei. ,jLiio Pereira Cos Santr)s, 405 - ione; (55) 378'1 * 4363 * e-maii: gabinsre@sa,rtoaugusio.rs.gov br - CEP. 38.590400 - Sanro Augustc - FIS
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ESTADO DO RJO GRANIDE DO SU_L

MUNICIPiO DE SAN'|O AUGLTSTO
PODER EXECU'fIVC
Rua Coronel i'Lriio Pr:reira ftr)s Santos.465 - CEP 98590-000
Fone/Fax (5 5) 3 78 i -4 3 68 1 )239 - F -mail : gabtnete@)santoaug usto. rs. gor'.br

coNDrQoES DE TRABALHO:

a) Carga Hordria. 30 horas semanais.

Ar1. 3e E criado no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei

t"4unicipal Ne, 1.692, de 30 de dezembro de 2003, 01 (um) cargo de Contador, Pa-
drSo 10, Nfvel l, carga hor6ria 40 (quarenta) horas semanais, com as seguintes atri-
buig6es e requisitos que constarSo no Anexo I da Lei Municipal Ne. 1.692, de 30 de
dezembro de 2003:

ANEXO I

DENOMINAQAO: CONTADOR

NIVEL: I

PADRAO: 1O

DESCRIQAO SIruffTiCA DAS ATRIBUIQOES: Atividacies de nivel superior de gran-
de complexidade, envolvendo supervisSo, coordenaq6o e execuqSo de trabalhos
relacionados com a 6rea de ccntabilidade do Municipio.

DESCRIQAO RttRt-iftCn DAS ATRIBUIQ0ES: Supervisionar, coordenar e executar
trabalhos relacionados a contabilidade do Municipio. Fornecer dados para a eiabora-
gao do orgamento-pragrama. Acompanhar a execugSo orEament5ria do fu4,"rniclpio
Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsSveis por bens ou r,'alcre':
do Municipio. Orientar, do ponto de vista cont6bil, o levantamento dos bens patrimo-
niais do Municipio. Fazer levantamentos e elaborar relatorios patrimoniais do Munici-
pio. Emitir pareceres sobre abertura de cr6ditos adicionais e alteraq6es orgament6-
rias. Examinar processos e emitir pareceres. Prestar assessoramento ao Prefeito e
outras autoridades municipais em assuntos de sua competdncia. Orientar, coordenar"
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar
outras ta refas sennelhantes.

FORMA DE RECRUTAtulENTO: Concurso l3ublico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior e Habiiidade L.egai pai'a o exercicio da profissao.

b) idade minima: 18 anos. ialterado peia Le! Municipal Na.2.323, de20 de margc du..
zu lll
c) Cutras: Conforrie as instruq6es reguladoras do processo seietivo.

CONDICOES DE TRABALHO: 'i./A1l

'....r x
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ESTADO DC I$C GF'*IU}dDE DO SIJL
MUNICIPiO i}E SAN'TO AUGUSTO
PODER EXECiJTI\iO
Rua Coronel Julic Pereira dos Santos. 465 CEP 98590-000
FoneiFax t5 5 t i7 8 i -13 68 I 5 239 - E -mail : gabinete@santoaugusto.rs. qov.br

a) Horario: Periodo de 40 horas sernanais.

Art. 4e A tabela do Quadro de
Art. 4q, da Lei Municipal Ne 1.692, de 30 de
a seguinte redaqSo:

Cargos de Provimento Efetivo Geral, do
dezembro de 2003, passa a vigorar com

1 - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo:

DenominagSo Nq. de cargos

@ge4e
uiteto

Assistente Geral
Assistente Social

En enheiro ronomo

Licenciador Ambiental
Medico Veterindrio
Oficial de

Reoente de Coral

01
T6cnico em Recursos Humanos a2

afo

T A""i"t;I Assistente -fecnico 
ern

Fiscal de Obras
Inspetor Tributario

40 I;^ -----
2A
2A01

02
02

8

I i Sociologo ,_i I j Tecnico em Conrrole Interno -
02

| 10

01

04
7t40 1

6;44.
a- -[-sC-

7,4Ai
7 _40_ l

A AnU'+U
i Teq!_LCO Agrllq'q_ __--jf--Sq!_LCO Agrllq'q_ ___ i _93 -r 4C'- /-I li : lesoureiro 01 I g t^ t '/

f ,, __'._ , =_ _ _-__ +l'_ _/05-l 2 i tri_/
l/' l;

a'. 1 'l
! 4 'I' --r'_ _ __ _ ,_ ___ = _-__j___:_, I

Rua Cei Julio Pereira ccs Sartos, 465 - Fone: (55) 3i81 - 4398 - e-marl: gabrnete@sanicalrgusto.E,gori,rr- CEP: 98.590-000 - Santo Augljsic * RS I
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Psicolo



ESTADO DO RIO GRAI{DE DO SIIL
MUNiCiPiO DE SA}ITO AUGLISTO
PODER EXECI-I'fiVG
Rua Coronel Julio Pereira dos Santos,465 - CEP 98590-000
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Jardineiro

Motorista

Especializado
i Pedreiro

12
10
06
01

i4i40--T 4 --40 -.--

Servente
1240 I

I z -a-40 l
Vioilante 40 1

4Ui
(NR)

Art. 5e A tabela do Quadro de Cargos cje Provimento Efetivo da Saude,
do Art. 6e, da Lei Municipal No 1.692, de 30 de dezembro de 2003, passa a vigorar
com a seguinte redag6o:

FarmacOuttco
Fisioterapeuta

lonoauOiOtogo _ {a--:
i_+ _fsessg_*.E 4AiI Nutricionista ,02 16 40 --I Odo4qlggq --| , Oqoqqlggo _--
- __l CdontoloEo

azi4
r SanitSrio

ador ComputacSo Sistema SUS
il Tecnico qm Enfermagemtlt I Aunili* o: r:nf e _i ill j Auxiliar de Odontoloqia

-

r ltt _tAg4tlelda Satide
(NR)

a Ar\L+V:

I
..t 

".'*'-RdadJLrbpeffi?;:;ff;ffi
"NAo u$ffi rlRoGAs, DoE oRGAos. noe dnruGUE: sALVE vtDAS"

nl Auxiliar Administrativo 10 5 4A
ill Eletricista 03 4 40
ill Encanador 01 A+ 4A
ill Encarregado de ManutenqSo de

M5ouinas
01 5 40

ill Encarregado de ProduESo de Ali-
mentos

n'tvt 40

ador de M6auinas

Enfermeiro



ESTADO i]i] RiO GF.AI{DE, DO SUL
Mi]NICIPIO D[ SANT'O AUGLJSTO
PODER trXECUT'iVC
Rua Coronel Julio Pereila dos Santos, 465 - CEP 98590-000
Fone/Fax (5 5 j 3 78 1 -4368,' 5239 - f.-mail: gabinete@santoaugusto.rs. gov.br

Art. 6a Sdo considerados excedentes, ficando automaticamente extintos
no momento em que vagarem os cargos de Monitor de Creche, 40h, Visitador do
PlM. 40h e Auxiliar de Ensino, 40h, alterando a iabela de cargos excedentes do Art.
31A, da Lei Municipal |r|e 1.692, de 30 de dezembrc de 2003, que passa a vigorar
com a seguinte redaqSo:

DenominacSo I Nodeca
co Clinico Geral
co Clinico Ge"al

co Pediatra

6dico Gineco
onitor de Creche 40h

Visitador do PIM 40h
Auxrliar de Ensino 40h

(NR)

Tabela | - Cargos de Provimento Efetivo Geral

COEFICIENTES SEGI.JNDC A CLASSE

I 7,91

110,86

_, t ' l '

8,_36 8,e1 
i 
g0_l rc.6g_ ,_1L7 ,6 ,

j_,r!c ilzW, 13^?-z r+ s+- -is,gg-
, --;;--t- ,^- ;-r-ii:^l----:-. * t-. - -, .

10,93 !]7 J f?,21_I 133a_L t4€1_il9.Qg 
I

---
i

I

PADRAO

Tabela Il - Gargos do Quadro de Safde

COEFICIENTES SEGLJNDC A CLASSE

i ads,___ i 'r '-1 5,45 i S,gg

PADRAO A B D Etr
L;

?
?

i 2,56

a 3,27
2,68 2,8e ls,io 3,42 ??A
3,43 3.66 3.98 4,39 I AQ'>

4 3,51 3,69 3,93 4,27 4.70 5,17
5

6
4,09 4,29 4"56 4,98 5"49 6.04
4,36 4,57 4,88 5,30 5,84 6,42

f 10.04

i 9,00

7 I 6,93-- 8 --lobe
7,16
6.39

7,63
682

qI?_ t__uq
7.42 i 818
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ESTADO DC RTO GP.Ah-DE DO SLIL
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Art. 8e Esta Lei entra em vigor fia data de sua publicaqSo.

GABINETE DO PREFEITO
03 DE FEVEREIRO DE 2A17.

_

..NAO USE DROGAS- DOH ORGAOS, DOF SANGUE: SALVE VIDS.$''

? 5.25 tr R{ 5.87 6,40 1.02 7,72

4 5.43 5,lc 6,07 6,61 7,28 8,01
tr
.J 7,93 8,31 8.85 9.64 10.61 11,67
6 9,93 10.41 11.09 12,09 13,29 14,62
7 10.86 11,39 12,13 13.22 14,54 15,99

OB

9
2.04 12,6C 13,41 14,61 16,06 17,67
15.86 16,62 17,70 19.28 21 22 23.34

12 24,0A 25,20 26.82 29.22 32.12 35,34
13 48,00 50,40 53,64 58.44 64,24 70,68



IMPACTO ORqAMENTARI( E FINANCEIRO
I}ATA DA ELABORAQAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO: 06t02t17

IXERCICIO EM QUE A ACAO ENTRARA EM VIGOR: 2017

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL No. l2lANO: 12017
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO

A- MOT|VAQAO E COMPENSAQAO
MOUVaCaO OO Gastosprevistosnoexercicioqueentraremvigorenosdoissubsequentes

)tivaEeo do impacto - Legenda
CfiaQao. expangeo ou aperfeiQoarnento de agao governamentai (LC 1 01

FONTE 2017 201 I 2019
1 ,31.40 1 .001 164,63 1 178 658.16 1 272.950.81

2 - Despesas Obrigatoflas de Carater Continuado (LC 101, an. 17)

3 - Renuncia de Receita (LC 101. art 14)

4 - Reconnecrnrento ou confisseo cie divida (LC 101, art. 29, S1o)

5 Beneficios da Segufldade Social (LC |Q\. aft. 24)

6 Gastos conr pessoal (LC 1 01 . ad 21 )

Fonte especifrca Legendai 1

recurso lrvre; 20 = MDE;
31 = FUNDEB; 40 = ASPS.

Fonte especifica
(descricao) Nomeae6es

|EI

t- ] ,4l,ne.,r.lc pgrrpa,?e?fe rie Peac- it+t
I Rerlug.lc peflnanenie de .iesoesas

i .t Apr-rveitilnrento da rnargen de e\panseo das D.O.C.C neo ando as metas fiscais

i ,Aclespesan;oseenquddranoconceitodedespesaobrigatoriariecardtercontnuadonaoupessoal, sendodispensadososmecanismosdecompensaE;o.

devidamente

1.31 .40 1.O01 .164,63 1 178.658 16 1 272.950.81

iI .IMPACTO FINANCEIRO

Fonte 0050 RPPS

ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS

ou renuncta 0e recetta

2017 2018 2019
Fonte 0001 - Livres
Saldo do exercicio anterior 1 B2B 834 11 5 946 331.7i 1A 349 172 t4
Prevrsao F{eceitas (inqressos) 1i876611I 19.115525,0t 2A 449 1 88 t(
t'revisSo Desoesas . Daqas e comorornissadas 13 759 174.O3 14 7.,2 6A4 tl 15 739 (130 

1

Aumento de despesa ou renLlncia de receita 1 88 529 BB 243 612 27 219 g1^t 2t)
Medidas comDensatorias 1 BB 529 88 203 612 27 19 901 26
Saldo fina! 5 946 331 73 10 349 172 04 15 059 33C 55
Fonte 00020 - MDE
Saldo do exercicio anterior 000 00{ 700 000 0c
Receitas (irrcressos) 000 0,0( 000
Qgslggqr -._pgggs 

q com promissadas 0,0c 0.0c 00c
Aumento cle despesa ou renuncia de receita 0.0( 00c 00c
Niledidas cornDensalorias 00r 700 000,0c 90c coc 0i
Saldo frnai 0.0( 700 000.0c 1 6C0 i:loc cl
Fonte 0031 - FUNDEB
Salclo do exerctcro anleilor 00r 639 849 0E 1 324 039'i
Receitas (inqressos) 7 655 869 1 8 1 86 420,91 B 757 833

e nissadas 016 020 c9 | 5A2 23A 2t 8.025 635 96
Aumenlo de despesa ou renuncia de receita )36 255 17 275 566 0l
l,4edrd a s com pensallorias 236 255 17 255 1 55 58 215 568 A3
Saldo frnal 639 849 09 1 324 039 72 2 055 986 86
Fonte 0040 -ASPS
Saldo do exercicio anterior 169 660 07 59 978.49 l04 858 71
Receilas (inqressosi 4 160 850 9! 4 449 197.9e 4 759 751 9E
l)espesas - pagas e compromissadas 5 594.1 53.0( 5 981 827 B( 6 399 35-o 3l
ALrmento de despesa ou renuncia de recetta 576 379 57 622.489.9, 6t2 249 ',

Medidas comDensatorias 1 1 900 000 0( 2 200 000 0( 2 300 tOc 0:
Saldo final 59.978 41 104 458 71 )2'!62 1 i

do exercicio anlerior

i"''i'

t',/'../
,-\.rt

Aumento de

omrssadas



Aumento de desoesa ou renilncia de receita

Saldo do exercicio anterior

sas paqas e compromissadas
ALrmento de desoesa ou renuncia de receita

Aumento de despesa ou renuncia de receita

Aumento de despesa ou renrjncia de receita
Medidas comDensat6rias

PARECER SOBRE O IMPACTO FINANCEIRO
Conforme demonstrado no impacto e com base nas premissas e metodologia de cdlculo anexas , verifica-se que a despesa aumentada

tera suficiencia frnaceira
II . COMPATIBILIDADE E LOA E IMPACTO ORqAMENT
A - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

I n agrlo estd prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa governamental:

Programa:

Objetivo:
AQeo:

Programa:

Objetivo:

Agao:
Programa:

Objetivo:
Agao.

Programa.
Objetivo.

AQao:
Programa:

Objetivo:
AESo:

Programa:
Objetivo:

AEdo:
Programa:

Objetivo.
AESo:

Programa:
Objetivo:

AQao
Programa:

Objetivo:
AgSo:

Programa:

Objetivo:

A96o:
Programa:

Objetivo:
AQao:

l.r, A aCao neo enconbz previseo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

ADM I N ISTRACAO GOVERNAMENTAL
201 5-OBRIGAQOES PATRONAIS GERAIS
201 5.OBRIGAQOES PATRONAIS GERAIS

ADMINISTRACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
2025-ADMINISTRAQAO E MANUTENQAO DA SEFIN

AO25-ADMINISTRAQAO E MANUTENQAO DA SEFIN
FrscAL pA EXECUQAO ORQAMENTARTA E FTNANCETRA

2026-MANUTENCAO DOS SERVTCOS DE CONTABTLTDADE
2026-MANUTENQAO DOS SERVIQOS DE CONTABILIDADE

PLANEJAM ENTO GOVERNAMENTAL
2030-4DMTNtSTRAQAO E MANUTENQAO OASESUpLnru
2O3O-ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SESUP'AN

ENSINO REGULAR
2058-MANUTENQAO DO ENSINO FUNDAMENTAL COM MDE
2058-MANUTENQAO DO ENSTNO FUNDAMENTAL COM t\4DE

ENSINO REGULAR
2065- MANUTENQAO REGENCTA DE CLASSE 60% FUNDEB
2065- MANUTENQAO REGENCIA DE CLASSE 60% FUNDEB

ADM I NISTRAQAO GOVERNAMENTAL
2086-ADMINISTRAQAO E MANUTENQAO DA SMOVU
2086-ADMINISTRAQAO E MANUTENCAO DA SMOVU
MELHORAMENTOS DA IFRA ESTRUTURA URBANA

2O88-MANUTENQAO DOS SERVTQOS DE UTtLtDADE pUBLtCA
2088-MANUTENQAO DOS SERVIQOS DE UTILIDADE Pt.,IEUCA

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA
2210-MANUTENCAO DO PROGR, SAUDE DA FAMILIA
221o-MANUTENQAO DO PROGR. SAUDE DA FAMiLIA

ADMINISTRAQAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
2027-MANUTENQAO DOS SERVIQOS TRIBUTARIOS
2027-MANUTENCAO DOS SERVICOS TRIBUTARIOS

EDUCACAO PRE ESCOLAF
2257-MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL FUNDEB
2257-MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL FUNDEB

Projeto de Lei para inclusSo no PPAI I

l/ .n
I /\



B - COMPATIBTLIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

r-., r n aqAo esti; prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de l4etas e Prioridades:

I
I

i

I

I

Programa:

Objetivo:
AQao.

Programa:

Objetivo:
AQao.

Programa.

Objetivo:
Ag5o.

Prog ra m a:

Objetivo:
AQao:

Programa.
Objetivo:

AQaO.

Programa:
Objetivo.

AQaO:

Programa:
Objetivo:

AQaO:
programa:

Objetrvo:
AQaO.

programa:

Objetivo:
Aq5o:

programa:

Objetivo:

AEao.
Programa:

Objetivo:
AEaO:

A aeao neo encontra previsio em nenhum dos programas do Plano Plurjanual.

Projeto de Lei para inclusao na LDO

coMPATTBtLTDADE COM A LEt DO OR9AMENTO

A despesa decorrente da execugSo da aEao esti prevista na Lei de Orgamento do

Elemento(s) de despesa:
Fonte de recurso:

Saldo Atual:

i.. i A clespesa decorrente da execueeo da aESo nao estd prevista na LOA ou e insufioente, sendo necessdria a abertura de cr6dito adicional:

de Lei autorizalivo do credito adicional n':

FtscAts

Meta de resuitado pnmerio prevista no anexo de metas fiscais

lmpacto da(s) aq6o (oes) sobre as despesas fiscais

lmpacto do (s) mecanrsmo (s) de compensagao
Aumento das receitas fiscais e/ou reducao das despesas
tscats

lAumento das disponibilidades Financeiras (Liqiridas;
in--.,^_-l

.i'li i'
I

I

Anrns

ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL
201 5-OBRIGACOES PATRONAIS GERAIS
201 5.OBRIGACOES PATRONAIS GERAIS

ADMINISTRACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
2025-ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SEFIN
2025-ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SEFIN

FISCAL.DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
2026.MANUTENCAO DOS SERVICOS DE CONTABILIDADE
2026-MANUTENCAO DOS SERVICOS DE CONTABILIDADE

PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL
2O3O.ADMINISTRAQAO E MANUTENCAO DA SESUPLAN
2O3O-ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SESUPLAN

ENSINO REGULAR
2058-MANUTENQAO DO ENSINO FUNDAMENTAL COM MDE
2058-MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL COM MDE

ENSINO REGULAR
2065- I\4ANUTENCAO REGENCIA DE CLASSE 60% FUNDEB
2065- MANUTENQAO REGENCIA DE CLASSE 60% FUNDEB

ADM INISTRACAO GOVERNAMENTAL
2086-ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SMOVU
2086-4DMINISTRAQAO E MANUTENCAO DA SMOVU
MELHORAMENTOS DA IFRA ESTRUTURA URBANA

2088-MANUTENQAO DOS SERVIQOS DE UTILIDADE PUBLICA
2O8s.MANUTENCAO DOS SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA
221O-MANUTENCAO DO PROGR. SAUDE DA FAMILIA
221O-MANUTENCAO DO PROGR. SAUDE DA FAMiLIA

ADMINISTRACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
2027-MANUTENQAO DOS SERVIQOS TRIBUTARIOS
2027-MANUTENCAO DOS SERVICOS TRIBUIARIOS

EDUCAQAO PRE ESCOLAR
2257-MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL FUNDEB
2257-MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL FUNDEB

exercicio frnanceiro em vigor

190'1 1/3'19013/3191 1 31901 1/31 9013/3'19'1 1 3 31 901 1 /31 901 3/31 91 1 3

1.20.31.40 1.20,31,40 1.20.31.40
19.824 989,48 21.410.988.64 23.123 867.73

1 .001 .164.63

1 001 164 63

Resultado nomilal apos a



PARECER SOBRE AS METAS FISCAIS
Considerando o demonstrativo lll, verifica-se que nao afetara o resultado primario e n5o afetar6 o resultado nominal projetadas.

tv - LtMl
A) PESSOAL

(1 ) Receita Correnle Liquida Atual
(2 ) Comprometimento atual de gastos com pessoal

AcrOscimo nos gaslos

| 
(5) Gastos Totais Projetados com

I o aunrento proposto.(= 2 + 4)
i
l-.-r HOOer LXeCUIIVO

i Poder Legislativo

115) Percentual projetado em relagdo a

I Receita Corrente Liquida (= 5 / 1).100

2017 2018 2019

17 390 844.69 18 942.570,09 20.457 975.70
0 0

Poder Executivo
Poder Legislativo

I Poder Executivo
{I Poder Legislativo

Poder E

001 .164.63 1178.658,16 1 272.950,81
0 0

PARECER SOBRE O LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL
O limite encontra-se dentro do intervalo leoal

B} ENDIVIOAMENTO

(1) Receita Corrente Liquida Prevista
(2) Dlvida Consolidada Liquida Prevista
(3) Percentual atual em relaESo d Receita Corrente Liquida (= 2 /
1 )-1 00
(4) Aumento da Divida Consolidada Liquida

2017 2018 2019

0% 0% o%
U 0 0

(5) Ilrvlda Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)

(5) Percentual projeiado da DCL, com o aumento proposto, em
relaqSo d Receita Corrente Liquida (= 5 I 11.100

0,00 0 0

0,00% 0.00% 0,00%

Nao havere rnterferencia no limite de endividamento

iAs nomeaq6es decorrentes deste impacto,terSo disponibilidade financeira e dotaQao orgamentaria sufici6ntes.
I

DO ORDENADOR DE DESPESA
NALDO WIEGERT Ordenador de Despesas deste Municipio.
no uso de minhas atribuig6es legais, em cumprimento ds determinag6es da LC 101 l2.OOO (Lei de Responsabrlidade
Fiscal) e a vista da referida estimativa de impacto, DECLARO existir recursos para a execugao da (s) aQao (6es).
cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Deciaro, que a execugSo da(s) agSo(6es) acima referida (s) nao contraria(m) nenhum disposittvo legal, notadamente da
Constituig6o Federal. da Lei Org6nica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
e Resolug6es do Senado Federal.

.y''-'
Munrcipio de: ,."/
SANTO AUGIQTO ,. 

,,'\/
Secretano de Financas /
Aqq ')')^.rI?- : ;
MAURO LORENZON

Pref e rtd M u n icipal/or\enador {e?dspesa : \Ass.. . ' '\-- .-.. _,.,---
NALDO WIEGERT ' I
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FS.TADO IfO RJO GR.,,'-N,]DE DO SUL
MLNICIPIO DE SAhTO AUGUSTO
PODER EXEC{JTIVC
Rua Coronel Julio Pereira dos Saritos.465 - CEP 98590-000
Fone/Fax ( 5 5'i 3 7 8 1 - 43 68 I 523 9 - :: -mall : gabinete@santoaugusto. rs. gov.br

JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente. Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, o Projeto de Lei Ns

00212017, que "Cria os Cargos de Medico da Estrat6gia da Saude da Famiiia e aitera
a redagSo da tabela do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Geral do Art. 4e, e a
tabela do Quadro de Cargcs de Provimento Efetivo da Satide, do Art. 6e, o Art. 31A,
as Tabelas I e ll cio Art. 32. todos da Lei Municipal ns 1.692, cie 30 de dezembro de
2413."

O presente projeto visa a criagSo de 2 (dois) cargos de Medico da Estrat6gia
da Saude da Familia e proo6e as alterag6es necess6rias na Lei Municipal ne 1.692,
de 30 de dezembro de 2013, para o etetivo prov!mento dos cargos pelos classifica-
dos no tiltirno concurso realizado, a fim de que possam ser nomeados os referidos
m6dicos, os quais serSo de carga hor6ria de 40 (quarenta) horas semanais.

O Municipio possui 1AA% (cem por cento) de cobertura da Estrat6gia de Sa[-
de da Familia, com 06 (seis) unidades implantadas, porem as unidades ESFV -ZO-
NA OESTE e ESF Vl - CENTRO estSo sern medico para prestar o atendirnento da
demanda, o que justifica a criaqSo 02 (dois) cargos e posterlor nomeaqdo dos medi-
COS,

A necessidade ie criagdo dos 4 (qr-ratro) cargos de Monitor de Escola, ocorre
devido a grande demanda no atendimento da EducaESo Infantil, principalmente de
criangas na idade de 0 {zercj a 3 (trds) anos atendidas pelas creches municipais.
que tem hor6rio defuncionamento das 7n drs 19h. ininterrriptamente, ainda, a nome-
aqSo da servidora Resoiaine Radin Sperotto, at6 entSo Monitara de Creche, 40 horas
semanais, para o cargc de Professor l, necessitando portanto, mais servidores.

Ressaltamos qL.ie esta demanda est6 relacionada a atuagSc prioritdrra do mu-
nicipio no atenrjimento da educaqSo infantil e ensino i'undamentai e, na exciusividade
no atendimento de A Qero) a 5 {cirrco) anos" Tanrb6rn, enn virtucie cia obrigatoriedade
cia Educaq6o lnfantil - Pre-escola, para crianqas da faixa et5ria de 4 e 5 anos (a partir
da Lei n.s '12.796. rle 2013, que alterou dispositivcs 'la LDBEN n.s g394lg6).

A criaq5o de 01 (um) cargo de Contador se faz necessaric, tendo em vista o
aumento decorrente dos servieos mais complexos que dgryem ser realizacios pelo
Setor de Contabilidade, bem como das adegu atizag6es que deverSo
ocorrer face aos apontamentos na ultima auditoriar(ealizada pelo TCE.

Sem mais e certos de sua colaboraqao, gdviarnos nossos mais altos votos cie
estima e elevada consideracSo.

Atenciosarnente.

NALDO WIEGERT
Prefeito Municipal

Rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465 - Fone: (55) 37Bl - 4368 - e-mait: gabinete,Osar,ioaugusto.rs gov.br - CEP: 98 590-000 - Santo Au3usio - RS

,,tr{40 USE DROGAS, DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS"
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