ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000

Fone/Fax (55) 3781-4368/5239 — E-mail: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br

PROJETO DE LEI N2 002, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2017.

Cria os Cargos de Meédico da Estratégia
da Saulde da Familia, Monitor de Escola e

Contador e altera a redacdo da tabela do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Geral do Art. 42, e a tabela do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo da Satde,
do Art. 62, o Art. 31A, as Tabelas | e |l do
Art. 32, todos da Lei Municipal n® 1.692, de
30 de dezembro de 2003.

Art. 12 E criado no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Saude,
da Lei Municipal N2. 1.692, de 30 de dezembro de 2003, 02 (dois) cargos de Médico
da Estratégia da Saude da Familia, Padréo 13, Nivel |, carga horaria 40 (quarenta)
horas semanais, com as seguintes atribuicdes e requisitos que constarao no Anexo |
da Lei Municipal N2. 1.692, de 30 de dezembro de 2003:

ANEXO |
DENOMINACAO: MEDICO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA
NIVEL: |
PADRAO: 13

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médico-cirlirgica
e preventiva; diagrosticar e tratar das doencas do corpo humano.

DESCRICOES ANALITICAS DAS ATRIBUICOES: Realizar consultas clinicas aos
usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e pro-
cedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domi-
cilio: realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na inter-
vencao na atencgéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
(NOAS); aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagéo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salade
mental, etc.: realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento
referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar in-
ternacao hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar Obito; exe-
cutar outras tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
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ESTADO DC RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

Rua Coronel Julio Fereira dos Sanios, 465 — CEP 98590-000

Fone/Fax {55) 3781-4368/5239 — E-mail: gabinete(@santoaugusto.rs.gov.br

a) Escolaridade: Habilitagao legai para o exercicio da profisséo.
b) ldade minima: 18 znos.
c) Outras: Conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo de 40 horas semanais

Art. 22 E criado no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei
Municipal N2. 1.692, de 30 de dezembro de 2003, 04(quatro) cargos de Monitor de
Escola, Padréo 3, Nivel !I, carga horaria 30 (trinta) horas semanais, com as seguintes
atribuicOes e requisitos que constardo no Anexo | da Lei Municipal N2. 1.692, de 30
de dezembro de 2003:

ANEXO |
DENOMINACAO: MONITOR DE ESCOLA.
NIVEL: Il
PADRAO: 3

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO: Atividades envolvendo a execugéo de ativi-
dades de cuidado, orientagao, recreacio e trabalhos relacionados com o atendimen-
to de criangas e adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a formacao
de bons hébitos e senso de responsabilidade.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAOQ: Executar atividades diarias de recreacéo,
arte, entretenimento e ritmicas, orientar, executar e auxiliar as criangas e/ou adoles-
centes no que se refere a higiene pessoal e coletiva, auxiliar na alimentacéo orien-
tando atitudes e habitos em relagao a etiqueta alimentar. bem como aoc desperdicio.
Observar a salide e o0 bem estar das criancas, comunicando ao professor e/cu dire-
tor qualquer alteracéo, ajudando, quando necessario a leva-las ao atendimento mé-
dico e ambulatoriai, ministrar medicamentos conforme prescricao médica, sob crien-
tacdo. Acompanhar as criancas e/ou adolescentes em visitas, passeios, festividades
sociais e escolares, entre outros, em auxilio ao professor, auxiliar na apuracao da
frequéncia escolar dos ailuncs, zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino
e adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos, zelando pelo seu bem estar.
Praticar os atos n2cessarios para a manutencdo da ordem, seguranga e disciplina
no momento do transporte e de outros deslocamentos ou eventos realizados. Execu-
tar outras tarefas afins.

rORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

y
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: /
a) Escolaridade: Ensino Médio completo. __,/ o
b) Idade minima: 18 ancs. e
¢) Outros: conforme as instrugdes reguiadcras do processo seletivo. PR
Y
e

v
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ESTADO DO RiC GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVCO

Rua Coronel julic Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-600

Fone/Fax (55} 3781-4368/3239 — E-mail: gabinete(@santoaugusto.rs.gov.br

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 30 horas semanais.

Art. 32 E criado no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei
Municipal N2. 1.692, de 30 de dezembro de 2003, 01 (um) cargo de Contador, Pa-
drdo 10, Nivel |, carga horéaria 40 (quarenta) horas semanais, com as seguintes atri-
buicdes e requisitos que constardo no Anexo | da Lei Municipal N2. 1.692, de 30 de
dezembro de 2003:

ANEXO |

DENOMINACAQ: CONTADOR
NIVEL: |
PADRAO: 10

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior de gran-
de complexidade, envolvendo supervisao, coordenacdo e execucao de trabalhos
relacionados com a area de contabilidade do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar e executar
trabalhos relacionados a contabilidade do Municipio. Fornecer dados para a elabora-
¢ao do orgamento-programa. Acompanhar a execugao or¢camentaria do Municipio.
Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores
do Municipio. Orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimo-
niais do Municipio. Fazer levantamentos e elaborar relatérios patrimoniais do Munici-
pic. Emitir pareceres sobre abertura de créditos adicionais e alteragoes orgamenté-
rias. Examinar processos e emitir pareceres. Prestar assessoramento ao Prefeito &
outras autoridades municipais em assuntos de sua competéncia. Orientar, coorderar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar
outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concursa Bublico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior e Habilidade Lega! para o exercicio da profissao.
b)y-ldadeEntre 18-e-45-anes-

b) idade minima: 18 ancs. {alterado pela Lei Municipal N°. 2.323, de 20 de marco ae
2012)

C) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO: k
- 1

\
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTC AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

Rua Coronel Julic Pereira dos Santos. 465 -- CEP 98590-030

Fone/Fax (553 3781-4368/5239 — E-mail: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais.

Art. 42 A tabela do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Geral, do
Art. 42, da Lei Municipal N2 1.692, de 30 de dezembro de 2003, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

1 - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo:

Nivel Denominagéo Ne. de cargos | Padrdo | Carga
| Horaria
I Advogado 01 8§ 1 20
| I Arquiteto 01 11 20
il Assistente Geral 01 5 40
I Assistente Social 03 10 40
I Contador 02 10 | 40
| Engenheiro Agronomo 01 .10 40
| Engenheiro Civil 02 11 20 |
| Licenciador Ambiental 01 8 20 |
! Médico Veterinario 02 8 | 20
i Oficial de Compras 02 10 . 40 |
! Psicologo i 01 8 20
| Psicélogo Geral | 01 8 20
- Regente de Coral 01 02 |+ 10 |
I Socinslogo | 01 10 40 |
| I Técnico em Controle Interno 01 10 40
, ! Técnico em Recursos Humanos 02 10 40 J
I Topdgrafo 01 10+ 40
Il Almoxarife ] 02 6 40
L H Assistente Técnico em Informatica | 01 6 46 |
Assistente Técnico em Seguranca i
I do Trabalho i ) 01 l 2 10 }
I Aucxiliar de Ensino 04 6 40
I Desenhista 01 6 40
I Fiscal Ambiental e de Postura 01 7 40
I Fiscal de Obras 01 7 40
Il Inspetor Tributario 04 S | 40
I Mecénico de Maquinas Pesadas 01 9 | 40
l Monitor de Creche 28 6 40
I Monitor de Escola 44 3 30
i Monitor de Informatica 03 6 40
i Oficial Administrativo 19 ; 7 40
| | Orientador Social 02 7 40
H Secretario de Escola 07 B 40
I Técnice Agricoia 03 7 | 40
1 ' Tesoureiro 01 S 40
Hl _ Atendente de Creche 05 2 i 4 )
7
| /"”, -
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MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVCO

ESTADO D% RIO GRANDE DO SUL

Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000
Fone/Fax (55) 3781-4368/5239 — E-mail: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br

1l Auxiliar Administrativo 10 5 40
i Eletricista 03 4 40
i Encanador 01 4 40
Hi Encarregado de Manutencdo de 01 5 40
Maquinas
i Encerregado de Producgao de Ali- 01 5 40
mentos
HI Gari 08 2 40
i Jardineiro 02 2 40
Hi Mecénico 02 5 4c
H Motorista 33 4 40
1l Operador de Maquinas 14 5 40 |
[ Operario 12 2 40
i Operario Especializado 10 2 40 |
1 Pedreiro 06 4 40
Hi Pintor 01 4 40
1 Recepcionista 07 2 40
i Hi Servente 54 2 40
| i Vigilante 17 2 40
T Zelador 04 2 40

(NR).

Art. 5° A tabela do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Satde,
do Art. 62, da Lei Municipal N2 1.692, de 30 de dezembro de 2003, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Nivel ! Denominagéo Nede | Padréao Carga
cargos Horaria
[ Enfermeiro 12 6 40
i Farmacéutico 02 4 20
l Fisioterapeuta 02 4 20
I Fonoaudiélogo 01 4 20
i Médico da Estratégia da Satide da Familia 03 13 40
I Nutricionista 02 6 40
I Odontélogo 01 7 30
| Odontdlogo 05 5 20
. Odontélogo 01 9 40
- Psicdlogo 02 4 20
C Inspetor Sanitario 02 5 40
il Operador Computacéo Sistema SUS 01 3 40
I Técnico em Enfermagem 07 2 40
H Auxiliar de Enfermagem 16 2 40
il | Auxiliar de Odontologia 10 2 40 7
Il Auxiliar da Sadde 02 2 46/

(NR).
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ESTADG DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO
Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000
Fone/Fax (555 3781-4368,5239 — E-mail: gabinete(@santoaugusto.rs.gov.br

Art. 62 Sdo considerados excedentes, ficando automaticamente extintos
no momento em que vagarem os cargos de Monitor de Creche, 40h, Visitador do
PIM, 40h e Auxiliar de Ensino, 40h, alterando a tabela de cargos excedentes do Art.
31A, da Lei Municipal N2 1.692, de 30 de dezembro de 2003, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Denominacéo N° de Cargos | Padrao Carga Horéaria
Médico Clinico Geral 4 8 20h
Médico Clinico Geral 2 12 40h
Médico Pediatra 3 8 20h
Médico Ginecologista 2 8 20h
Monitor de Creche 28 6 40h
Visitador do PIM ; 05 02 40h
Auxiliar de Ensino : 04 . 06 ' 40h
(NR).
Tabela | — Cargos de Provimento Efetivo Geral
COEFICIENTES SEGUNDC A CLASSE

- PADRAO A B C D E 2

2 2,56 2,68 2,86 3,10 3,42 3,76

3 3,27 3,43 3,66 3,98 4,38 482

4 3,51 3,69 3,93 4,27 4,70 5,17

5 4,09 4,29 4,56 4,98 5,49 6,04

6 4,36 4,57 4,88 5,30 5,84 6,42
| 7 ' 6,83 7,16 7,63 832 | 9,13 | 10,04

8 6,09 | 639 | 682 | 742 818 @ 900 |
- 9 797 | 836 | 891 | 970 | 10,69 11,76
- 10 10,86 | 114C | 1214 | 1322 @ 1454 @ 1599 |
B 11 10,93 | 1147 | 1221 | 133C 14,63 | 16,09 |

Tabela il — Cargos do Quadro de Satde
COEFICIENTES SEGUNDC A CLASSE

L PADRAO A T B C D E F
| 2 448 | 471 | 501 | 545 | 599 | 656
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ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

Rua Corone! Julic Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000

Fone/Fax (555 3781-4368/523% — £-mail: gabinete(@santoaugusto.rs.gov.br

5,25 5,51 5,87 6,40 7,02 7,72

5,43 5,70 6,07 6,61 7,28 8,01

9,93 | 10,41 | 11,09 | 12,08 | 13,29 | 14,62

3

4

5 7,93 8,31 8,85 9,64 10,61 | 11,67
6

7

10,86 | 11,39 | 12,13 | 13,22 | 14,54 | 15,99

08 12,00 | 12,60 | 13,41 | 1461 | 16,06 | 17,67
9 15,86 | 16,62 | 17,70 | 19,28 | 21,22 | 23,34
12 2400 | 2520 | 26,82 | 2922 32,12 3534
13 48,00 | 50,40 | 53,64 | 58,44 | 64,24 | 70,68

(NR).

Art. 82 Esta Lei entra em vigor V(é data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MU IQTPAL/DE SANTO AUGUSTO, RS,
03 DE FEVEREIRO DE 2017. j

»\ * \ T
| Ry

NAL\D@ WIEGERT
\ Prefeito Municipal
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IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

{JATA DA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO:

EXERCICIO EM QUE A AGAO ENTRARA EM VIGOR:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE :

06/02/17

Ne:

2|

ANO: |

2017

_[SANTO AUGUSTO

A - MOTIVAGAQ E COMPENSAGCAQO

Motivacdo do impacto {informar o codigo da legenda abaixo)

2

Gastos previstos no exercicio que entrar em vigor e nos dois subsequentes

Motivacdo do impacto - Legenda FONTE 2017 2018 2019
1 - Criacdo. expangéo cu aperfeicoamento de ago governamental (LC 101, 4 1,31,40 1.001.164,63 1.178.658,16 1.272.950.81
Fonte especifica {Legenda: 1=
2 - Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (LC 101, art. 17) recurso livre; 20 = MDE;
31 = FUNDEB,; 40 = ASPS.
3 - Renuncia de Receita (LC 101, art. 14)
4 - Reconhecimento ou confissao de divida (LC 101, art. 29, §19)
5 - Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)
Fonte especifica
6 - Gastos com pessoal (LC 101, art. 21) (descricdo) Nomeacdes
B - MECANISMO DE COMPENSACAO
FONTE 2017 2018 2019
Awmente permanents de Receitas 1,31,40 1.001.164,63 1.178.658,16 1.272.950.81
edugde permanente de despesas
roveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C Valor devidamente compensado, ndo impactando as metas fiscais.
i .« Adespesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatdria de carater continuadona ou pessoal, sendo dispensados 0s mecanismos de compensagado. J
| - IMPACTO FINANCEIRO
ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS
2017 2018 2019
Fonte 0001 - Livres
Saldo do exercicio anterior 1.828.834 11 5.946.331.78 10349172 04
Previsdo Receitas (ingressos) 17.876.671,70 19.115.525,05 20.449.788.70
Previsdo Despesas - pagas e compromissadas 13.759.174.03 14.712.684.79 15.739.630,19
Aumento de despesa ou renincia de receita 188.529.88 203612,27 219.901.28
Medidas compensatobrias 188 529,88 20361227 219 901,26
Saldo final 5.946.331.78 10.349.172.04 15.059.330.55
Fonte 00020 - MDE
Saldo do exercicio anterior 0,00 0.00 700.000.00
Receitas (ingressos) 0,00 0,00 000
Despesas - pagas e compromissadas 0.00 0,00 0060
Aumento de despesa ou renuncia de receita 0.00 0,00 0.00
Medidas compensatorias 1 0.00 700.000,00 900.000.00
Saldo final 0.00 700.000.00 1600 00000
Fonte 0031 - FUNDEB
Salido do exercicio anterior 0.00 639.849,09 132403972
Receitas (ingressos) 7.655869.18 8.186.420,91 8.757.833 (X
Despesas - pagas e compromissadas 7.016.020 09 7.502.230,28 8.025 885 96
Aumento de despesa ou renuncia de receita 23625517 255.155,58 275 568.03
Medidas compensatorias 236 255 17 255.155,58 275.558 03
Saldo final 639.849 09 1.324.039,72 2.055.986 86
Fonte 0040 - ASPS
Saldo do exercicio anterior 169.660,07 59.978,49 104 858.71
Receitas (ingressos) 4.160.850.99 4.449.197,96 4.759.751.98
Despesas - pagas e compromissadas 5.594.153 00 5.981.827,80 6.399 359 238
Aumento de despesa ou renuncia de receita 576.379.57 622.489.94 67228914
Medidas compensatorias 1 1.900.000,00 2.200.000.00 2 300.600 02
Saldo final 59.978,49 104,858 71 92 96217
Fonte 0050 - RPPS
Saldo do exercicio anterior 0.00 0.00 ¢ 00
Receitas (ingressos) 0,00 0.00 0,00
Despesas - pagas e compromissadas 0,00 0.00 Q00
Auimento de despesa ou renuncia de receita 0.00 0.00 0.00
Medidas compensatorias 0.00 0.00 / 000
Saldo finai 0,00 0.00 / 0.00
Fonte especifica PACS,PSF,;SAUDE BUCAL FEDERAL /
Saido do exercicio anterior 0,00 0,00 / 0.00
Receitas (ingressos) 0,00 0,00 ] 000
Despesas - pagas e compromissadas 0,00 0.00 { 000




Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00 0.00
Medidas compensatorias 0,00 0.00 0.00
Saldo final 0,00 0.00 0.00
Fonte especifica PIM

Saldo do exercicio anterior 0.00 0.00 0.00
Receitas (ingressos) 0.00 0.00 0.00
Despesas - pagas e compromissadas 0.00 0.00 0.00
Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00 0o
Medidas compensatdrias 0,00 0,00 0.00
Saldo final 0,00 0.00 0.00
Fonte especifica PAB FIXO

Saldo do exercicio anterior 0,00 0,00 0.00
Receitas (ingressos) 0,00 0,00 0.00
Despesas - pagas e compromissadas 0.00 0.00 0,00
Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00 0.00
Medidas compensatérias 0.00 0.00 0.00
Saldo final 0.00 0,00 0.00
Fonte especifica PSF ,SAUDE BUCAL,PACS ESTADUAL

Saldo do exercicio anterior 0,00 0,00 0.00
Receitas (ingressos) 0.00 0,00 0.00
Despesas - pagas e compromissadas 0.00 0,00 0.00
Aumento de despesa ou rentncia de receita 0,00 0.00 0.00
Medidas compensatdrias 0.00 0.00 0.00
Saldo final 0.00 0.00 0.00

PARECER SOBRE O IMPACTO FINANCEIRO

Conforme demonstrado no impacto e com base nas premissas e metodologia de calculo anexas , verifica-se que a despesa aumentada

tera suficiencia finaceira para seu custeio.

Il - COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LOA E IMPACTO ORGAMENTARIO
A - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

"7 A acdo estd prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa governamental:

Programa: ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL
Objetivo: 2015-OBRIGACOES PATRONAIS GERAIS
Agdo: 2015-OBRIGACOES PATRONAIS GERAIS
Programa: ADMINISTRACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Objetivo: 2025-ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SEFIN
Acédo: 2025-ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SEFIN
Programa: FISCAL.DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Objetivo: 2026-MANUTENCAO DOS SERVICOS DE CONTABILIDADE
Acéo: 2026-MANUTENCAO DOS SERVICOS DE CONTABILIDADE
Programa: PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL
Objetivo: 2030-ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SESUPLAN
Acdo: 2030-ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SESUPLAN
Programa: ENSINO REGULAR
Objetivo: 2058-MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL COM MDE
Acéo: 2058-MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL COM MDE
Programa: ENSINO REGULAR
Objetivo: 2065- MANUTENCAO REGENCIA DE CLASSE 60% FUNDEB
Acgao: 2065- MANUTENCAQO REGENCIA DE CLASSE 60% FUNDEB
Programa: ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL
Objetivo: 2086-ADMINISTRACAQO E MANUTENCAO DA SMOVU
Acgao: 2086-ADMINISTRACAO E MANUTENCAQO DA SMOVU
Programa: MELHORAMENTOS DA IFRA ESTRUTURA URBANA
Objetivo: 2088-MANUTENCAQ DOS SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA
Acéo: 2088-MANUTENCAO DOS SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA
Programa: ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA
Objetivo: 2210-MANUTENCAQ DO PROGR. SAUDE DA FAMILIA
Acéo: 2210-MANUTENCAQO DO PROGR. SAUDE DA FAMILIA
Programa: ADMINISTRACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Objetivo: 2027-MANUTENCAO DOS SERVICOS TRIBUTARIOS
Agao: 2027-MANUTENCAO DOS SERVICOS TRIBUTARIOS
Programa: EDUCACAQ PRE ESCOLAR
Objetivo: 2257-MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL FUNDEB
Agao: 2257-MANUTENCAO DO ENSINQO INFANTIL FUNDEB
{21 Aacdo ndo encontra previsio em nenhum dos programas do Plano Plurianual. // ‘

Projeto de Lei para inclusédo no PPAI_:] _,/




B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

47 tA acao esta prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades:

Programa:

ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL

Objetivo:

2015-OBRIGACOES PATRONAIS GERAIS

Acao:

2015-OBRIGACOES PATRONAIS GERAIS

Programa:

ADMINISTRACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Objetivo:

2025-ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SEFIN

Acdo:

2025-ADMINISTRACAO E MANUTENCAOQ DA SEFIN

Programa:

FISCAL.DA EXECUCAQO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Objetivo:

2026-MANUTENCAQ DOS SERVICOS DE CONTABILIDADE

Agao:

2026-MANUTENCAO DOS SERVICOS DE CONTABILIDADE

Programa:

PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

Objetivo:

2030-ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SESUPLAN

Agéo:

2030-ADMINISTRACAO E MANUTENCAQO DA SESUPLAN

Programa;

ENSINO REGULAR

Objetivo:

2058-MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL COM MDE

Agéo:

2058-MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL COM MDE

Programa:

ENSINO REGULAR

Objetivo:

2065- MANUTENCAO REGENCIA DE CLASSE 60% FUNDEB

Agado:

2065- MANUTENCAO REGENCIA DE CLASSE 60% FUNDER

Programa:

ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL

Objetivo:

2086-ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SMOVU

Agao:

2086-ADMINISTRACAO E MANUTENCAQ DA SMOVU

Programa:

MELHORAMENTOS DA {FRA ESTRUTURA URBANA

Objetivo:

2088-MANUTENCAO DOS SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA

Acdo:

2088-MANUTENCAQ DOS SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA

Programa:

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA

Objetivo:

2210-MANUTENCAO DO PROGR. SAUDE DA FAMILIA

Agéo:

2210-MANUTENCAO DO PROGR. SAUDE DA FAMILIA

Programa:

ADMINISTRACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Objetivo:

2027-MANUTENCAO DOS SERVICOS TRIBUTARIOS

Acao:

2027-MANUTENGAO DOS SERVICOS TRIBUTARIOS

Programa:

EDUCACAO PRE ESCOLAR

Objetivo:

2257-MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL FUNDEB

Acéo:

2257-MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL FUNDEB

i A acao ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei para inclusdona LDO[ ]

C - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORGAMENTO

A despesa decorrente da execugdo da agdo estd prevista na Lei de Orgamento do exercicio financeiro em vigor:

Elemento(s) de despesa:

319011/319013/31911

318011/319013/319113 318011/319013/319113

Fonte de recurso:

1,20,31,40

1,20,31,40 1,20,31,40

Saldo Atual:

19.824.989,48

21.410.988.64 23.123.867,73

)

i} Adespesa decorrente da execugdo da acdo ndo esta prevista na LOA ou € insuficiente, sendo necessaria a abertura de crédito adicional:

Projeto de Lei autorizativo do crédito adicional n°:

- IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS

Meta de resultado primario prevista no anexo de metas fiscais

Impacto da(s) agao (6es) sobre as despesas fiscais

1.001.164.,63

impacto do (s) mecanismo (s) de compensagéo

Aumento das receitas fiscais e/ou redugdo das despesas
fiscais

1.001.164,63

Resultado primario com o impacto das acbes

Resultado nominal previsto

Aumento da Divida Consolidada Liquida e Passivos
reconhecidos

Aumento das disponibilidades Financeiras (Liquidas)

Resultado nomilal apds a acéo prevista

|
T

i
i




PARECER SOBRE AS METAS FISCAIS

Considerando o demonstrativo I, verifica-se que ndo afetara o resultado primario e néo afetara o resultado nominal projetadas.

IV - LIMITES
A) PESSOAL

(1) Receita Corrente Liquida Atual
(2 ) Comprometimento atual de gastos com pessoal
Poder Executivo
Poder Legislativo
(3)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal
Poder Executivo
Poder Legislativo
(4) Acréscimo nos gastos
Poder Executivo
Poder Legislativo
(5) Gastos Totais Projetados com
G aumento proposto.(= 2 + 4)

Poder Exectitivo

2017

2018

2019

33.244.555,48 |

35.548.403.18 |

38.029.681.72 |

16.389.680,06 17.763.911,93 19.185.024,88
0 0 0

49,30% 49.97% 50,45%

0% 0% 0%
1.001.164,63 1.178.658,16 1.272.950,81
0 0 0

17.390.844.69

18.942.570,09

20.457.975,70

Poder Legislativo 0 0 0
[{5) Percentual projetado em relagdo &
| Receita Corrente Liquida (= 5/1)*100
Poder Executivo 52.31% 53,29% 53,79%
Poder Legislativo #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
PARECER SOBRE O LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL
O limite encontra-se dentro do intervalo legal.
B) ENDIVIDAMENTO
2017 2018 2019
(1) Receita Corrente Liquida Prevista
(2) Divida Consolidada Liquida Prevista
(3) Percentual atual em relagdo a Receita Corrente Liquida (= 2 /
1)*100 0% 0% 0%
(4) Aumento da Divida Consolidada Liquida 0 0 0
(5) Divida Consolidada Liguida com o aumento proposto.(= 2 + 4)
0,00 0 0
(5) Percentual projetado da DCL, com o aumento propostc, em
relacdo a  Receita Corrente Liquida (=57 1)*100
0,00% 0,00% 0,00%

Nao havera interferencia no limite de endividamento.

PARECER SOBRE O LIMITE DE ENDIVIDAMENTO

: PARECER FINAL
As nomeacdes decorrentes deste impacto,terdo disponibilidade financeira e dotagdo orcamentaria suficiéntes.

NALDO WIEGERT

; DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Ordenador de Despesas deste Municipio,

no uso de minhas atribuicdes legais, em cumprimento as determinacgdes da LC 101/ 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). e a vista da referida estimativa de impacto, DECLARO existir recursos para a execucao da (s) acao (Bes),
cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declaro, que a execugao da(s) agao(bes) acima referida (s) nac contraria(m) nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constituicdo Federal. da Lei Organica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal

e Resoluctes do Senado Federal.

e
Municipio de: .
SANTO AUGUSFO ™ - A Ve
L AN Y
Secretario de Finan as. / ‘
pes o rNIA
MAURO LORENZON i -

Prefeitd Munimbal/chenador de?iéspes_a IK
Ass LT

NALDO WIEGERT o
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000

Fone/Fax (55} 3781-4368/3239 — r-mail: gabinete(@santoaugusto.rs.gov.br

JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, o Projeto de Lei N°
002/2017, que “Cria os Cargos de Médico da Estratégia da Saude da Familia e altera
a redacao da tabela do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Geral do Art. 4°, e a
tabela do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Saude, do Art. 62, o Art. 31A,
as Tabelas | e Il do Art. 32, todos da Lei Municipal n? 1.692, de 30 de dezembro de
2013

O presente projeto visa a criagcdo de 2 (dois) cargos de Médico da Estrategia
da Saude da Familia e propde as alteragcOes necessarias na Lei Municipal n® 1.692,
de 30 de dezembro de 2013, para o eetivo provimento dos cargos pelos classifica-
dos no ultimo concurso realizado, a fim de que possam ser nomeados 0s referidos
medicos, os quais serdo de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

O Municipio possui 100% (cem por centc) de cobertura da Estratégia de Sau-
de da Familia, com 06 (seis) unidades implantadas, porém as unidades ESF V - ZO-
NA OESTE e ESF VI - CENTRO estao sem médico para prestar o atendimento da
demanda, o que justifica a criagdo 02 (dois) cargos e posterior nomeacao dos médi-
COS.

A necessidade de criagao dos 4 (guatro) cargos de Monitor de Escola, ocorre
devido a grande demanda rio atendimento da Educacao Infantil, principaimente de
criangas na idade de O (zeic) a 3 (irés) anos atendidas pelas creches municipais,
que tem horario de funcionamento das 7h as 19h, ininterruptamente, ainda, a nome-
acao da servidora Resoiaine Radin Sperotto, até entdo Monitora de Creche, 40 horas
semanais, para o carge de Professor |, necessitando portanto, mais servidores.

Ressaltamos que esta demanda esta relacionada a atuacao prioritaria do mu-
nicipio no atendimento da educacao infantil e ensino fundamental e, na exclusividade
no atendimento de G (zero) a 5 (cirico) anos. Também, em virtude da obrigatoriedade
da Educacao Infantil - Pré-escola, para criangas da faixa etaria de 4 e 5 anos (a partir
da Lei n.? 12.796, de 2013, que alterou dispositivos da LDBEN n.2 9394/96).

A criagdo de 01 (um) cargo de Contador se faz necesséarig, tendc em vista o
aumento decorrente dos servicos mais complexos que devem ser realizados pelo
Setor de Contabilidade, bem como das adequacdes e fiormatizagbes que deverac
ocorrer face aos apontamentos na (ltima auditoria réalizada pelo TCE.

Sem mais e certos de sua colaboracgéo, ghviamos nossos mais altos votos de
estima e elevada consideracgdo.

Atenciosamente. i

NALDO WIEGERT
Prefeito Municipal

Rua Cel. Jiilio Pereira dos Santos, 465 — Fone: (55) 3781 — 4368 ~ e-mail: gabinete@sanitoaugusto.rs.gov.br — CEP: 98.590-000 - Santo Augusto — RS

“NAO USE DROGAS, DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
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