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PROJETO DE LEI N9 62. DE 31 DE AGOSTO DE 2015.

Concede hor5rio especial ao empregado
p0blico estudante quando comprovada a
incompatibilidade entre o horSrio escolar e
o da repartigSo.

Art. 1e Poder5 ser concedido hor6rio especial ao empregado ptiblico,
regido pela ConsolidaEso das Leis do Trabalho - CLT, estudante quando comprova-
da a incompatibilidade entre o horSrio escolar e o da repartigSo, desde que n5o haja
prejuizo ao exercfcio do cargo.

ParSgrafo rinico. Para efeitos do disposto neste artigo, serS exigida a

compensagSo de hor5rios pelo servidor na repartigSo, respeitado o acr6scimo na

duragSo semanal do trabalho, previsto no Art. 59 do Decreto-Lei N.e 5.452, de 1s de
maio de 1943 (C.L.T.).

Art.2e A concessSo de horSrio diferenciado de que trata esta lei de-
pender6 de pr6via solicitageo ao Prefeito Municipal, em que reste comprovado atra-
v6s de comprovante de matricula e declaragSo da instituigSo de ensino a incompati-
bilidade de hor5rio escolar e o da repartigSo.

Art. 3e Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagSo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO, RS,

31 DEAGOSTODE2Ol5.

JOSE LUIZ
Prefeito

'NAO USE DROGAS, DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS''



JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, o Projeto de Lei Ne 62/2015,
que "Concede hor6rio especial ao empregado p0blico estudante quando comprovada
a incompatibilidade entre o hor6rio escolar e o da reparti95o."

A presente solicitagSo de concessSo fundamenta-se nas seguintes raz6es:

a) A Lei Municipal no 1.690, que disp6e sobre o regime juridico dos servidores
priblicos do Municipio de Santo Augusto, prev6 a mesma concessSo aos servidores
estatutSrios, no seu art. 114. Dessa forma, oportunizar-se-6 aos demais servidores
que ocupam empregos ptiblicos a possibilidade de manterem constante qualificaqSo,

respeitando-se, dessa forma, os principios b6sicos da isonomia e da impessoalidade
na AdministragSo Priblica.
b) A ConsolidagSo das Leis do Trabalho, em seu texto, n5o contempla a realiza'
g5o de hor6rios diferenciados, sendo, portanto, omissa no tocante ao direito dos ser-
vidores estudantes.
c) E interesse deste Poder Executivo que seus servidores/empregados tenham
acesso ir educagSo, possibilitando constante crescimento pessoal e, analogamente,
refletindo-se em melhor desempenho nas suas atividades laborais, propiciando au-
mento na qualidade dos servigos oferecidos d comunidade deste municipio.

Sem mais e certos de sua colaboragSo, enviamos nossos mais altos votos de
estima e elevada consideragSo.
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Atenciosamente.

JOSE LUIZ AN
Prefeito M

..NAO USE DROGAS, DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS"


