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PROJETO DE LEI N9 57, DE 24DEAGOSTO DE 2015.

Cria os Cargos de Assistente T6cnico em
Seguranga do Trabalho, M6dico da Estra-
t6gia da Saude da Familia, Monitor de Es-
cola, Odont6logo, Tesoureiro e Regente
de Coral e altera a redagSo da tabela do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
Geral do Art. 4s, e a tabela do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo da Sa0de,
do Art. 6s, o Art. 31A, as Tabelas I e ll do
Art. 32, todos da Lei Municipal ne 1.692, de
30 de dezembro de 2013.

Art. 1e E criado no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei
Municipal Ne. 1.692, de 30 de dezembro de 2003, 01 (um) cargo de Assistente T6c-
nico em Seguranga do Trabalho, PadrSo 2, Nivel ll, carga hordria 10 (dez) horas se-
manais, com as seguintes atribuigdes e requisitos que constarSo no Anexo I da Lei
Municipal Ne. 1.692, de 30 de dezembro de 2003:

ANEXO I

DENOMTNA9AO:ASSISTENTE TECNTCO EM SEGURANQA DO TRABALHO

NIVEL:II

PADRAO:2

DESCRIQAO SINTETICA DAS ATRIBUIQOES: Executar atividades retacionadas d
seguranga do trabalho, analisando e formulando projetos e adotando medidas pre-
ventivas e corretivas.

DESCRIQAO ANALITICA DAS ATRIBUIQoES: Planejar e formular a potitica de sari-
de e seguranga do trabalho orientando os diversos setores no que diz respeito ao
cumprimento das normas regulamentadoras de seguranga e safde do trabalho; Di-
agnosticar condig6es gerais da Srea de seguranga e safde do trabalho analisando
tecnicamente as condig6es ambientais propondo melhorias nas condig6es de traba-
lho com relagSo d seguranga do trabalho; Inspecionar as Sreas de trabalho a fim de
detectar posslveis atos inseguros; Interditar Sreas ou equipamentos com risco poten-
cial, propondo solug6es; Avaliar o ambiente de trabalho, estabelecendo programas,
projetos e procedimentos de melhoria nas condig6es de trabalho a fim de evitar aci-
dentes; Elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos avaliando o de-
sempenho do sistema; Averiguar o correto uso dos E.P.l.s; lndicar o E.P.t. especifico
a cada atividade risco; ldentificar vari6veis de controle de doengas, acidentes, quali-
dade de vida e meio ambiente; Realizar inspegSo nas Sreas de servigo efetuando
an5lise preliminar de risco; Elaborar e participar de laudos ambientais; Estudar a re-
lagSo entre as ocupag6es dos espagos fisicos com o desenvolvimento sustent6vel
emitindo parecer t6cnico; ldentificar as necessidades e desenvolver ag6es educati-
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vas na 6rea de seguranga e saude do trabalho; Disponibilizar recursos e materiais
diddticos de ag6es educativas de seguranga e sarlde no trabalho; Emitir parecer so-
bre equipamentos, mdquinas e processos; Elaborar manualdo sistema de gestdo de
seguranga e sa0de do trabalho; Documentar procedimentos e normas de sistemas
de seguranga e sarlde do trabalho; Controlar atualizagSo de documentos, normas e
legislagSo; Selecionar metodologia para investigagSo de acidentes; Analisar aciden-
tes, investigando as causas e propondo medidas preventivas e corretivas, identifi-
cando perdas decorrentes; Elaborar laudos periciais interagindo com os setores en-
volvidos com o evento; Elaborar relat6rio de acidente de trabalho; Cumprir normas
de seguranga, meio ambiente e procedimentos de trabalho; Executar outras ativida-
des correlatas d sua 6rea de atuagSo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Priblico.
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Ensino M6dico completo e curso t6cnico em seguranga do trabalho.
b) ldade minima: 18 anos
c) Outros: conforme as instrug6es reguladoras do processo seletivo

coNDrQoES DE TRABALHO:
a) Hor5rio: Periodo de 10 horas semanais.

Art. 2e E criado no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Sa0de,
da Lei Municipal Ne. 1.692, de 30 de dezembro de 2003, 01 (um) cargo de M6dico da
Estrat6gia da Sa0de da Familia, PadrSo 13, Nivel l, carga hor6ria 40 (quarenta) ho-
ras semanais, com as seguintes atribuigdes e requisitos que constarSo no Anexo I da
Lei Municipal Ne. 1.692, de 30 de dezembro de 2003:

ANEXO I

DENOMTNA9AO: MEDTCO DA ESTRATECn On SAUDE DA FAM|L|A

ruivet: I

PADRAO: 13

DESCRIgAO SINTETICA DAS ATRIBUI9OES: Prestar assistencia m6dico-cirrirgica
e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.

DESCRIqOES ANALITICAS DAS ATRIBUIQOES: Realizar consuttas ctinicas aos
usu5rios da sua irea adstrita; executar as ag6es de assistBncia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e pro-
cedimentos na Unidade de Saride da Familia (USF) e, quando necess6rio, no domi-
cilio; realizar as atividades clinicas correspondentes ds 6reas priorit6rias na inter-
ven96o na ateng6o B6sica, definidas na Norma Operacional da Assist6ncia d Safde
(NOAS); aliar a atuagSo clinica d prdtica da saride coletiva; fomentar a criagdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diab6ticos, de saride
mental, etc.; realizar o pronto atendimento m6dico nas urg6ncias e emergdncias;

"NAO USE DRoGAs, DoE oRGAos, ooe SanGuE: SALVE VIDAs;



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODERE)GCUTIVO
Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 - CEP 98590-000
Fone/Fax (5 5) 3 78 I -43 6 I / 5239 - E-mail : gabinete@santoaugusto.rs. gov.br

encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
refer6ncia e contra referGncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar in-
ternag6o hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; exe-
cutar outras tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Priblico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: HabilitagSo legal para o exercicio da profissio.
b) ldade minima: 18 anos.
c) Outras: Conforme as instrug6es reguladoras do processo seletivo

coNDrQoES DE TRABALHO:
a) Hordrio: Periodo de 40 horas semanais

Art. 3s E criado no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei
Municipal Ne. 1.692, de 30 de dezembro de 2003, 35 (trinta e cinco) cargos de Moni-
tor de Escola, PadrSo 3, Nivel ll, carga hor6ria 30 (trinta) horas semanais, com as
seguintes atribui@es e requisitos que constarSo no Anexo I da Lei Municipal No.
1.692, de 30 de dezembro de 2003:

ANEXO I

DENOMTNA9AO: tvtOrutroR DE ESCOLA.

ruivet: tt

PADRAO:3

DESCRIQAO SINTETICA DA FUNQAO: Atividades envolvendo a execugao de ativi-
dades de cuidado, orientagio, recreagdo e trabalhos relacionados com o atendimen-
to de criangas e adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a formagao
de bons hdbitos e senso de responsabilidade.

DESCRIQAO ANALITICA DA FUNQAO: Executar atividades didrias de recreagao,
arte, entretenimento e ritmicas, orientar, executar e auxiliar as criangas e/ou adoles-
centes no que se refere a higiene pessoal e coletiva, auxiliar na alimentagdo orien-
tando atitudes e hdbitos em relagdo a etiqueta alimentar, bem como ao desperdicio.
Observar a sa0de e o bem estar das criangas, comunicando ao professor e/ou dire-
tor qualquer alteragXo, ajudando, quando necess6rio a leva-las ao atendimento m6-
dico e ambulatorial, ministrar medicamentos conforme prescrig6o m6dica, sob orien-
ta95o. Acompanhar as criangas e/ou adolescentes em visitas, passeios, festividades
sociais e escolares, entre outros, em auxilio ao professor, auxiliar na apuragao da
frequ6ncia escolar dos alunos, zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino
e adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos, zelando pelo seu bem estar.
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Praticar os atos necessarios para a manutengdo da ordem, seguranga e disciplina
no momento do transporte e de outros deslocamentos ou eventos realizados. Execu-
tar outras tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso P0blico.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Ensino M6dio completo.
b) ldade minima: 18 anos.
c) Outros: conforme as instrug6es reguladoras do processo seletivo.

coNDrgoES DE TRABALHO:

a) Carga Hordria: 30 horas semanais.

Art. 4e E criado no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Sa0de,
da Lei Municipal Ne. 1.692, de 30 de dezembro de 2003, 01 (um) cargo de Odont6lo-
go, PadrSo 9, Nivel l, carga hor5ria 40 (quarenta) horas semanais, com as seguintes
atribuigtes e requisitos que constaram no Anexo I da Lei Municipal Ns. 1.692, de 30
de dezembro de 2003:

ANEXO I

DENOMTNAQAO: ODONToLOGO

NIVEL: I

PADMO:9

DESCRI9AO SINTETICA DAS ATRIBUIQOES:Atividade de nivetsuperior, de gran-
de complexidade, envolvendo diagn6sticos, tratamento buco-dental, cirurgia, odonto-
logia preventiva, interpretagdo de exames de laborat6rio e de radiografia, bem como
participar de programas voltados pa'a a sa0de p0blica.

DESCRIQOES ANALITICAS DAS ATRIBUIQOES: Exercer fung6es relacionadas
com o tratamento buco-dental e cirurgia. Fazer diagn6sticos, determinando o respec-
tivo tratamento. Executar as operag6es de pr6tese em geral e de profilaxia dent6ria.
Fazer extragSo de dentes e de raizes. Realizar restaurag6es e obturag6es, bem co-
mo a inclusdo de dentes artificiais. Ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e tra-
balhos de pontes. Tratar condig6es da boca e dos dentes dos pacientes. Aplicar
anestesia local e truncular. Realizar odontologia preventiva. Efetuar a identificagSo
das doengas buco-dentais e o encaminhamento a especialistas, quando diante de
alterag6es fora da Srea de sua competOncia. Proceder d interpretagSo dos resulta-
dos de exames de laborat6rios, microsc6pios, bioquimicos e outros. Fazer radiogra-
fias na cavidade bucal e na regido crAnio-facial e proceder a sua interpretagdo. Par-
ticipar de programas voltados parc a sa0de p0blica. Participar de juntasrn6dicas.
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Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.
Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Prlblico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Habilitagdo legal para o exercicio da profissSo
b) ldade minima: 18 anos.
c) Outras: Conforme as instrugOes reguladoras do processo seletivo

coNDrQoES DE TMBALHO:
a) Hordrio: Periodo de 40 horas semanais

Art. 5e E criado no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei
Municipal Ne. 1.692, de 30 de dezembro de 2003, 01 (um) cargo de Tesoureiro, Pa-
drSo 9, Nivel ll, carga hor5ria 40 (quarenta) horas semanais, com as seguintes atri-
buig6es e requisitos que constarSo no Anexo I da Lei Municipal Ne. 1.692, de 30 de
dezembro de 2003:

ANEXO I

DENOM TNAQAO: TESOURETRO

Hivet: tl

PADRAO:9

DESCRIQAO SINTETICA DA FUNQAO: Receber e guardar valores; efetuar paga-
mentos; ser responsdvel pelos valores entregues i sua guarda.

DESCRIQAO ANALITICA DA FUNQAO: Responsabilizar-se peto ptanejamento de
atividades financeiras, atendimento ao p0blico no recebimento de impostos, taxas e
outros servigos; Realizar pagamento das despesas devidamente autorizadas, com-
preendendo a emissdo de cheque, transfer€ncia bancdria e baixa de empenho, bem
como a distingSo do recurso a ser utilizado; Efetuar recebimentos Efetuar Concilia-
g5o Banc6ria; Arquivar documentos de receita e da despesa; Elaborar Boletim Di5rio
de Caixa; Controlar o Movimento das contas banc6rias; Movimentar e controlar fun-
dos; Proceder i guarda, conferOncia e controlo sistemAtico do numer5rio e valores
de Caixa e Bancos; Controlar o movimento das contas banc6rias; Assinar Cheques,
ordens de transfer6ncias bancArias; Realizar dep6sitos, transferEncias, aplicagao de
recursos financeiros tendo em ateng6o a rentabilidade, resgates financeiros e os
respectivos registros contdbeis; ldentificar origem de d6bitos e cr6ditos; Conferir e
fechar diariamente o caixa; Informar a fornecedores sobre dep6sitos e pagamentos;
encaminhar processos relativos d compet6ncia da -fesouraria; endossar cheques e
assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores; efe-
tuar pagamento do pessoal; fomecer o suprimento para pagamentos externos; Exe-
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cutar outras fung6es que lhe sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou
regulamento em mat6ria financeira.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso P0blico.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino M6dio completo com curso t6cnico em contabilidade ou Bel.
Em Ci6ncias Cont6beis.
b) ldade minima: 18 anos
c) Outros: conforme as instrug6es reguladoras do processo seletivo

coNDrgoES DE TRABALHO:
a) Carga Hor6ria: 40 horas semanais.

Art. 5e E criado no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei
Municipal Ne. 1.692, de 30 de dezembro de 2003, 01 (um) cargo de Regente de Co-
ral, PadrSo 2, Nivel l, carga hor5ria 10 (dez) horas semanais, com as seguintes atri-
buig6es e requisitos que constareo no Anexo I da Lei Municipal Ne. 1.692, de 30 de
dezembro de 2003:

ANEXO I

DENOMINAQAO: REGENTE DE CORAL

NIVEL: I

PADMO:2

DESCRIQAO SINTETICA DA FUNQAO: Escolha, preparagio e execugdo das pr6ti-
cas musicais instrugSo e regBncia dos integrantes do Coral Municipal.

DESCRIQAO ANALIT|CA DA FUNQAO: Ministrar aulas te6ricas e pr5ticas de musi-
ca, transmitir conhecimentos especificos t6cnicas vocais, apresentar-se em eventos
promovidos pela prefeitura ou quando for solicitado, vigiar e manter a disciplina das
criangas, jovens e integrantes do Coral, apurar a frequEncia dos integrantes, realizar
avaliag6es com os alunos e executar tarefas afins. Responsabilidade pela Direg6o
Attistica do Coral, bem como: representar o Coral Municipal quando assim determi-
nado pelo SecretSrio Municipal de Educagio e Cultura; designar e destituir, a qual-
quer tempo, sempre que tal solugao se apresente como a mais adequada d melhor
atuagdo do Coral, os Chefes de Naipe, a serem escolhidos entre os cantores, con-
forme crit6rios tdcnicos e musicais; decidir quanto a justificativas apresentadas pelos
cantores ds aus6ncias a ensaios e apresentag6es, aplicando-lhes a sangSo corres-
pondente, bem como quanto ao desligamento destes nas hip6teses de desempenho
insuficiente ou comportamento inadequado; selecionar cantores e agendar ensaios
extras; alterar a programagdo ou o repert6rio, quando necessdrio, inclusive quanto a
locais e ntmero de ensaios suficientes para o bom funcionamento do Coral; supervi-
sionar as atividades existentes afetas ao Coral.
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FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso P0blico.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior em mfsica.
b) ldade minima: '18 anos.
c) Outros: conforme as instrug6es reguladoras do processo seletivo,

coNDrQoES DE TRABALHO:

a) Carga Hor6ria: 10 horas semanais.

Art. 6s A tabela do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo Geral, do
Art. 4e, da Lei Municipal Ne 1.692, de 30 de dezembro de 2003, passa a vigorar com
a seguinte redagSo:

1 - Quadro de Gargos de Provimento Efetivo:

Nivel DenominagSo Ns. de cargos PadrSo Carga
HorSria

Advogado 01 8 20
Arquiteto 01 11 20
Assistente Geral 01 5 40
Assistente Social 03 10 40
Contador 01 10 40
Enqenheiro Aqrdnomo 01 10 40
Engenheiro Civil 02 11 20
Licenciador Ambiental 01 8 20
M6dico Veterin5rio 02 8 20
Oficialde Comoras 02 10 40
Psic6logo 01 8 20
Psic6logo Geral 01 8 20
Reqente de Coral 01 02 10
Soci6logo 01 10 40
T6cnico em Controle Interno 01 10 40

I T6cnico em Recursos Humanos 02 10 40
Top6grafo 01 10 40

tl Almoxarife 02 6 40
tl Assistente T6cnico em lnform5tica 01 6 40

il Assistente T6cnico em Seguranga
do Trabalho 01 2 10

I Auxiliar de Ensino 04 6 40
Desenhista 01 6 40
FiscalAmbiental e de Postura 01 7 40
Fiscalde Obras 01 7 40
Inspetor TributSrio 04 I 40
Mec6nico de M5quinas Pesadas 01 9 40
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Art. 7e A tabela do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Safde,
do Art. 6e, da Lei Municipal Ne 1.692, de 30 de dezembro de 2003, passa a vigorar
com a seguinte redagSo:
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Monitor de Creche 28 6 40
Monitor de Escola 35 3 30
Monitor de lnform6tica 03 6 40
Oficial Administrativo 19 7 40
Orientador Social 02 7 40
Secret5rio de Escola 07 6 40
T6cnico Aqrlcola 03 7 40
Tesoureiro 01 9 40

il Atendente de Creche 05 2 40
tl Auxiliar Administrativo 10 5 40
ll Eletricista 03 4 40
tl Encanador 01 4 40
ill Encarregado de ManutengSo de

M6quinas
01 5 40

ill Encarregado de ProdugSo de Ali-
mentos

01 5 40

tl Gari 08 2 40
tl Jardineiro 02 2 40
tl Mec6nico 02 5 40
tl Motorista 33 4 40
tl Operador de MSquinas 14 5 40
tl Ope16rio 12 2 40
tl Oper5rio Especializado 10 2 40
tl Pedreiro 06 4 40
ll Pintor 01 4 40
tl Recepcionista 07 2 40
tl Servente 54 2 40
tl Viqilante 17 2 40
tl Zelador o4 2 40

(NR).

Nivel DenominagSo Ns de
€rgos

PadrSo Carga
Ho16ria

Enfermeiro 12 6 40
Farmacdutico 02 4 20
Fisioterapeuta 02 4 20
Fonoaudi6loqo 01 4 20
M6dico da Estrat6qia da SaUde da Familia 01 13 40
Nutricionista 02 6 40
Odont6loqo 01 7 30
Odont6logo 05 5 A
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Art. 8e S5o considerados excedentes, ficando automaticamente e)dntos
no momento em que vagarem os cargos de Monitor de Creche, 40h, Visitador do
PlM, 40h e Auxiliar de Ensino, 40h, alterando a tabela de cargos excedentes do Art.
31A, da Lei Municipal Ne 1.692, de 30 de dezembro de 2003, que passa a vigorar
com a seguinte redagSo:

Art. 9e Cria os novos padr6es 02 e 03, reenquadrando os servidores do
antigo Padrdo 03, para o novo PadrSo 02, alterando as Tabelas I e ll, do Art. 32, da
Lei Municipal Ns 1.692, de 30 de dezembro de 2003, que passa a vigorar com a se-
guinte redagSo:

Tabela | - Gargos de Provimento Efetivo Geral

COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE

O!ont6logo 01 9 40
Psic6logo 02 4 20

I Inspetor Sairit5rio 02 5 40
Operador ComputacSo Sistema SUS 01 3 40
T6cnico em Enfermaqem 07 2 40
Auxiliar de Enfermagem 16 2 40
Auxiliar de Odontolooia 10 2 40
Auxiliar da Safde 02 2 40

(NR).

Denominae6o No de Cargos Padrdo Carqa Ho16ria

M6dico Clinico Geral 4 I 20h
Ml6dico Clinico Geral 2 12 40h
[/6dico Pediatra 3 8 20h
M6dico Ginecologista 2 8 20h

Monitor de Creche 28 6 40h
Visitador do PIM 05 02 40h

Auxiliar de Ensino 04 06 40h
(NR).

PADRAO A B c D E F

2 2,56 2,68 2,86 3,10 3,42 3,76
3 3,27 3,43 3,66 3,99 4,38 4,82
4 3,51 3,69 3,93 4,27 4,70 5,17
5 4,09 4,29 4,56 4,98 5,49 6,04
6 4,36 4,57 ,[,88 5,30 5,84 6,42
7 6,83 7,16 7.63 8,32 9,13 10a4

4t=--
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Tabela ll- Cargos do Quadro de Saride

COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE

1)*'

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagSo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO, RS,
24DEAGOSTO DE 2015.

JOSE LUIZ AND
Prefeito

Ruace|.J!|ioPeciradcSanbs,rl65-Forre:(55)3781-4368-e{ail:gcbineq@Fa

"NAo UsE DRoGAs, DoE oRGAos, ooe SaIGUE: SALVE VIDAs;

8 6.09 6,39 6,82 7,42 18 9,00
9 7;97 8,36 8,91 9,70 10,69 1 1,76
10 10,86 11,40 12,14 13,22 14,U 15,99
11 10,93 11,47 12,21 13,30 14,63 16,09

PADRAO A B c D E F

2 4,48 4,71 5,01 5.45 5,99 6,59
3 5,25 5,51 5,87 6,40 7,02 7,72
4 5,43 5.70 6,07 6,61 7,28 8,01
5 7,93 8,31 8,85 9,64 10,61 11,67
6 9,93 10,41 11,09 12,08 13,29 14,62
7 10,86 1 1,39 12,13 13,22 14,54 15,99

08 12,00 12,60 13,41 14,61 16,06 17,67
I 15,86 16,62 't7,70 19,28 21.22 23,34
12 24,00 25,20 26,82 29,22 32.12 35,34
13 48,00 50,40 53,&t 58,44 64,24 70,68
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JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, o Projeto de Lei Ne 5712015,
que "Cria os Cargos de Assistente T6cnico em Seguranga do Trabalho, M6dico da
Estrat6gia da Saride da Familia, Monitor de Escola, Odont6logo, Tesoureiro e Re-
gente de coral e altera a redagSo da tabela do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo Geral do Art. 4e, e a tabela do Quadro de cargos de Provimento Efetivo da
Sa0de, do Art. 6s, o Art. 31A, as Tabelas I e ll do Art. 32, todos da Lei Municipal ne
1.692, de 30 de dezembro de 20'13."

O presente projeto visa a criagSo dos cargos de Assistente T6cnico em Segu-
ranga do Trabalho, M6dico da Estrat6gia da Safde da Familia, Monitor de Escola,
Odont6logo, Tesoureiro e Regente de Coral, e propde as alterag6es necessdrias na
Lei Municipal ne 1.692, de 30 de dezembro de 2013, para a realizaglo do concurso
neste Municipio. A criagSo dos cargos s6o necessSrias uma vez que atualmente
existem contratos temporSrios e servidores selecionados em processo seletivo para
exercer temporariamente a fungSo at6 o efetivo provimento dos cargos pelos servi-
dores classificados no concurso a ser realizado.

Sem mais e certos de sua colaboragSo, enviamos nossos mais altos votos de
estima e elevada consideragSo.

Atenciosamente.

JOSE LUIZ
Prefeito

'NAO USE DROGAS, DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE V|DAS"


