ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000

Fone/Fax (55) 3781-4368/5239 — E-mail: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br

PROJETO DE LEI N2 41, DE 01 DE JUNHO DE 2015.

Define situagdo de excepcional interesse
publico e autoriza contratagdo temporaria.

Art. 12 E definido como situagdo de excepcional interesse publico e au-
toriza o Poder Executivo a contratar, pelo prazo de 6 (seis) meses, prorrogavel por
igual periodo, nos termos do Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, servidores
para exercer as seguintes fungées:

I — 1 (um) Professor Il, com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas,
para atuar junto a Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura — SMEC;

Il — 1 (um) Monitor de Creche, com carga horaria semanal de 30 (trinta)
horas, para atuar junto a Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura — SMEC.

Art. 22 As contratagdes de que tratam o Art. 12 desta Lei serdo de natu-
reza administrativa, ficando assegurados aos contratados os direitos previstos no
Art. 237, da Lei Municipal N2 1.690, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 32 Os requisitos exigidos para as contratagdes e as atribuigdes sdo
0s que constam na Lei Municipal N2 1.691, de 30 de dezembro de 2003 para a fun-
cao de Professor Il e no Anexo | desta lei para a fungdo de Monitor de Creche.

Art. 42 Ser&o rescindidos de pleno direito os contratos temporarios de
que tratam esta Lei, independente de aviso ou interpelacdo, caso houver nomeacao
de servidores aprovados através de concurso publico para o cargo.

Art. 52 O critério de selecdo para as contratagbes temporarias de que
trata o Art. 12 desta Lei, obedecera a ordem de classificagdo Processo Seletivo Sim-
plificado n? 03/2015 para a fungdo de Professor Il e do Processo Seletivo Simplifica-
do n® 04/2015, para a fungdo de Monitor de Creche.

Paragrafo tnico. Em ndo havendo mais classificados no processo sele-
tivo citados no caput deste artigo, sera realizado novo processo seletivo simplificado.

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dota-
¢Oes do orgamento vigente.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO |

DENOMINAGAO: MONITOR DE CRECHE

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Planejar e executar atividades de
integragdo entre educacgdo e cuidados as criangas de 0 a 6 anos de idade, estimu-
lando os reflexos, a criatividade, a aprendizagem através do desenvolvimento inte-
gral, por meio da ludicidade, recreacgao e literatura infantil.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: Executar atividades diarias de recre-
acao com as criangas e trabalhos educacionais e artes diversas. Acompanhar as
criangas em passeios, visitas e festividades sociais. Proceder orientar e auxiliar as
criangas no que se refere a higiene pessoal em todos os ambientes, auxiliar a crian-
¢a na alimentagéo orientando atitudes e habitos em relagdo a etiqueta alimentar,
bem como a socializagdo na agdo educativa; Mediar o desenvolvimento da crianca
frente os aspectos cognitivos, afetivos, fisicos, sociais e psicomotores; observar a
saude e o bem estar das criancgas, levando-as quando necessario para atendimento
médico e ambulatorial, ministrar medicamentos conforme prescrigdo médica. Prestar
primeiros socorros cientificando o superior imediato da ocorréncia. Orientar os pais
quanto a higiene infantil, avangos da aprendizagem, comunicando-lhes os aconteci-
mentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou difi-
culdades ocorridas. Vigiar e manter a disciplina das criangas sob a sua responsabili-
dade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-
se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria das criangas;
Executar outras tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: processo seletivo
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo.
b) Idade minima: 18 anos.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 30 horas semanais. 4__/
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JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, em carater de urgéncia, o
Projeto de Lei N2 41/2015, que “Define situagdo de excepcional interesse publico e
autoriza contratagdo temporaria.”

As contratagbes se fazem necessérias devido a Licenga satde e posterior li-
cenca gestante da servidora Monica Denize Vieria Zaro e a aposentadoria da servi-
dora Anilce Niederle, conforme memorandos da SMEC.

Sem mais e certos de sua colaboragdo, enviamos nossos mais altos votos de
estima e elevada consideragao.

Atenciosamente.

JOSE LUIZ
Prefei
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‘Memorando Interno n.° 537/2015 SMEC
’ . Santo Augusto, 28 de maio de 2015.

A Senhor Prefeito Municipal — Jos¢ Luiz Andrighetto

Assunto: Contrataggio de professor e monitor de creche

,

L. Ao cumprimenta-lo cordialmente, solicitamos as medidas legais para contratagio
tempordria, de professor e monitdk de creche, conforme cargo abaixo relacionado, pelo periodo
de seis meses, prorrogaveis por iguat periodo, havendo necessidade.

Cargo Professor a ser substituido Hs semanais | Periodo Motivo
’ Licenca saude e
Monitor de Creche Monica Denize Vieira Zaro 30h Um ano posterior licenga
. gestante
Professor I Anilce Niederle - 20h .| Umano Aposentadoria
2. A servidora/monitora de creche Monica Denize Vieira Zaro, entrou em licenca

saude por sessenta dias, com probabilidade de pforrogagdo deste, uma vez que esta gravida, e
posteriormente possui o beneficio da licenga maternidade. Esta tem carga horaria de 40h
semanais. Contamos com processo seletivo simplificado de monitor de creche com carga
horéria de 30h semanais. Assim o servidor contratado pode ser ocupado deste processo seletivo.

3. A professora Anilce Niederle, estd em processo de aposentadoria, e a data de
concretizagio desta € 13 de junho do corrente, sendo necessario um professor com a mesma
carga hordria, de 20horas semanais para substituir esta.

4. Néo contamos com servidores, no quadro atual, com disponibilidade de horario
para ampliar carga horéria, que supram essas necessidades.

Atenciosamente,

Zaéias ﬁirelles Roti_b‘

Secretdria Municipal de Educagiv e Cultyta
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