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PROJETO DE LEI N9 41, DE 01 DE JUNHO DE 2015.

Define situagSo de excepcional interesse
p0blico e autoriza contratagSo tempor6ria.

Art. 1e E Oefinido como situagSo de excepcional interesse priblico e au-
toriza o Poder Executivo a contratar, pelo prazo de 6 (seis) meses, prorrog5vel por
igual periodo, nos termos do Art. 37, inciso lX, da ConstituigSo Federal, servidores
para exercer as seguintes fung6es:

l- 1 (um) Professor ll, com carga hor6ria semanal de20 (vinte) horas,
para atuar junto a Secretaria Municipal de EducagSo e Cultura - SMEC;

ll - 1 (um) Monitor de Creche, com carga horSria semanal de 30 (trinta)
horas, para atuar junto a Secretaria Municipal de EducagSo e Cultura - SMEC.

Art. 2e As contratag6es de que tratam o Art. 1s desta Lei serSo de natu-
reza administrativa, ficando assegurados aos contratados os direitos previstos no
\rt.237, da Lei Municipal Ne 1.690, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 3e Os requisitos exigidos para as contratag6es e as atribuig6es sdo
os que constam na Lei Municipal Ns 1.691, de 30 de dezembro de 2003 para a fun-
g5o de Professor ll e no Anexo I desta lei para a fungSo de Monitor de Creche.

Art. 4e SerSo rescindidos de pleno direito os contratos tempor6rios de
que tratam esta Lei, independente de aviso ou interpelagSo, caso houver nomeag6o
de servidores aprovados atrav6s de concurso pribrico para o cargo.

Art. 5s O crit6rio de selegSo para as contratag6es tempordrias de que
trata o Art. 1e desta Lei, obedecerS d ordem de classificagSo processo Seletivo Sim-
plificado ns 03/2015 Plra a fungSo de Professor ll e do Piocesso Seletivo Simplifica-
do ne 0412015, para a fung6o de Monitor de Creche.

Par1grafo 0nico. Em ndo havendo mais classificados no processo sele-
tivo citados no caputdeste artigo, ser5 realizado novo processo seletivo simplificado.

Art. 6e As despesas decorrentes desta Lei correrSo por conta das dota-
g6es do orgamento vigente.

Art. 7e Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO I

DENOMTNAQAO: MONTTOR DE CRECHE

DESCRIQAO StrufETlCA DAS ATRIBUIQoES: Planejar e executar atividades de
integragSo entre educagSo e cuidados ds criangas de 0 a 6 anos de idade, estimu-
lando os reflexos, a criatividade, a aprendizagem atrav6s do desenvolvimento inte-
gral, por meio da ludicidade, recreagSo e literatura infantil.

DESCRIQAO RrunliflCn DAS ATRIBUIQOES: Executar atividades di5rlas de recre-
agSo com as criangas e trabalhos educacionais e artes diversas. Acompanhar as
criangas em passeios, visitas e festividades sociais. Proceder orientar e auxiliar as
criangas no que se refere d higiene pessoal em todos os ambientes, auxiliar a crian-
9a na alimentagSo orientando atitudes e hiibitos em relagSo d etiqueta alimentar,
bem como a socializagSo na agSo educativa; Mediar o desenvolvimento da crianga
frente os aspectos cognitivos, afetivos, fisicos, sociais e psicomotores; obseryar a
sa0de e o bem estar das criangas, levando-as quando necessdrio para atendimento
m6dico e ambulatorial, ministrar medicamentos conforme prescrigSo m6dica. Prestar
primeiros socorros cientificando o superior imediato da ocorrOncia. Orientar os pais
quanto it higiene infantil, avangos da aprendizagem, comunicando-lhes os aconteci-
mentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou difi-
culdades ocorridas. Vigiar e manter a disciplina das criangas sob a sua responsabili-
dade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsdveis, quando afastar-
se, ou ao final do perlodo de atendimento; apurar a frequ6ncia diilria das criangas;
Executar outras tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: processo seletivo

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino M6dio completo.
b) ldade minima: 18 anos.

coNDrQoES DE TRABALHO:

a) Hor5rio: Periodo de 30 horas semanais. 7
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JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, em car6ter de urgCncia, o
Projeto de Lei Ne 4112015, que "Define situagSo de excepcional interesse p0blico e
a utoriza contratagSo tem pordria."

As contratag6es se fazem necess5rias devido a Licenqa safde e posterior li-
cenga gestante da servidora Monica Denize Vieria Zaro e a aposentadoria da servi-
dora Anilce Niederle, conforme memorandos da SMEC.

Sem mais e certos de sua colaboragSo, enviamos nossos mais altos votos de
estima e elevada consideragSo.

Atenciosamente.

J0lio Percin dos Sanbs, 465 - Fone: (SS) SZgl J..NAO USE DROGAS, DOE DOE SANGUE: SALVE VIDAS"
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Memorando Interno n." 53712015 SMEC
Santo Augusto,28 de maio de 2015.

A Senhor Prefeito Municipal - Jose Luiz Andrighetto

Assunto: Contratagdo de profesBor e monitor de creche

1. Ao cumpriment6lo cordialmentr, ,oliritu-os as medidas legais para contratagao
temponiri4 de professor e monitot,de creche, conforme cargo abaixo relacionado, pelo periodo
de seis meses, prorrog6veis por igualperiodo, havendo necessidade.

2. A servidora/monitora de creche Monica Denize Vieira Zaro, entrou em licenga
safde por sessenta dias, com probabilidade de ptonogagio deste, uma vez que est6 gr6vida, e
posterionnente possui o beneficio da licenga maternidade. Esta tem carga horriria de 40h
semanais. Contamos com processo seletivo simplificado de monitor de creche com carga
horiiria de 30h semanais. Assim o servidor contratado pode ser ocupado deste processo seletivo.

3. A professora Anilce Niederle, est6 em processo de aposentadoria, e a data de

concretizagEo desta 6 13 de junho do corrente, sendo necessdrio um professor com a mesma
carga hor6ria, de 20horas semanais para substituir esta.

4. N6o contamos com servidores, no quadro atual, com disponibilidade de hordrio
para ampliar catgahor6ria, que supram essas necessidades.

Secretiiria Municipal de Educa@ e Cultef&

Carso Professor a ser substituldo Hs semanais Periodo Motivo

Monitor de Creche Monica Denize Vieira Zaro 30h Um ano
Licenga sairde e
posterior licenga

sestante
Professor II Anilce Niederle 20h Um ano Aposentadoria

Atenciosamente,

AM
Zaira Dias Mtirelles Rotili


