ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000

Fone/Fax (55) 3781-4368/5239 — E-mail: gabinete(@santoaugusto.rs.gov.br

PROJETO DE LEI N2 13, DE 09 DE MARCO DE 2015.

Define situagdo de excepcional interesse
publico e autoriza contratag&o temporaria.

Art. 12 E definido como situagdo de excepcional interesse publico e au-
toriza o Poder Executivo a contratar, pelo prazo de 6 (seis) meses, prorrogavel por
igual periodo, nos termos do Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, servidores
para exercer as seguintes fungdes:

[ — 1 (um) Advogado, com carga horaria semanal de 20 horas, para
atuar junto & Procuradoria Municipal, Gabinete do Prefeito;

It — 1 (um) Agente Comunitario de Satide, com carga horaria semanal
de 40 horas, para atuar junto & Secretaria Municipal de Salde, especificamente no
Bairro Tiradentes, micro area PSF 05;

I — 1 (um) Inspetor Sanitario, com carga horaria semanal de 40 horas,
para atuar junto a Secretaria Municipal de Salde; |

IV —1 (um) Operador de Computagéo Sistema — SUS, com carga hora-
ria semanal de 40 horas, para atuar junto & Secretaria Municipal de Saude;

V — 1 (um) Psicélogo, com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas,
para atuar junto a Secretaria Municipal de Habitacdo, Assisténcia Social e Cidadania
— SEHAS;

VI — 1 (um) Servente, com carga horaria semanal de 40 (quarenta) ho-
ras, para atuar junto & Secretaria Municipal de Salde;

VII — 1 (um) Visitador do Programa Primeira Infancia Melhor — PIM, com
carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, para atuar junto a Secretaria Munici-
pal de Salde;

VIIl -1 (um) Servente, com carga horaria semanal de 40 (quarenta) ho-
ras, para atuar junto a Secretaria Municipal de Educagdo — SMEC.

Art. 22 As contratagGes de que tratam o Art. 12 desta Lei serdo de natu-
reza administrativa, ficando assegurados aos contratados os direitos previstos no
Art. 237, da Lei Municipal N2 1.690, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 32 Os requisitos exigidos para as contratagdes e as atribuicdes séo
0s que constam no Anexo desta Lei, para a funcdo de Inspetor Sanitario e as que

constam na Lei Municipal N® 1.692, de 30 de dezembro de 2003 para as demais fun-
coes.

Art. 42 Seréo rescindidos de pleno direito os contratos temporarios de
que tratam esta Lei, independente de aviso ou interpelagéo, caso houver nomeacgao
de servidores aprovados através de concurso publico para o cargo.

Art. 52 O critério de selegdo para as contratagdes temporarias de que
trata o Art. 12 desta Lei, obedecera & ordem de classificagdo para a funcédo de Ser-
vente no Processo Seletivo Simplificado N2. 01/2015 e novo processo seletivo simpli-
ficado para as demais funcdes.

Paragrafo Gnico. Em ndo havendo mais classificados no processo sele-
tivo citado no caput deste artigo, sera realizado novo processo seletivo simplificado.
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Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dota-
¢Oes do orgcamento vigente.

Ant. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO, RS,
09 DE MARCO DE 2015.

JOSE LUIZ’ TTO
Prefeito Municipal

| CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES ;
SANTO AUGUSTO - RS .’

EXPEDIENTE RECEBIDO |
PROT. w__?_&? de /’03 :fS’g
‘Resp
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ANEXO |
DENOMINAGCAO: INSPETOR SANITARIO
NIVEL: II
PADRAO: 3

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Orientar os servicos de profilaxia e
policiamento sanitario na area sob sua jurisdicdo coordenando ou executando os
trabalhos de inspecado dos estabelecimentos ligados a industrializagdo e comerciali-
zacao de produtos alimenticios, a imdveis recém construidos ou reformados e o es-
tabelecimento de ensino, para proteger a satide da coletividade e levantam dados
com mapeamento de locais causadores de poluicdo ambiental e agilizar medidas
para a solugao.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: Coordenar ou executar a inspecéo
de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de produtos alimenti-
Cios como armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares, verifi-
cando as condigdes, sanitarias de seus interiores, limpeza do equipamento, refrige-
ragao suprimento de agua, instalagdes sanitarias e condigdes de aceite e saude dos
que manipulam alimentos, para assegurar as condi¢des necessarias a producgéo e
distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade, proceder a instalacdo de imo-
veis novos e reformados, antes de serem habitados, verificando as condi¢ées sanita-
rias das areas fluviais e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e
janelas para opinar na concessao de habite-se, inspecionar depdsitos de veneno e
de embalagens vazias destes, orientando seu acondicionamento; atuar junto aos
agentes causadores de poluigdo de qualquer espécie ou natureza aplicando todas as
medidas cabiveis para a solugdo do problema, executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: processo seletivo simplificado.
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) ldade: 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais

-
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JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, em carater de urgéncia, o
Projeto de Lei N2 13/2015, que “Define situagdo de excepcional interesse publico e
autoriza contratagao temporaria.”

As contratacdes referidas no presente projeto de lei, sdo de extrema necessi-
dade e de encontro com o interesse publico, pois aprimorardo o atendimento aos
municipes em geral.

A contratagdo de Advogado se faz necesséria devido 4 demanda reprimidas
dos Processos de Execugéo Fiscal do Municipio, uma vez que a servidora do quadro
possui carga horaria de apenas 20 horas semanais, ndo possuindo condi¢des de
atender toda a demanda de processos onde o Municipio figura como parte.

A contratagdo do agente comunitario de salide, com carga horaria semanal de
40 (quarenta) horas, para atuar junto & micro area PSF 05, se da devido a necessi-
dade do Municipio e as exigéncias do programa. Sendo que o Municipio possui em
seu desfavor medida liminar, em agao judicial, que impede de que seja nomeado o
primeiro classificado no concurso desta area, desta maneira a Unica solugdo é a con-
tratagdo temporéria até a resolugdo da demanda judicial.

A contratacéo de inspetor sanitario de faz necessaria, uma vez que o servidor
se exonerou do cargo em 19/08/2013, ndo lograram éxito os processos seletivos pa-
ra contratagao, diante disto neste projeto propomos que o requisito para contratagdo
seja ensino médio completo.

As contratagbes para as fungdes de Operador de Computagdo Sistema —
SUS, servente e Visitador do PIM s&o necessarias devido & demanda da Secretaria
Municipal de Saude, conforme memorandos em anexo ac impacto financeiro.

Ja a contratagdo de Psicélogo € necessaria para a execugdo do Programa
Nacional de Promogéo do Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS TRABALHO,
para fazer parte da Equipe de Referéncia do programa. Sendo que este prevé recur-
sos do cofinanciamento federal, do ACESSU-AS TRABALHO para contratacdo da
Equipe técnica para o Programa.

E por fim a contratagdo de servente para atuar na SMEC se faz necessaria
devido & exoneracdo da servidora Carla de Fatima C. Martins.

Sem mais e certos de sua colaboragdo, enviamos nossos mais altos votos de

estima e elevada consideragao.
A
JOSE LUIZ ANDR] |

Prefeito Municipal

Atenciosamente.
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IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

DATA DA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO: 2610215

EXERGICIO EM QUE A AGAO ENTRARA EM VIGOR: i 2015
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL N°: | 3 ANO: | 2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE : SANTO AUGUSTO
A - MOTH O E COMPENSACAD _ ! i . it ]
Motivacgo do impacto mformar; codigo da legenda abaixo) | Gastos previstos no exercicio que entrar em vigor e nos dois subsequentes
Motivagio do impacto - Legenda FONTE 2015 | 2016 ] 2017
1 - Criag3o, expancio ou de acso g (LC 11,4 1,20,31,40 18145640 | 195.972,91 | 211.650,74

Fonte especifica Legenda: 1=
2 - Despesas Obrigatorias de Caréter Continuado (LC 101, art. 17) recurso livre; 20 = MDE;

31 = FUNDEB: . 40 = ASPS.

3 - Renuncia de Receita (LC 101, art. 14)

4 - Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)

5 - Beneficins da Seguridade Social (LC 101, art. 24) Advogado agente comunitario de salide,inspetor|
Fonte especifica  [sanitario.motorista,operador sistema do
6 - Gastos com pessoal (LC 101, art. 21) {descrigéo; sus psicologo servente visitador pim vigitante
B MECANISHO DE COMPENSAGAC : :
FONTE 2015 | 2016 | 2017
[3] Acwmants pormanants do Rocatas 1,20,31,40 181.456,40 | 195.972,91 [ 211.650,74
[ZRediucio nermanente de despesas
[ Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C Valor devidamente compensado. nao as metas fiscais.
lgdspesa n3o se enquadra no conceito de despesa obrigatéria de cardter continuadona ou pessaal, sendo o5 mecanismos de 3 I
1- IMPACTO FINANCEIRO = = 1
ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS
2015 2016 2017
Saldo do exercicio anterior 2.368.200,55 6.340.431,31 10.650.301 68|
Previsdo Recesitas (ingressos) 16.961.607.75 18.403 344,41 19.967.628 68|
Previsdo Despesas - pagas e compromissadas 12.989.376 14,093 474,03 15.291.419.33
Aumento de despesa ou rentncia de receita $.184.233.60 5598.97228 6.046.890,07
Medidas compensatérias 5.184.233.60] 559897228 6.046 890,07,
Saldo final 6.340.431.31 10.650.301,68 15.326.511,04|
Fonte G020 - MDE ' L . .
Saldo do exercicio anterior 3024328 38.590,50 43.241.38
Receitas (ingressos) 1889.926.91 2.050.570,70, 2.224.869.21
Despesas - pagas e compromissadas 2.762.750,17 2997.58393 3.262.378.57
Aumento de despesa ou rentincia de receita 161882052 1.748 335 88 1.888.202.75
Medidas compensatérias 2:500.000.00 2.700.000,00 2.900.000,00
Saldo final 38.590.50 43.241,38] 27.529.27
Frnte (031 -FUNDED i A G pa
Saldo do exercicio anterior 0,00 0,00 000
Receitas (ingressos) 5 724.463,00 6.211.042,36] 6.738.980.96
Despesas - pagas e compromissadas 5724.463.00 6.211.042,36 6 738.980 96
Aumento de despesa ou rentncia de receita 3.811686.74 4.116.621.68 444595142
Medidas compensatérias 381168674 4.116.621,68 444595142
Saldo final 0,00 0,00/ 0,00
Saldo do exercicio anterior 11.336.89 3.075.29) 9.28837
Receitas (ingressos) 3.733.937.07 405132172 4.395684,07
Despesas - pagas e compromissadas 4.066.168,57 4.411.792,90| 478679529
Aumento de despesa ou rentincia de receita 2716.033.10 2.933.315,75 3.167.961.01
Medidas compensatérias 3.040.000.00 3.300.000,00
Saldo final 307529 9.288,37

Foute: 0050 - RPPS :

Saldo do exerclcio anterior 0.00
Receitas (ingressos) 0.00

Despesas - pagas e compromissadas 0.00
Aumento de despesa ou renuncia de receita 0.00

Medidas compensatérias 0.00
Saido final

Fonie Bapecina PACS PSF SAUDE BUCAL FEDERAL.
Saldo do exercicio anterior
Receitas (ingressos;
Despesas - pagas e compromissadas
{Aumento de despesa ou rendincia de receita
Medidas compensatorias
Saldo final

Forde Hica PIM
Saldo do exercicio anterior
Receitas (ingressos
Despesas - pagas e compromissadas
Aumento de despesa ou renuncia de receita

Medidas compensatorias
Saldo final

Fonte especifica PAR FIXO

Saldo do exercicio anterior

Receitas (ingressos

Despesas - pagas e compromissadas
Aumento de despesa ou renuncia de receita

Medidas compensatérias
Saldo final

Fonte expacitica PSE SALDE BU PACS ESTADUAL
Saldo do exercicio anterior

Regceitas (ingressos
Despesas - pagas e compromissadas
Aumento de despesa ou rentincia de receita

Medidas compensatorias
Saldo final




: i S ECER D IMPACTO FINANCEIRD Ll
Conforme demonstrado no impacto e com base nas premissas e metodologia de calculo anexas , verifica-se que a despesa aumentada

tera suficiencia finaceira para seu custeio.
1 COMPATIBILIDADE COM O PRA, LDO E LOA E MPACTO ORCAMENTARIO
A - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

71 acho esta prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa goverr.amental:

Prograria: SUPERVISAO ECOORDENACAO ADMINISTRATIVA
Objetivo: 2004-MANUTENCAO DA GESTAO E APOIO OPERACIONAL DO GABINETE
Agio: 2004-MANUTENGAO DA GESTAO E APOIO OPERACIONAL DO GABINETE
Prograria: ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL
Objetivo: 2006-ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SEAD
Aglo: 2006-ADMINISTRAGAO E MANUTENCAQ DA SEAD
Prograra: ADMINISTRAGAO GOVERNAMENTAL.
Objetivo: 2015-OBRIGACOES PATRONAIS GERAIS
Agio: 2015-OBRIGACOES PATRONAIS GERAIS
Prograrma: ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL
Objetivo: 2033-ADMINISTRACAO E MANUTENGAO DA SEDAGRO
Agao: 2033-ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA SEDAGRO
Prograra: PROTECAQ AQ MEIO AMBIENTE
Objetivo: 2035-ACOES PARA PROTECAO AMBIENTAL
Agio: 2035-ACOES PARA PROTEGAO AMBIENTAL
Prograra: NSPEGAO DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL
Objetivo: 2041-MANUTEN fo DOS SERVIGOS DE INSPECAQ E FISCALIZACAO
Agio 2041-MANUTENCAO DOS SERVICOS DE INSPECAO E FISCALIZACKO
Prograra: ASSISTENCIA E ACOP. A PROD AGROPASTORIAL FAMILIAR
Objetivo: 2217-SERVICOS E ASSISTENCIA TECNICA AO PRODUTOR RURAL
Agio: 2217-SERVICOS E ASSISTENCIA TECNICA AO PRODUTOR RURAL
Programa: ENSINO REGULAR
Objetivo: 2058-MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL COM MDE
Agio: 2058-MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL COM MDE
Programa: ENSINO REGULAR

2064- MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL FUNDEB
2064- MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL FUNDEB
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGHA ESPECIALIZADA
2112-SERVICOS GERAIS DE SAUDE
2112-SERVICOS GERAIS DE SAUDE
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA
2210-MANUTENGCAO DO PROGR. SAUDE DA FAMILIA
2210-MANUTENCAO DO PROGR. SAUDE DA FAMILIA
Programa; ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA

Objett 2115-SERVIGOS GERAIS DE SAL:JD E C/REC. ESPECIAIS - FEDERAL
Agiio: 2115-SERVICOS GERAIS DE SAUDE C/REC. ESPECIAIS - FEDERAL

Programa: ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA
Objetivo: 2117-SERVICOS GERAIS DE SAUDE C/REC. ESPECIAIS - ESTADUAL
Agido: 2117-SERVICOS GERAIS DE SAUDE C/REC. ESPECIAIS - ESTADUAL

Programa: ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA
Objetivo: 2212-MANUTENGAQO DO PROGR. SAUDE DA FAMILIA -ESTADUAL
Agio: 2212-MANUTENGAQ DO PROGR. SAUDE DA FAMILIA -ESTADUAL
Prograra: ASSISTENCIA MEDICAA P OPULA(;XO
Objetivo: 2235-MANUTEN§IO DO PROGRAMA PIM-PRIMEIRA INFANCIA MELHOR
Agdo; 2235-MANUTENGCAO DO PROGRAMA PIM-PRIMEIRA INFANCIA MELHOR
Prograrna: ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
Objetivo: 2121-COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS
Agdo: 2121-COORDENACAO E MANUTENGAO DOS SERVIGOS ASSISTENCIAIS

{3 A agio ndo encontra previsio em nenhum dos programas do Plano Plurianuat

Projeto de Lei para incluséo no PPAE

B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

[k agio esta prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas = Prioridades:

Prograrna: SUPERVISAC ECOORDENAGCAO ADMINISTRATIVA

Objetivo: 2004-MANUTENCAO DA GESTAQ E APOIO OPERACIONAL DO GABINETE
Agéo: 2004-MANUTENGAQ DA GESTAO E APOIQ OPERACIONAL DO GABINETE
Prograrna: ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL
Objetivo: | 2006-A0MINISTRACAQ E MANUTENCAO DA SEAD
Agao: 2006-ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SEAD
Prograrna: ADMINISTRACAC GOVERNAMENTAL
Objetivo: 2015-OBRIGAGOES PATRONAIS GERAIS
Agao: 2015-OBRIGAGOES PATRONAIS GERAIS
Prograrna; ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL
Objetivo: 2033-ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SEDAGRO
Ago; 2033-ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SEDAGRO
Prograrna; PROTEGCAO AOC MEIO AMBIENTE
Objetivo: 2035-ACOES PARA PROTEGAO AMBIENTAL
Agdo: 2035-A§6E§ PARA PROTECAO AMBIENTAL
Prograrna: INSPECAO DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL
Objetivo: 2041-MANUTENCAO DOS SERVICOS DE INSPECAO E FISCALIZACAO
Agéo: 2041-MANUTENCAO DOS SERVICOS DE INSPECAQ E FISCALIZAGAO
Prograrna: ASSISTENCIA E ACOP. A PROD AGROPASTORIAL FAMILIAR
Objetivo: 2217-SERVICOS E ASSISTENCIA TECNICA AO PRODUTOR RURAL
Agio: 2217-SERVICOS E ASSISTENCIA TECNICA AQ PRODUTOR RURAL
Prograrma: ENSINO REGULAR
Objetivo: 2058-MANUTENGAQ DO ENSINO FUNDAMENTAL COM MDE
Agio: 2058 MANUTENCAD DO ENSING FUNDAMENTAL COM MDE
Prograrna: ENSINO REGULAR
Objetivo: 2064- MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL FUNDEB
Agio: 2084- MANUTENQAO DO ENSINO FUNDAMENTAL FUNDEB
Prograrna: ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA
Objetivo: 2112-SERVICOS GERAIS DE SAUDE
Agio: 2112-SERVICOS GERAIS DE SAUDE
Prograrna; ASSISTENCIA MEDICA € ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA
Objetivo: 2210-MANUTENGAO DO PROGR. SAUDE DA FAMILIA
Agao: 2210-MANUTENCAO DO PROGR. SAUDE DA FAMILIA
Programa: ASSISTENCIA MEDICA £ ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA
Objetivo: 2115-SERVICOS GERAIS DE SAUDE C/REC. ESPECIAIS - FEDERAL
Agio: 2115-SERVICOS GERAIS DE SAUDE C/REC. ESPECIAIS - FEDERAL
Prograina: ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA
Objetivo: 2117-SERVICOS GERAIS DE SAUDE C/REC. ESPECIAIS - ESTADUAL

Agido: 2117-SERVICOS GERAIS DE SAUDE C/REC. ESPECIAIS - ESTADUAL
Prograrna: ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA

Objetivo: 2212-MANUTENGAQ DO PROGR. SAUDE DA FAMILIA -ESTADUAL
Agao. 2212-MANUTENCAO DO PROGR. SAUDE DA FAMILL STADUAL
Prograrna: ASSISTENCIA MEDICA A POPULACAO
Objetivo: 3236-MANUTENCAO DO PROGRAMA PIM-PRIMEIRA INFANCIA MELHOR
Agdo: 2235-MANUTENCAO DO PROGRAMA PIM-PRIMEIRA INFANCIA MELHOR
Prograrma: ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
Objetivo: 2121-COORDENAGCAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS

Agdo: 2121-COORDENACAO E MANUTENGAO BOS SERVICOS ASSISTENCIAIS




f2] A agio ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual

Projeto de Lei para inclusao na Li)o:::l
C - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORCAMENTO .

[7h despesa decorrente da execugdo da ag#o estd prevista na Lei de Orgamento o exercicio financeiro em vigor:

Elemento(s) de despesa:] _319011/319013/319113 319011/319013:319113 319011/319013/319113
Fonte de recurso: 1,20,31 40 1.20,3140 1,20,31.40
Saldo Atual: 17.006.878 32 17.772.187 84 18.571.936,30

[[] A despesa decorrente da execugdo da agao n3o ests prevista na LOA ou € insificiente, sendo necessaria a abertura de crédito adicional:

Projeto de Lei autorizativo do crédito adicional n°:
8 - IMPACTO SOBRE AS METAS HSCAIS . i

Meta de resuitado primério prevista no anexo de metas fisczis

Impacto da(s) agdo (Ses) sobre as despesas fiscais 181.456 40
Impacto do (s) mecanismo (s) de compensagéo

Aumento das receitas fiscais e/ou redugdo das despesas 181.456,40
fiscais

Resultado primario com o impacto das aces -
Resultado nominal previsto
Aumento da Divida Consolidada Liquida e Passivos -
reconhecidos
Aumento das disponibilidades Financeiras (Liquidas) -
Resultado nomilal apés a acdo prevista -

N-LNITES o =

"w'———"l

A) PESSOAL
2015 2016 2017
(1) Receita Corrente Liquida Atual [ 30.071.853,90 | 31.425.087,33 | 32.839.216.26
(2) Comprometimento atual de gastos com pessoal
Poder Executvo[ ____ 15.010.244,01 | 16.211,063,53 | 17.507.94861 |
Poder Legislatvo| o] o] i)}
(3)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal
Poder Executwol 49,91%] 51,59%] 53,31%)|
Poder Legistativo{___ 0%] 0%] 0%)
(4) Acréscimo nos gastos -
Poder Executivo| 181.456.40 | 19597291 | 21165074 |
Poder Legislativo| of 0 [
(5) Gastos Totais Projetados com
0 aumento proposto.(= 2 + 4)
Poder Executivo [ 15.181.700.41 [ 16.407.036.44 | 17.719.599 3
Poder Legislativo | 0] of 0
(5) Percentual projetado em relagéo a
Receita Corrente Liquida (=5/1)*100
Poder Executivo| 50.52% 52.21%] 53.96%]
Poder Legislativo| #DIV/0! | #DIVID! | #DIV/O! 1
- e PARECER SOBRE O LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL ~
O limite encontra-se dentro do intervalo legal.
B) ENDIVIDAMENTO
2018 2016 2017
(1) Receita Corrente Liquida Prevista
(2) Divida Consolidada Liquida Prevista
(3) Percentual atual em relagédo 4 Receita Corrente Liquida (=2/
1)7100 0% 0% 0%
(4) Aumento da Divida Consolidada Liquida 0 0 0
(5) Divida Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)
0,00 0 [
(5) Percentual projetado da DCL, com o aumento proposto, em
relaggo @  Receita Corrente Liquida (=5/1)*100
0,00% 0,00% 0,00%
: S PARECER:SOBRE O LIMITE DE ENDVIBAMENTO :
Na&o havera interferencia no limite de endividamento.
nEE . P PAREGER EINAL : - ; :
A & suporte io, porém a proxirvii com os limites de pessoal denota preocupagio e alerta para aten¢ao da
ini; icipal quanto aos p! de de pessoal, no indice pela estimativa de calculo o icipio sera objeto de
alerta_por parte do Tribunal de Contas. objeti de tomar I jas para sua reducdo .

e - i DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA - |

JOSE LUIZ ANDRIGHETTO Ordenador de Despesas deste Municipio,
no uso de minhas atribui¢des legais, em cumprimento as determinagdes da LC 101 /2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e a vista da referida estimativa de impacto, DECIARO existir recursos para a execugéo da (s) agdo (Ges),

cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declaro, que a execugdo da(s) agdo(Ges) acima referida (s) ndo contraria(m) nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constiwigdo Federal, da Lei Organica Munigipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
e Resolugbes do Senada Federal.

Municipio de:
SANTO AUGUST:!

Ordenador de Degpe
Ass.:
MAURO LORERZ N

Prefeito Municibal




IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Rem. Base de| Insalubridade Quant. Total Encargos

CARGOS calculo patronais 21% JTOTAL Ano Encargos ano
Advogado »2 1.564,22 - 1 9.385,32 A.ﬂo_mm 11.356,24] 20.851,05 4.378,72
Agente comunitario saude % 1.014,00 - 1 6.084,00 1.277,64 7.361,64] 13.516,62 2.838,49
Inspetor sanitario 52, 2.036,82 118,36 1 12.931,08 2.715,53 15.646,61] 28.728,55 6.033,00
Motorista o erwr 901,54 118,36 1 6.119,40 1.285,07 Nmourhﬂ 13.595,27 2.855,01
Operador sus  ue, 1.348,46 - 1 8.090,76 1.699,06 9.789,82] 17.974,97 3.774,74
Psicélogo 5% 1.564,22 - 1 9.385,32 1.970,92 11.356,24] 20.851,05 4.378,72
Servente 7 657,54 118,36 1 4.655,40 977,63 5633,03] 10.342,75 2.171,98
Visitador pim 4% 1.150,69 - 1 6.904,14 1.449,87 8.354,01] 15.338,70 3.221,13
Vigilante 657,54 - 1 3.945,24 828,50 4.773,74 8.765,01 1.840,65
Total 10.895,03 355,08 9,00 67.500,66 14.175,14 81.675,80 | 149.963,97 31.492,43

Reajuste salarial 0,00%

RECEITA CORRENTE LIQUIDA 12 MESES

30.071.853,90

31.425.087,33

32.839.216,26

DESPESA COM PESSOAL PREVISTA 15.191.700,41| 16.407.036,44] 17.719.599,36
% sobre Receita Corrente Liquida _ 50,52% 52,21% 53,96%
Limite pra emissao de alerta LRF 48,60
Limite prudencial LRF 51,30
Limite Legal LRF 54,00

181.456,40



STADO DO RIO GRANDE DO SUL

ICIPIO DE SANTO AUGUSTO

DER EXECUTIVO

a Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000
Fone/Fax (55) 3781-4705 — E-mail: drh@santoaugusto.rs.gov.br

Santo Augusto, RS, 93 de fevereiro de 2.015.

MEMORANDO DRH ©35/2915.
DE: DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS.
PARA: Mauro Lorenzon - Secretdrio de Financas

ASSUNTO: Informe de base de valores para cdlculo do impacto financeiro

Senhor Secretario

Referente ao Memorando 12/2915 - GP, encaminhado a esta Divisdo pelo
Senhor Prefeito, informamos o valor do custo mensal por servidor para o
referido cargo temporario conforme tabela abaixo:

Cargo Sal.inicial Encargos/INSS CUStP Fqﬁal
unitario
Advogado 20 hs 1.564,22 328,49 R$ 1.892,71

Os valores acima informados sdo os praticados no ano de 2014, sem
reposicdo salarial/aumento.

ATENCIOSAMENTE;

Roge ndrighetto

Diretor da D{iiséo de Recursos Humanos

| @ CONTRADORA FARR ELLBO
RALT D0 ESTUdO 2 VIRE -
LiDAZE COfFf Ebueiip.

Rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465 - Fone: (55) 3781 - 4705 - E-mail: drh@santoaugusto rs.gov br — CEP: 98.590-000 - Santo Augusto - RS

| “NAO USE DROGAS, DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000
Fone/Fax (55) 3781-4705 — E-mail: drh@santoaugusto.rs.gov.br

Santo Augusto, RS, 24 de fevereiro de 2.015.

MEMORANDO DRH ©51/2015.
DE: DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS.
PARA: Mauro Lorenzon - Secretdrio de Financas

ASSUNTO: Informe de base de valores para cdlculo do impacto financeiro

Senhor Secretario

Referente aos Memorandos 947, 057 e 099/SMS/2015, encaminhados a esta
Divisdo pelo Senhor Prefeito, informamos os valores dos custos mensais por
servidor para os referidos cargos temporarios conforme tabela abaixo:

Cargo Sal.inicial Insalubr. Encargos/INSS CUStP Fqﬁal
) unitario
Agente  Comunitario ’
de Sadde (1.014,0@ - 212,94 R$ 1.226,94
Operador de
Computag¢do para. o 1.348,46 - 283,18 R$ 1.631,64
Sistema SUS )
Inspetor Sanitario 2.036,82 118,36(18%) 452,59 R$ 2.607,77
Motorista. 901,54 118,36(18%) 214,18 R$ 1.234,08
Servente 657,54 118,36(18%) 162,94 R$ 934,84
Os valores acima informados sd3o os praticados no ano de 2014, sem

reposigado salarial/aumento.

ATENCIOSAMENTE;

Rogg;' hetto

v
Diretor da Divisao de Recursos Humanos

H ConTRDORIA PARR  ELABORREHRY DO

ESTUHMSVEAA&ULZ) Do IMPRCTO D Reamen™2o -

FINANCEIRS CFE
e ™

Ru; Cel. J.ulio/Pereira dos Sanios, 465 - Fone: (55) 3781 -~ 4705 - E-mail: drh@santoaugusto rs.gov br - CEP: 98.590-000 - Santo Augusto - RS
“NAO USE DROGAS, DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000
Fone/Fax (55) 3781-4705 — E-mail: drh@santoaugusto.rs. gov.br

Santo Augusto, RS, 10 de fevereiro de 2.015.

MEMORANDO DRH ©37/2015.
DE: DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS.
PARA: Mauro Lorenzon - Secretdrio de Financas

ASSUNTO: Informe de base de valores para cdlculo do impacto financeiro

Senhor Secretirio

Referente ao Memorando 52/2015 - SEHAS, encaminhado a esta Divis3o pelo
Senhor Prefeito, informamos o valor do custo mensal por servidor para o
referido cargo tempordrio conforme tabela abaixo:

Cargo Sal.inicial Encargos/INSS Cusgp Fqﬁal
unitario
Psicélogo 20 hs 1.564,22 328,49 R$ 1.892,71

Os valores acima informados s3o os praticados no ano de 2014, sem
reposi¢do salarial/aumento.

Ainda, destacamos que existe uma profissional com contrato temporario de
6 meses de 18/03/2014, prorrogado até 17/03/2015 trabalhando junto a SEHAS.

ATENCIOSAMENTE;

Rogerj Bhetto

Diretor da Qiziséo de Recursos Humanos

Recebi e /ﬁ/,r

A,

¥

Rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465 ~ Fone: (55) 3781 - 4705 - E-mail: drh@santoaugusto.rs.gov.br - CEP: 98 590-000 - Santo Augusto ~ RS
“NAO USE DROGAS, DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000
Fone/Fax (55) 37814705 — E-mail: drh@santoaugusto.rs.gov.br

Santo Augusto, RS, 18 de fevereiro de 2.015.

MEMORANDO DRH 046/2015.
DE: DIVISAC DE RECURSOS HUMANOS.
PARA: Mauro Lorenzon - Secretario de Finangas

ASSUNTO: Informe de base de valores para cdlculo do impacto financeiro

Senhor Secretario

Referente ao Memorando ©86,/SMS/2015, encaminhado a esta Divisdo pelo
Senhor Prefeito, informamos o valor do custo mensal por servidor para o
referido cargo temporario conforme tabela abaixo:

Cargo Sal.inicial Encargos/INSS cus?? FQFBI
unitario
Visitador do PIM 1.150,69 241,64 R$ 1.392,33

0s valores acima informados sd3o os praticados no ano de 2014, sem
reposicdo salarial/aumento.

ATENCIOSAMENTE;

Rogerz0 ‘Andrighetto

Diretor da Divisdo de Recursos Humanos

Recebi em B /Q2 /0I5

e
Gei Pt oL Lina

Rua Cel Julio Pereira dos Santos, 465 - Fone: (55) 3781 — 4705 — E-mail: drh@santoaugusto.rs.gov.br - CEP: 98 50-000 — Santo Augusto - RS

“NAO USE DROGAS, DOE CRGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

:PODEREXECUHVO

- Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000
Fone/Fax (55) 3781-4705 — E-mail: drh{@santoaugusto.rs.gov.br

Santo Augusto, RS, 03 de fevereiro de 2.015.

MEMORANDO DRH ©34/2015.
DE: DIVISAC DE RECURSOS HUMANOS.
PARA: Mauro Lorenzon - Secretdrio de Financas

ASSUNTO: Informe de base de valores para cdlculo do impacto flnancelro

Referente ao Memorando ©34/2015 - SMEC, encaminhado a esta Divisao pelo
Senhor Prefeito, informamos o valor do custo mensal por servidor para o
referido cargo temporéario conforme tabela abaixo:

Cargo Sal.inicial Complemepﬁp salario Encargos/INSS Custp Fqﬁal
Minimo unitario
Vigilante 40 hs 657,54 130,46 165,48 R$ 953,48*

*valor do custo real considerando-se que foi utilizado como base para
o calculo do complemento o saldrio minimo atual (R$ 788,00)

ATENCIOSAMENTE;

ndrighetto

Senhor Secretario
Diretor da DAvisdo de Recursos Humanos
|

I{A ConmtORIA kA ‘
o o ESmUDD
e VIQEILA,DRDL Corplorme

Rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465 - Fone: (55) 3781 - 4705 - E-mail: drh@santoaugusto.rs.gov. br - CEP: 98.590-000 - Santo Augusto - RS

«NAO USE DROGAS, DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”



G TTET e e TREA s PR TR T T T TR TR T e

e
LT

e
Rl

impacto financeiro.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO
Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000

Fone/Fax (55) 3781-4368 — E-mail: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br

Mem. N°. 12/2015 - GP
: Santo Augusto, 30 de janeiro de 2015.

DE: Gabinete do Prefeito Municipal

PARA: Diretor da Divisfo de Recursos Humanos.

Assunto: Selicitagio de levantamento de custo e impacto financeiro.

Senhor Diretor:

Venho por meio deste solicitar, levantamento de custos, para contratagdo de um

Advogado, 20 horas semanais, conforme descrigio do anexo I, da Lei Municipal N° 1.692/2003,

ap0s, encaminhe-se a Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN, para que seja efetuado
Sem mais enviamos nossos mais altos votos de estima e elevadas consideragéo.

Atenciosamente,

Recebido em: 101/ 2015

' Assinatura:_.

N

R Cel- il Pereira dos Santos, 465 — Fone: (55) 3781 - 4768 - e-mail: gabinete@sgqtfaugu??.r_sgovﬁr_— C\:_f: 3{35‘9(')-30(1 ;lsint;) ‘:Jg,usto -R8
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10 AL\ LU NI IR AINDD DU DUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO
Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000

Fone/Fax (55) 3781-4704/5239 — E-mail: sead@santoaugusto.rs.gov.br

Memo. N°. 047/SMS/2015. Santo Augusto, 22 de janeiro de 2015.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Diretoria de Recursos Humanos.

Objeto: Processo seletivo simplificado.
Prezados Secretario:

Para suprir necessidades de pessoal na Secretaria de Satide, vimos solicitar que se proceda a
processo seletivo simplificado, para contratagdo temporaria em cardter emergencial dos
seguintes profissionais:

- Agente Comumtano de Satude para 0 Balrro Tiradentes:
- Operador de Computagdo para os Sistemas SUS;
- Inspetor Sanitério.

JUSTIFICATIVA:

-0 cargo de ACS do Bairro Tiradentes esté sob judicie; sem previsdo de sentenca, o contrato
em ser encerra-se em 30.01.15;

- Todos os trabalhos da Secretaria de Saude sdo registrados em fichas de atendimento
ambulatorial (médicos, dentistas, enfermeiros, técnicos de enfermagem, farmacéuticos, ACS,
Inspetor Sanitdrio) e precisam ser digitados nos diversos Sistemas do SUS para que os recursos
do Ministério da Saude e Secretaria Estadual de Satide sejam repassados ao Municipio. Esse
procedimento tem deixado a desejar por falta de méo-de-obra, € o Municipio j4 foi penalizado
com diminui¢fo de recursos:

- A Vigilancia Sanitaria tem papel fundamental na prevengdo de epidemias e outros males e o
Inspetor Sanitario € o responsavel pela inspegfo-de estabelecimentos que manipulam alimentos,
bem como de toda a 4gua consumida pela populagdo.

P ienE . ﬁv"d(él}u O (Aol B

ATV ﬁwwffﬂw R seaD [ehled . Atenciosamente oberto de Lima
wh AV TARLENTS D5 LosTeS '

BMS » Santo Audgousto -RS
/p jﬂmﬁﬂéf‘”é A Ehn (AA golon Minello Pannebecker
L2 Lo /P TV Secretério de Saude /-

Rua Cel. JthPerenra dos Santos, 465 ~ Fone: (55) 3781 - 4704 - e-mail: sead@santoaugusto.rs.gov.br — CEP: 98.590-000 - Santo Augusto - RS
“NAO USE DROGAS, DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

, PODER EXECUTIVO

t . Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000

Fone/Fax (55) 3781-4704/5239 — E-mail: sead@santoaugusto.rs.gov.br

Memo. 057/SMS/2015. Santo Augusto, 28 de janeiro de 2015.

Gabinete do Prefeito Municipal
.Santo Augusto-RS

Objét6 : Motorista para a Secretaria de Saude.
_ Senhor Prefeito:

Considerando o pedido de aposentadoria do Servidor Egmar Correa de Moura, ocupante do
. cargo de Motorista, a partir de 1°. de fevereiro de 2015, vimos solicitar um servidor motorista
para ocupar a vaga em aberto.

Atenciosamente
ilon Roberto de Lim
oordenador de Saude a
- Santo Augusto - RS

Solon Minello Pannebec
Secretario de Satde

C/Quzg, Asonszo O earicko  BJI T MAETD

Vagn  sevprPApier> D05 Lo
B A Wﬂ/ 7y ALy

Rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465 — Fone: (55) 3781 - 4704 - e-mail sead@santoaugusto.rs.gov.br - CEP: 98.590-000 - Santo Augusto - RS
“«NAO 11SF DROGAS. DOF ORGAOS. DOE SANGUE: SALVE VIDAS”



Estado do Rio Grande do Sul - SANTO AUGUSTO
Secretaria Municipal de Saude
Rua Floresta, 1187, Centro, Santo Augusto-RS — CEP 98590-000
Fone/Fax (55) 3781-3863/5247 — E-mail: sms(@santoaugusto.rs.gov.br

Memorando N© 099 /2015/SMS.

Santo Augusto-RS, 23 de fevereiro de 2015.

Ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal

Assunto: Contratagdo Temporaria de Servente.

Excelentissimo Senhor José Luiz Andrighetto:

Vimos por meio deste, cumprimenta-lo cordialmente, oportunidade em
que solicitamos a Vossa Excel@ncia a contratacdo de uma servente temporaria, tendo em vista

que ndo tem concurso publico vigente.
A Secretaria de Saude hoje conta somente com 2 (duas) servidoras

efetuando o trabalho que era realizado por 4 (quatro) servidoras, pois uma encontra-se com
jaudo médico e outra foi designada para trabalhar na Unidade Basica de Saude do bairro

Gléria, ESF 3 - Zona Leste, sendo assim, fica sendo indispensavel a contratacdo de servidora

para réaliza'géo de trabalhos desta secretaria.
‘ Sendo o que nos apresenta para o momento,
L (iENTE. PVTORI 20
Atenciosamente. LALLVAD ho TmiheTe
ﬂ (A Cq )

ilon Robert Lima' = ;T /
glonRobertodeLima = | 54p [ DEH (HZA
S - Santo Augusto - RS .
Solo ello Pannebecker IIMTA Plgw > DOS
Secrefafio Municipal de Saude  CvST5 & gﬁ,—eﬂfoﬂmw
A sehie [HA D (e
Do zutbers Fwadieseo.
. v
2D, - Aot

/ AS.SiZédtgrE?)s José Andrighetto

Chefe de Gabinetd

Rua Floresta, 1187, Centro, Santo Augusto - RS - CEP- 98590-000 - Fone: (55) 3781 - 3863/5247 - e-mail: sms@santoaugusto.rs.gov.br\\

«NAO USE DROGAS, DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
| 1



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000
Fone/Fax (55) 3781-4705 — E-mail: drh@santoaugusto.rs.gov.br

Memorando N° 032/2015 - DRH/SEAD

Santo Augusto, RS, 28 de janeiro de 2.015.

Ao: Sr. Mauro Lorenzon — Secretiario Municipal de Finangas
Assunto: Informagdes para impacto orgamentario

Senhor Secretario,

Em atendimento ao despacho do Senhor Prefeito Municipal a0 Memorando N°
047/2015/SMS, de 22 de janeiro de 2015, informo os valores referentes as remuneragdes €
demais verbas incidentes sobre essas, para as fungdes solicitadas, a fim de que seja realizado
estudo de impacto orgamentario. Em tempo, como ndo houve reposicdo salarial até a

presente data, considerou-se o valor do piso de referéncia municipal em vigéncia: R$ 256,85.

Agente Comunitdrio de Saude
Vencimento Bésico | Insalubridade | INSS Patronal (21%) FGTS (8%) TOTAL
RS 1.014,00 | RS - | RS 212,94 RS - RS 1.226,94
i) Insalubridade conforme legislagdo municipal vigente e Laudo de Enquadramento de 2014.

i) FGTS somente em caso de empregado publico. Contratagdo tempordria de natureza
administrativa ndo infere direito ao pagamento pelo empregador.

B L Inspetor Sanitario
Vencimento Bdsico Insalubridade (18%) ' INSS Patronal (21%) TOTAL
RS 2.036,82 RS 118,36 RS 427,73 RS 2.582,91

i) Insalubridade conforme legislagdo municipal vigente e Laudo de Enquadramento de 2014.

Operador Computador Sistema SUS

Vencimento Bdsico Insalubridade (18%) INSS Patronal (21%) TOTAL
RS 1.348,46 RS - RS 283,18 RS 1.631,64

i) Insalubridade conforme legislagdo municipal vigente e Laudo de Enquadramento de 2014.

Por fim, aos contratos de natureza administrativa, s&o assegurados os beneficios dos
servidores ocupantes de cargo efetivo, portando, deve-se considerar, também, 0s valores

correspondentes as cestas basicas para cada fungio durante a vigéncia do vinculo.

Sendo 0 que se apresenta para o morj@z;fradeqo sua atencao.

ODAIR JOSE KUNZILER
Técnico em Recursos Humanos

Rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 485 — Fone: (55) 3781 - 4705 — E-mail. drm@santoaugusto.rs gov.br - CEP: 88.530-000 - Santo Augusto - RS

«NAO USE DROGAS, DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000

Fone/Fax (55) 3781-4704/5239 — E-mail: sead@santoangusto.rs.gov.br

Memo. N°, 047/SMS/2015. Santo Augusto, 22 de janeiro de 2015.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Diretoria de Recursos Humanos.

Objeto: Processo seletivo simplificado.
Prezados Secretario:

Para suprir necessidades de pessoal na Secretaria de Saide, vimos solicitar que se proceda a
processo seletivo simplificado, para contratagdo temporaria em carater emergencial dos
seguintes profissionais:

- Agente Comunitério de Satde para o Bairro Tiradentes:
- Operador de Computago para os Sistemas SUS;

- Inspetor Sanitario.

JUSTIFICATIVA:

- O cargo de ACS do Bairro Tiradentes esta sob judicie, sem previsdo de sentenga, o contrato
em ser encerra-se em 30.01.15;

- Todos os trabalhos da Secretaria de Saude sdo registrados em fichas de atendimento
ambulatorial (médicos, dentistas, enfermeiros, técnicos de enfermagem, farmacéuticos, ACS,
Inspetor Sanitario) e precisam ser digitados nos diversos Sistemas do SUS para que os recursos

" do Ministério da Saude e Secretaria Estadual de Saide sejam repassados ao Municipio. Esse
procedimento tem deixado a desejar por falta de méo-de-obra, € o Municipio j4 foi penalizado
com diminui¢do de recursos:

- A Vigilancia Sanitaria tem papel fundamental na prevengio de epidemias e outros males e o
Inspetor Sanitario é o responsavel pela inspegéo de estabelecimentos que manipulam alimentos,

bem como de toda a 4gua consumida pela populagdo. 6
De n

Um\tx J@Oﬂ\”% M wocmdxadﬂ- ,
W’*’\JQ K iC WOsamente 3239 /OJ
Covdin M,@ e WW on 1ne110 Pannebe Nﬁ

a

Secretario de Saude

Aita Nicoti
“J\,oég thm Q®~N\Q st do AC Seareldria de Administracio
Lrrlpodi® imaneinO e CeR0 | SEAN

Intering

Josépl:ieiro
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

Rua Tiradentes, 889 ~ CEP 98590-000
Fone/Fax (55) 3781-5248 — E-mail: sehas@santoaugusto.rs.gov-bs

MEMORANDO N° 6§2/2015

DE: SEHAS

Para: Gabinete Prefeito

. ASSUNTO: Processo seletivo para psicologa.
Solicitamos com urgéncia processo seletivo para ocupar o cargo de psicologa
na SEHAS - Secretaria de Habitagdo Assisténcia Social e Cidadania. Devido a grande
demanda de atendimentos que estdo em andamento nesta secretaria.
Santo Augusto, 05 de fevereiro de 2015.
: ‘ | Marcia Tefézinha Fucilini
T Secretaria SEHAS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000

Fone/Fax (55) 3781-4358 - E-mail: smec@santoaugusto.rs.gov.br

Memorando Interno n.° 034/2015 SMEC
Santo Augusto, 02 de fevereiro de 2015.

Ao Senhor José Luiz Andrighetto — Prefeito Municipal

Assunto: Contratacio Temporaria de servidor

1. ' Ao cumprimenté-lo cordialmente, solicitamos as medidas legais para contratagio

temporéria de um servidor para o cargo de vigilante, com urgéncia, para suprir demanda desta

Secretaria, prevendo prorrogagdo pelo mesmo periodo. Esta solicitagdo visa cobrir laudo
médico do servidor Paulo Roberto Cavalheiro, copia anexo, pelo periodo de 3 meses, prevendo
prorrogagdo pelo mesmo periodo.

2. Salientamos, que a Escola Municipal de Ensino Fundamental Antonio Liberato,

além da rotina diaria, conta com Ginasio de Esportes, que ¢ utilizado no turno da noite, possul

‘fluxo de pessoas, pois localizado na entrada da cidade. A escola estd equipada com diversos

equipamentbs cletrbnicos, e a presenga de um servidor na parte da noite é de grande valia para
protegdo dos mesmos, uma vez que inibe a agdo de vandalos.

3. - Ainda, caso ndo tenha processo seletivo simplificado em vigéncia, que seja
realizado 0 mesmo e para compor a comissao, esta secretaria indica a servidora Célia Steiger

Martitis.

/ ’
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO
Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000

Fone/Fax (55) 3781-4358 - E-mail: Smec@santoaugusto.rs.gov.br

Memorando Interno n.° 135/2015 SMEC
Santo Augusto, 03 de margo de 2015.

Ao Senhor Prefeito — José Luiz Andrighetto

Assunto: Autorizagio legislativa para contratagdo temporaria

“1. Ao cumprimenta-lo cordialmente, solicitamos as medidas legais para autoriza¢do
. legislativa, visando a contratagfo temporaria de um (01) servidor para o cargo de servente,

visando suprir a demanda de Carla de Fatima Cardoso Martins que se exonerou do cargo.

2. A referida servidora desenvolvia suas atividades junto a EMEI Vaga-Lume onde
se atende alunos em turno de doze horas didrias, sendo imprescindivel esta contratagéo para o

bom funcionamento da escola.

"3, Acreditamos haver banco de Processo Seletivo Simplificado, para o cargo de

servente.

Atenciosamente,

Zaira Dias Mairelles Rofill

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
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