ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000

Fone/Fax (55) 3781-4368/5239 — E-mail: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br

PROJETO DE LEI N2 05, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2015.

“g’,:”:,’#‘g;W” Concede revisdo geral anual — Art. 37, X,
EXPEDIENTE RECE-BISDQ da Constituicdo Federal — aos vencimen-
PROT.Ne_O0HO , @ 102445 tos d~os servidores, aos proventqs e as
[Resp.: ) = pensdes dos aposentados e pensionistas
=08 | do Poder Executivo, bem como concede

aumento real aos vencimentos dos servi-
dores, aos proventos e as pensdes dos
aposentados e pensionistas que especifi-
ca, e da outras providéncias.

Ant. 12 Os vencimentos dos servidores municipais ativos, excetuados os
titulares do cargo em comissdo de Secretario Municipal, sdo reajustados em oito
pontos percentuais (8%).

Art. 22 O percentual de reajuste definido no Art. 12 desta Lei, engloba a
revisao geral anual no percentual de 6,41 (seis inteiros e quarenta e um centésimos
por cento), de que trata o Art. 37, X, da Constituigdo Federal, somado e um aumento
real de 1,59% (um inteiro e cinquenta e nove centésimos por cento).

Art. 32 O percentual correspondente a revisdo geral anual, declarado na
forma do paragrafo Gnico do Art. 22 desta Lei, é estendido a todos os proventos e
pensoes dos aposentados e pensionistas do Poder Executivo.

Art. 4° O percentual correspondente ao aumento real, declarado na
forma do parégrafo Gnico do Art. 22 desta Lei, & estendido aos proventos e as pen-
sbes dos aposentados e pensionistas, do Poder Executivo, cujo critério de reajuste
dos beneficios é a paridade.

Art. 52 O Art. 33, da Lei Municipal N2 1.692, de 2003, passa a vigorar,
com a seguinte redagao:

Art. 33 E fixado em R$ 277,40 (duzentos e setenta e sete reais e qua-
renta centavos), o piso de referéncia que serve de base de calculo para o vencimen-
to dos servidores do Poder Executivo, exceto, aos Secretarios Municipais, extensiva
aos aposentados e pensionistas. (NR)

Art. 62 0 § 12, do Art. 40, da Lei Municipal Ne 1.691, de 2003, passa a
vigorar, a partir do dia primeiro de janeiro de 2014, com a seguinte redago:

§ 12 E fixado em R$ 277,40 (duzentos e setenta e sete reais e quarenta
centavos), o piso de referéncia que serve de base de céalculo para o vencimento dos
servidores do quadro do magistério. (NR)

Art. 72 As despesas decorrentes da presente, correrdo por conta de do-

tagOes proprias constantes do orgamento vigente. >
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Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, e seus efeitos
retroagem a 12 de janeiro de 2015.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO, RS,

09 DE FEVEREIRO DE 2015.
JOSI IGHETTO
Preteito MuniCipal
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JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores.

Encaminhamos a essa Casa Legislativa, em carater de urgéncia, o Pro-
jeto de Lei N2. 05/2015, que Concede revisdo geral anual — Art. 37, X, da Constitui-
¢ao Federal — aos vencimentos dos servidores, aos proventos e as pensées dos
aposentados e pensionistas do Poder Executivo, bem como concede aumento real
aos vencimentos dos servidores, aos proventos e as pensdes dos aposentados e
pensionistas que especifica, e da outras providéncias.

Com base na EC n° 19, de 04/06/98, que deu nova redacéo, dentre ou-
tros, ao inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, e demais legislagéo pertinente,
determinando que a remuneragéo dos servidores publicos, somente podera ser fixa-
da ou alterada por lei especifica, estamos encaminhando o presente Projeto de Lei.

Trata-se assim, do Projeto de Lei que estabelece a reposigio salarial
correspondente aos Ultimos doze meses, janeiro/2014 a dezembro/2014, com base
na variagéo da inflagdo medida pelo IPCA no percentual 6,41 (seis inteiros e quaren-
ta e um centésimos por cento) somado a 1,59% (um inteiro e cinquenta e nove cen-
tésimos por cento) de aumento real.

Destacamos que o IPCA, indicador utilizado para base de célculo da
revisdo geral proposta € o mesmo indice utilizado para atualizagdo monetaria dos
impostos municipais. Além disso, apés varios calculos e simulagdes da composigao
do custo total da folha de servidores, entendemos que seja 0 maximo que podemos
oferecer em termos percentuais em fungéo da nossa possibilidade de arrecadacggo e

consequente disponibilidade orgamentaria e financeira para suportar o impacto dele
decorrente.

Enviamos em anexo impacto financeira referente ao percentual de revi-
sao geral e aumento real. Ressaltamos que contempla os servidores publicos muni-
cipais do Poder Executivo, uma vez que a revisdo geral dos servidores do Legislati-
vo, Secretarios Municipais e titulares de cargos eletivos, é da Camara Municipal,
conforme previsdo Constitucional e informag&do da DPM, em anexo.

Sem mais e certos de sua colaboragdo, enviamos nossos mais altos
votos de estima e elevada consideragao.

Atenciosamente.

\

JOSE LUIZ | 0O
Prefei unic¢ipal

Rua Cel. Jifio Pereira dos Santos, 465 ~ Fone: (55) 3781 - 4368 — e-mall: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br — CEP: 98.590-000 - Santo Augusto - RS
“NAO USE DROGAS, DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”



IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

DATA DA ELABORA(;AO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO 02/02/15
EXERCICIO EM QUE A AGAO ENTRARA EM VIGOR: | 2015
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL No: I 2 [ ANOQ: ] 2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE : [SANTO AUGUSTO

Gastos previstos no exercicio que entrar em vigor e nos dois subsequentes

A 7 =
Motivacao do impacto |Mormar 0 cddigo da leg enda abaixo]
2

Motivagio do impacto - Legenda FONTE 2015 I 2016 I 2017
1 - Criacdo, expancéo ou de acéo (LC 101, 4 1,20,31,40,4160,4510 15.010.244,01 | 16.211.063,53 | 17.507.948,61
Fonte especifica Legenda 1 =recurso livre;
2 - Despesas Obrigatarias de Carater Continuado (LC 101, art. 17} MDE; 31 = FUNDEB;
40 ASPS.
3 - Renuncia de Receita (LC 101, art. 14)
4 - Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1%)
5 - Beneficios da Seguridade Social (LC 101, ant. 24)
Fonte especifica
6 - Gastos com pessoal (LC 101, art. 21) (descrigdo) 4520 4090-Reajuste salarial
B - MECANISNG DE COMPENSAGAD. ;
FONTE 2015 2016 2017
[ Aesmartto penanate do Recotas [ 1.20.31,40,4510 I 15.010.244,01 16.211,063,53 | 17,507 948 61
{ZReducio permanente de despesas
£ Aproveitamento da margem de expans3o das D.0.C.C Valor devidamente compensado, néo impactando as metas fiscais.
[C’}\ despesa nia se enquadra no conceito de despesa obrigatsria de cardter continuadona ou pessoal, sendo di os de |
, 1RGO FANCEIRG T ::‘
ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS
2015 2016 2017
0001 - Livres : 2 ; L
Saldo do exercicio anterior 2.368.200,55 6.340.431.31 10.650.301.68
Previsao Receitas (ingressos) 16.961.607.75 18.403 344 41 19.967.628,68|
Previsao Despesas - pagas e compromissadas 12 989 376,99 14.093.474,03 15.291.419,33)
Aumento de despesa ou renuncia de receita 513377405 5.544.475,97 5.968.034.05
Medidas compensatorias 5133.774.05 5.544.475 97 5988034 05

Saldo final 6.340.431.31 10.650.301,68| 15.326.511,04
& ; .
Saldo do exercicio anterior 30.243,28 49.196,16 85.301.16,
Receitas (ingressos) 1.888.926,91 2.050.570.70 2.224.869.21
Despesas - pagas e compromissadas 2.762.750.17 2.997.583 93 3.252.378,57,
Aumento de despesa ou renlincia de receita 1608.223,86 1.736.881,77 1.875832,31
Medidas compensatérias 2.500.000,00 2.700.000,00 2.900.000,00,
Saido final 4919616 65.301,16)| 61959 48
| 0031 - FUNDER ; i :
Saldo do exercicio anterior 0,00} 0,00/ 0,00
Receitas (ingressos) 5.724.46300 6.211.042 36 6.738.980,96
Despesas - pagas e compromissadas 5724 463,00 6211.042,36 6.738.980 96
Aumento de despesa ou renuncia de receita 381168674 4.116.621,68 4.445.951 42
Medidas compensatorias 381168674 4.116.62168 444595142
Saldo final 0.00, 0,00 000
ke DOAD . T § R
Saldo do exercicio anterior 11.339.89 80.245.36 13.002.10
Receitas (ingressos) 3,733937,07 405132172 4.395.684,07
Despesas - pagas e compromissadas 4.066.168,57 4.411.792.90 4.786.795,29
Aumento de despesa ou rentincia de receita 259886303 2.806.772,08 3.031.313.84
Medidas compensatérias 3.000.000,00 3.100.000,00 3.500.000,00
Saldo final - 80.245.36 13.002,10] 90577.03
Fonte 0080 - : i :
Saido do exercicio anterior 0.00 0,00 0,00
Receitas (ingressos) 0,00/ 0,00 0,00
Despesas - pagas e compromissadas 0,00 000 0,00
Aumento de despesa ou rendncia de receita 0.00 0,00 0,00
Medidas compensatorias 0,00 0,00] 0,00)
Saldo final 0,00 0.00 0,00}
Foiia enpecifica PAGS PSF SAUDE BUCAL FEDERAL S i |
Saldo do exercicio anterior 180.361,74 180.361,74) 180.361,74
Receitas (ingressos) 883 .680.00 958 792,80/ 1.040.290,19
Despesas - pagas e compromissadas 883.680,00 958.792 80| 1.040 290,19
Aumento de despesa ou renuncia de receita 659.869,.94 712.659.53 769.672.29
Medidas compensatérias 659.860.94 712.659.53 769.672,29
Saldo final 180.361,74 180.361,74 180.361,74|
Fonte &5 3 SEa L : :
Saldo do exercicio antenor 0,00 0,00}
Receitas (ingressos) 2500000 29.430,63,
Despesas - pagas e compromissadas 25.000,00 29.43063
Aumento de despesa ou renuncia de receita 66.554,56 77.629.24
Medidas compensatérias 66.554,56 77.629.24
Saldo final 000 0,00
Fonte es]  PAR FIXO S i i : e
Saldo do exercicio anterior 58.893.92 68.893,92 $6.893.92
Receitas (ingressos) 386.637,27 419.501,44 455.159 06|
Despesas - pagas e compromissadas 386.637.27 419.501,44 455.159,06
Aumento de despesa ou renincia de receita 18.259,82 19.720,60 21.288,25
Medidas compensatorias 18.250.82 19.720,60 21.208.25|
Saldo final 58.893.92 58.893,92 58.803.62
Fonte enf % PSE. SAUDE BU PACS ESTADUAL i S
Saldo do exercicio anterior 29.485.99 29.485,99 29.485,99
Receitas (ingressos) 115.409,00 125.218.77 135.862 36|
Despesas - pagas e compromissadas 115.409,00 12521877 13586236
Aumento de despesa ou renuncia de receita 213.596,22 230.683 92 249138.63
Medidas compensatérias 21359622 230683.92 249.138,63
Saldo final 29.485.99 29.485,99, 29.485,99




i . S “ PARECER SOBRE O MPACTO FINANCEIRO
Conforme demonstrade no impacto e com base nas premissas e metodologia de clculo anexas , verifica-se que a despesa aumentada

tera suficiencia finaceira para seu custeio.
1 - COMPATIBNLIDADE COM O PPA, LDOE LOA E IMPACTC ORCAMENTARIO : T
A - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

agio estd prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa goverr amentai:

Prograra: SUPERVISAO ECOORDENAGAQ ADMINISTRATIVA
Objetivo: 2004-MANUTENCAO DA GESTAQ E APOIO OPERACIONAL DO GABINETE.
Agdo: 2004-MANUTENCAO DA GESTAO E APOIO OPERACIONAL DO GABINETE
Prograrna; SUPERVISAO ECOORDENACAO ADMINISTRATIVA
Objetivo: 2204-MANUT. GESTAQ E APOIO OPERAC. GAB. VICE PREFEITO
Agio: 2204-MANUT. GESTAO E APOIO OPERAC. GAB. VICE PREFEITO
Progratna: ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL
Objetivo: 2232-MANUTENGAO DO CONTROLE INTERNO
Agdo: 2232-MANUTENCAO DO CONTROLE INTERNQ
Prograrna: ADMINISTRACAQ GOVERNAMENTAL
Obijetivo: 2006-ADMINISTRAGAO E MANUTENCAO DA SEAD
Agio: 2006-ADMINISTRACAO £ MANUTENGAO DA SEAD
; Programa: ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL
| Objetiva: 2015-OBRIGACOES PATRONAIS GERAIS
Agio: 2015-OBRIGACOES PATRONAIS GERAIS
Prograra: ADMINISTRACAC DOS RECURSOS FINANCEIROS
Objetivo: ADMINISTRACAO E MANUTENGAO DA SEFIN
Agio: ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SEFIN
Programa: FISCAL.DA EXECUCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
Objetivo: 2026-MANUTENGAO DOS SERVICOS DE CONTABILIDADE
Agio: 2026-MANUTENCAO DOS SERVICOS DE CONTABILIDADE
Prograra: ADMINISTRACAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS
: Objetivo: 2027-MANUTENCAO DOS SERVICOS TRIBUTARIOS
i Agio; 2027-MANUTENGAO DOS SERVICOS TRIBUTARIOS
‘ Prograria: PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL
Objetivo: 2030-ADMINISTRACAO E MANUTENCAQ DA SESUPLAN
‘ Agio: 2030-ADMINISTRACAQ E MANUTENQAO DA SESUPLAN
‘ v Prograria: PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL
i Objetivo: 2031-BANCO DE DADOS E PROJETOS
Agio: 2031-BANCO DE DADOS E PROJETOS
Prograria: ADMINISTRACAQ GOVERNAMENTAL
Objetivo: 2033-ADMINISTRACAO E MANUTEN(}KO DA SEDAGRO
Agio: 2033-ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SEDAGRO
Prograra: PROTEGCAO AQ MEIO AMBIENTE
Objetivo: 2035-ACOES PARA PROTECAQ AMBIENTAL

2035-ACOES PARA PROTEGAQ AMBIENTAL

: [NSPE%AO DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL
Objetivo: 2041-MANUTENCAQ DOS SERVICOS DE INSPECAO E FISCALIZAGAD

Aglo: 2041-MANUTENCAO DOS SERVICOS DE INSPECAO E FISCALIZACAO
Programa: ASSISTENCIA E ACOP. A PROD AGROPASTORIAL FAMILIAR
Objetivo: 2217-SERVICOS E ASSISTENCIA TECNICA AQ PRODUTOR RURAL
Agido: 2217-SERVICOS E ASSISTENCIA TECNICA AO PRODUTOR RURAL
Prograina: DMINISTRACAG GOVERNAMENTAL
Objetivo: 2045-ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SICOMTUR
2045-ADMINISTRACAO E MANUTENCEO DA SICOMTUR
ENSINO REGULAR

2055- ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA SMEC

: 2055- ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SMEC
ENSINO REGULAR

: 2216- MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL COM RECURSOS PROPRIOS
2216- MANUTENCAQ DO ENSINO FUNDAMENTAL COM RECURSOS PROPRIOS
ENSINO REGULAR

2058-MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL COM MDE
2058-MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL COM MDE

Prograrna: EDUCACAQ PRE ESCOLAR
Obijetivo: 2060-MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL MDE
Agdo: 2060-MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL MDE
Prograrna: ENSINO REGULAR
Objetivo: 2064- MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL FUNDEB
Agdo: 2064- MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL FUNDEB
Prograrna: ENSINO REGULAR

Objetivo: 2065- MANUTENGAO REGENCIA DE CLASSE 60% FUNDEB

Aggo: 2065- MANUTENCAO REGENCIA DE CLASSE 60% FUNDEB
Prograrna: ASSISTENCIA A EDUCA%AO ESPECIAL

Objetivo: 2225- MANUTENCAO DA EDUCACAQ ESPECIAL C/FUNDEB

Agao: 2225- MANUTENGAO DA EDUCAGAC ESPECIAL CIFUNDEB
Programa: ENSINO REGULAR
Objetivo: 2226- MANUTENCAO REG. DE CLASSE 60% INFANTIL FUNDEB
Agio; 2226- MANUTENCAO REG. DE CLASSE 60% INFANTIL FUNDEB
Prograrna: DESENVOLVIMENTO CULTURAL
Objetivo: 2079-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CENTRO DE CULTURAL
Agio: 2079-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CENTRO DE CULTURAL




Programna; DESPORTO COMUNITARIO

Objetivo: 20847MANUTENHCAO DAS ATIVIDADES DESPORTIVAS
Agéo: 2084-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DESPORTIVAS
Programa: ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL.
Objetvo: 2086-ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SMOVU
Agao: 2086-ADMINISTRAGAQ E MANUTENGAO DA SMOVU
Programa: MELHORAMENTOS DA IFRA ESTRUTURA URBANA
Objetivo: 2088-MANUTENGCAO DOS SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA
Agéo: 2088-MANUTENQAO DOS SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA
Programa: LIMPEZA PUBLICA
Objetivo: 2089-MANUTENCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA
Agdo: 2089-MANUTENGCAQ DOS SERVICOS DE LIMPEZA
Prograrma: SERVICOS FUNERARIOS
Objetivo: 2090-CONSERVACAO E MANUTENGAC DO CEMITERIO MUNICIPAL
Agéo: 2090-CONSERVAGCAO E MANUTENGAC DO CEMITERIO MUNICIPAL
Prograrna: SERVICOS DE TRANSPORTES URBANOS
Objetivo: 2004-FISCALIZACAO E CONTROLE DE TRANSITO
Agéa: 2094-FISCALIZACAO E CONTROLE DE TRANSITO
Programa: ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL
Objetivo: 2107-ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SMS
Agéo: 2107-ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SMS
Prograrna; ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA
Objetivo: 2112-SERVICOS GERAIS DE SAUDE
Agéo: 2112-SERVICOS GERAIS DE SAUDE
Prograrna: ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA
Objetivo: 2210-MANUTENGAO DO PROGR. SAUDE DA FAMLLIA
Agao: 2210-MANUTENCAO DO PROGR. SAUDE DA FAMILIA
Prograrma: ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA
Objetivo: 2115-SERVICOS GERAIS DE SAUDE C/REC. ESPECIAIS - FEDERAL
Agdo: 2115-SERVICOS GERAIS DE SAUDE C/REC. ESPECIAIS - FEDERAL
Programa: ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA

Objetivo: 2117-SERVICOS GERAIS DE SAUDE C/REC. ESPECIAIS - ESTADUAL
Agdo: 2117-SERVICOS GERAIS DE SAUDE C/REC. ESPECIAIS - ESTADUAL

Prograrna: ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA
Objetivo: 2212-MANUTENGAQ DO PROGR. SAUDE DA FAMILIA -ESTADUAL
Agao: 2212-MANUTE! QAO DO PROGR. SAUDE DA FAMILIA -ESTADUAL
Prograrna: ASSISTENCIA MEDICA A POPULAGCAQ
Objetivo: 2235-MANUTENCAO DO PROGRAMA PIM-PRIMEIRA INFANCIA MELHOR
Agio: 2235-MANUTENGAO DO PROGRAMA PIM-PRIMEIRA INFANCIA MELHOR
Prograrma: ADMINISTRACAOQ GOVERNAMENTAL
Objetivo: 2118-ADM|NISTRAC/:\O E MANUTENGAO DA SEHAS
Agio: 2118-ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA SEHAS

ASSISTENCIA SOCIAL GERAL

2121-COORDENACAQ E MANUTENCAQ DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS
2121-COORDENACAC E MANUTENGAO DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS

SERVICOS DE PROTECAQ A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
2126-MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR
2126-MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR

Prograrna: ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL
Objetivo: 2250-ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SEMMU
Aglo: 2250-ADMINISTRACAO E MANUTENGAO DA SEMMU

A agHo Ao encontra previs3o em nenhum dos programas do Plano Plurianual

Projeto de Lei para incluséo no PPA[:__——____]

B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

{1 agio estd prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas 2 Prioridades:

Prograrma: SUPERVISAO ECOORDENACAO ADMINISTRATIVA
Objetivo: 2004-MANUTENCAO DA GESTAO E APOIO OPERACIONAL DO GABINETE
: 2004-MANUTENCAO DA GESTAQ E APOIO OPERACGIONAL DO GABINETE
SUPERVISAO ECOORDENACAQ ADMINISTRATIVA
2204-MANUT. GESTAO E APOIO OPERAC. GAB. VICE PREFEITO
2204-MANUT. GESTAO E APOIO OPERAC. GAB. VICE PREFEITO
ADMINISTRACAC GOVERNAMENTAL
2232-MANUTENCAO DO CONTROLE INTERNO
Agio: 2232-MANUTENCAO DO CONTROLE INTERNO
Prograrna: ADMINISTRACAQ GOVERNAMENTAL
Objetivo: 2006-ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SEAD
Agdo: 2006-ADMINISTRACAO E MANUTENGAO DA SEAD
Prograrna: ADMINISTRACACO GOVERNAMENTAL
Objetivo; 2015-OBRIGACOES PATRONAIS GERAIS
Ago: 2015-OBRIGACOES PATRONAIS GERAIS
Programa: ADMINISTRACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Objetivo: ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SEFIN
Agao: ADMINISTRACAQ E MANUTENCAO DA SEFIN
Prograrna: FISCAL.DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Objetivo: 2026-MANUTENGCAO DOS SERVICOS DE CONTABILIDADE
Aggo: 2026-MANUTENCAO DOS SERVICOS DE CONTABILIDADE
Prograrna: ADMINISTRACAO DOS RECURSOS FINANCEIRQS
Objetivo: 2027-MANUTENCAO DOS SERVICOS TRIBUTARIOS
Agio: 2027-MANUTENCAO DOS SERVICOS TRIBUTARIOS
Prograra: PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL
Objetivo: 2030-ADMINISTRACAO E MANUTENCAQ DA SESUPLAN
Agao: 2030-ADMINISTRAGAO E MANUTENCAQ DA SESUPLAN
Prograrna: PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL
Objetivo: 2031-BANCO DE DADOS E PROJETOS
Agao: 2031-BANCO DE DADOS E PROJETOS
Prograrna: ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL
Objetivo: 2033-ADMINISTRAGAQ E MANUTENCAO DA SEDAGRO
Agéo: 2033-ADMINISTRACAC E MANUTENCAQ DA SEDAGRO




Prograra:

PROTECAO AQ MEIO AMBIENTE

Objetivo:

Acgao:

2035-ACOES PARA PROTECAO AMBIENTAL
EG

Agdo:

2035~A§OES PARA PROTECAO AMBIENTAL
Prograrna: lNSPE% O DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL
Objetivo: 2041-MANUTENCAQ DOS SERVICOS DE INSPECAO E FISCALIZACAO

2041-MANUTENGAO DOS SERVICOS DE INSPECAQ E FISCALIZAGAC

Programa:

ASSISTENCIA E ACOP. A PROD AGROPASTORIAL FAMILIAR

Objetivo:

2217-SERVICOS E ASSISTENCIA TECNICA AQ PRODUTOR RURAL

Agao:

2217-SERVICOS E ASSISTENCIA TECNICA AO PRODUTOR RURAL

Prograra:

DMINISTI

RACAO GOVERNAMENTAL

Objetivo:
Agdo]
Prograrna:

2045-ADMINISTRACAQ E MANUTENCAQ DA SICOMTUR

2045-ADMINISTRACAO E MANUTENCAQ DA SICOMTUR

ENSINO REGULAR

Objetivo:

Prograrna:

2055- ADMINISTRACAO E MANUTENGCAQO DA SMEC
Aglio: 2055- ADMINISTRACAO E MANUTENCAG DA SMEC

ENSINO REGULAR

Objetivo:

2216- MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL COM RECURSOS PROPRIOS

Agao:

2216- MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL COM RECURSOS PROPRIOS

Prograrma:

ENSINO REGULAR

Objetivo:
Agdo:
Prograrna:

2058-MANUTENCAO DO ENSINQ FUNDAMENTAL COM MDE

2058-MANUTENCAO DQ ENSINO FUNDAMENTAL COM MDE

EDUCAGAO PRE ESCOLAR

Objetivo:

2060-MANUTENCAQ DO ENSINO INFANTIL MDE

Agéo:

2060-MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL MDE

Programa:

Objetivo: 2064- MANUTENGAO DO ENSING FUNDAMENTAL FUNDEB
Acéo: 2064- MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL FUNDEB

Programa:
Objetivo:

Agdo:
Programa:

ENSINO REGULAR

ENSINO REGULAR

2065- MANUTENGCAO REGENCIA DE CLASSE 60% FUNDEB
Agaa: 2065- MANUTENCAO REGENCIA DE CLASSE 60% FUNDEB
Prograrna: ASSISTENCIA A EDUCA% O ESPECIAL
Objetivo: 2225- MANUTENGAO DA EDUCAGAQ ESPECIAL CIFUNDEB

2225- MANUTENCAO DA EDUCACAO ESPECIAL C/FUNDEB

ENSINO REGULAR

Objetivo: 2226- MANUTENGCAO REG. DE CLASSE 60% INFANTIL FUNDEB

2228- MANUTENCAO REG. DE CLASSE 60% INFANTIL FUNDEB
DESENVOLVIMENTO CULTURAL

Agao:
Prograrna:

Objetivo:

2079-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CENTI

RO DE CULTURAL

Agao:

2079-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CENTI

RO DE CULTURAL

Programa:

DESPORTO COMUNITARIO

Objetivo:
Agao:

2084-MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DESPORTIVAS

2084-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DESPORTIVAS

Prograrna;

ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL

Objetivo:

2086-ADMINISTRAGAQ E MANUTENCAO DA SMOVU

: 2086-ADMINISTRACAO E MANUTENGAO DA SMOVU

MELHORAMENTOS DA IFRA ESTRUTURA URBANA

2088-MANUTENCAO DOS SERVICOS

ITILIDADE PUBLICA

2088-MANUTENCAO DOS SERVICOS DE

TILIDADE PUBLICA

LIMPEZA PUBLIC,

2089-MANUTENCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA

2089-MANUTENCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA

2090-CONSERVACAO

SERVICOS FUNERARIOS
2090-CONSERVAGAQ E MANUTENGAQ DO CEMITERIO MUNICIPAL

MANUTENGAO DO CEMITERIO MUNICIPAC
SERVICOS DE TRANSPORTES URBANOS

2094-FISCALIZACAO E CONTROLE DE TRANSITO

2094-FISCALIZACAO E CONTROLE DE TRANSITO

Prograrna:

ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL

Objetivo:

2107-ADMINISTRACAO E MANUTENCAG DA SMS

3 2107-ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SMS

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA
2112-SERVICOS GERAIS DE SAUDE

2112-SERVICOS GERAIS DE SAUDE

Prograrna:

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA

Objetivo:

10-MANUTENGCAO DO PROGR. SAUDE DA FAMILIA

N

10-MANUTENCAO DO PROGR. SAUDE DA FAMILIA

Agio: 2115-SERVICOS GERAIS DE SAUDE C/REC. ESPECIAIS - FEDERAL
ASSISTENCIA MEDICA E
2117-SERVICOS GERAIS DE SAUDE C/REC. ESPECIAIS - ESTADUAL

Agao: 2117-SERVICOS GERAIS DE SAUDE C/REC. ESPECIAIS - ESTADUAL
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA

Obijetivo: 2212-MANUTENCAO DO PROGR. SAUDE DA FAMILIA -ESTADUAL
Agdo: 2212-MANUTENGCAO DO PROGR. SAUDE DA FAMILIA "ESTADUAL
ASSISTENCIA MEDICA A POPULACAO
2235-MANUTENCAO DO PROGRAMA PIM-PRIMEIRA INFANCIA MELHOR

Prograrna:
Objetivo:

Prograra:

Prograrna:
Objetivo:

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA

2115-SERVICOS GERAIS DE SAUDE C/REC. ESPECIAIS - FEDERAL

o

DONTOLOGIA ESPECIALIZADA

Agdo:

2235-MANUTENCAO DO PROGRAMA PIM-PRIMEIRA INFANCIA MELHOR

Programa:

ADMINIST

RACAO GOVERNAMENTAL

Objetivo:

2118-ADMINISTRACAO E MANQ]ENCKO DA SEHAS

Agio:

2118-ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SEHAS

Prograraa:

ASSISTENCIA SOCIAL GERAL

Objetivo:

2121-COORDENAGAC E MAI

NUTENGAO DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS

Agio:

2121-COORDENACAQ E MA

NUTENCAO DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS

Programa:

SERVICOS DE PROTE

CAQ A CRIANCA E AQ ADOLESCENTE

Objetivo:

2126-MANUTENGAQ DO CONSELHO TUTELAR

Ago:

2126-MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR

Prograrna:

ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL

Objetivo:

2250-ADMINISTRACAC E MANUTENCAQ DA SEMMU

Agio:

2250-ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SEMMU
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C - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORCAMENTO

Projeto de Lei para inclusdo na LDO :

despesa decorrente da execugio da ag&o estd prevista na Lei de Orgamento «o exercicio financeiro em vigor:

Elemento(s) de despesa:
Fonte de recurso:

319011/319013/319113

319011/319013/319113

319011/319013/318113

1203140

1,26,31,40

1,20,31,40

Saldo Atual:

17.006.878,32

17.772.187,84

18.571.936,30 |

Projeto de Lei autorizativo do crédito adicional n°:

A despesa decosrente da execu3o da ag3o ndo estd prevista na LOA ou & ins fficiente, sendo necesséria a abertura de crédito adicional:

T8 MPACTO SOBRE AS METAS FISCAS E : e T ﬂ

Meta de resultado primario prevista no anexo de metas fiscais

impacto da(s) agéo (Ges) sobre as despesas fiscais

15.010.244,01

Impacto do (s) mecanismo (s) de compensagdo

Aumento das receitas fiscais e/ou redugdo das despesas
fiscais

15.010.244,01

Resultado primario com o impacto das acées

Resultado nominal previsto

Aumento da Divida Consolidada Liquida e Passivos
reconhecidos

Aumento das disponibilidades Financeiras (Liquidas)

Resultado nomilal apés a acdo prevista

M - LIMITES i : <

A) FESSOAL

2015

AREDER SOBRE AS METAS FISCAIS

ativo I, verifi que ndo afetara o resultado primario e nao afetara o resultado nominal projetadas.

2016,

2017

(1) Receita Corrente Liquida Atual [

30.071.853,90 |

31.425.087.33 |

32.839.216,26

{2)) Comprometimento atual de gastos com pessoal

[

]

Poder Executivof
D

of

]

o]

Poder L L
(3)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal
Poder Execulivo| 0,00%] 0.00%] 0.00%]
Poder Legislativo| 0%] 0% 0%
(4) Acréscimo nos gastos
Poder E; [ 15.010.244,01 | 16.211.063,53 | 17.507.948.61
Poder Legislafivo| o] )| [}
(5) Gastos Totais Projetados com
o aumento proposto.(= 2 + 4)
Poder Executivo [ 15.010.244.01 | 16.211.063.53 | 17.507.948,61 |
Poder Legislativo [ of of o
(5) Percentual projetado em relagdo a
Receita Corrente Liquida (= 5/1)*100
Poder Executivo| 49.91%] 51,59%] 53,31%]
Poder Legistativo( #OIV/O! 1 v i #OIVIOT |

Q limite encontra-se dentro do intervalo legal.

PARECER SCBRE O LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL . I

B) ENDIVIDAMENTO

(1) Receita Corrente Liquida Prevista

(2) Divida Consolidada Liquida Prevista

(3) Percentual atual em relagéo & Receita Corrente Liquida (= 2/
1100

(4) Aumento da Divida Consolidada Liquida

(5) Divida Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)

(5) Percentual projetado da DCL, com o aumento proposto, em
relagdod  Receita Comente Liquida (=5/1)*100

2015 2016 2017
0% 0% 0%
0 0 o
0,00 0 0
0,00% 0,00% 0,00%

s . PARECER SOBRE O LIMITE DE ENDIVIDAMENTO i .
Nao haverd interferencia no limite de endividamento.

A révigao geral ebs% para 201'4 nee suﬁbr&é ice

PAREGER FINAL

cfe demonstrado e que como pode ser verificado ja se encontra dentro do saldo do orgamento vigente.

dentro do limite prudencial de 51,3% e acima do limite de aferta de 48,6%

. DEGLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

JOSE LUIZ ANDRIGHETTO

Ordenador de Despesas deste Municipio,
no uso de minhas atribuigées legais, em cumprimento as determinagdes da LC 101/2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e & vista da referida estimativa de impacto, DECI.ARO existir recursos para a execugao da (s) agéo (Ses),

cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declaro, que a execugéo da(s) agho(des) acima referida (s) néo contraria(m) nenhum dispositivo legal, notadamente da
Constituigéo Federal, da Lei Orggnica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal

e Resolugdes do Senado Federdl.

Municipic
SANTQ




.GACOES DE PREFEITURAS MUNICIPAIS
Somar experiéncias para dividir conhecimentos

Porto Alegre, 27 de maio de 2013.

INFORMAGAO N.° 1120

Interessado: Mubnicipio de XXOOOOOOXXKXXXXX

Consulente: P P.0.009.0.00.0.60.0.00.600.000.000.000.6000¢¢

Destinatario: Prefeito Municipal.

Assunto: Revisdo Geral Anual. Subsidio dos Agentes Politicos. Secretarios Munici-
pais.

Ementa: A iniciativa da lei para conceder a revisdo de que trata o art. 37, inciso X, da

Constituicdo Federal, aos servidores do Legislativo, Secretarios Municipais
e titulares de cargos eletivos, € da Camara Municipal.

O direito dos Secretarios Municipais ac 13° subsidio e ao 1/3 de férias, titu-
lares que sdo de cargos em comissdo, rege-se pelo Estatuto dos Servidores
do Municipio, independendo, portanto, de previsao especifica na lei que lhes
fixou o subsidio.

Outras considerages.

Solicita o consulente, através de mensagem eletrénica, registrada
nesta DPM sob n° 21.808/2013, apds referir a legislacédo aplicavel as questdes que propde
sejam examinadas — regras constitucionais e legislagéo local — faz, objetivamente, os se-

guintes questionamentos:

QUESTIONAMENTOS:

1°. De quem & a competéncia (INICIATIVA) para propor a revisdo geral
anual dos agentes politicos? Favor abordar ainda individuaimente, Prefeito e
Vice? Secretarios Municipais? VEREADORES?

2° Sabendo que, por toda a legislacdo expressa, que a reviséo com relagéo
aos agentes politicos deve possuir a mesma data e indices dos servidores,
e, que no primeiro ano, somente devem corresponder a perda de jan. e fev.,
qual o MEIO LEGAL de conceder AUMENTO REAL, sem confundir com a
REVISAO GERAL, para os Secretarios Municipais, ja que, a remuneragao
destes, na verdade, sofre perdas desde a Gltima revisdo (MAR2012) ?

1
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DELEG 'i”#;iis DE mramm MUN!C{?NS
S::mar experiéncias para dividir conhecimentos

De quem € a iniciativa deste processo?

Abordar ainda o principio da anterioridade, ia que os subsidios forma fixa-
dos para o ano de 2013 em diante, e a REVISAQ devera ser efetuada, no li-
mites da Lei?

3°. Considerando as distingdes entre REVISAC DA REMUNERACAO, au-
mento real, e FIXACAO dos subsidios, qual a implicaco da distingdo des-
tes, com relagéo a INICIATIVA para deflagrar os Projetos Legislativos, sobre
cada um destes?

4°. De acordo com as Leis Federais, Estaduais, MUNICIPAIS, com a Doutri-
na e Jurisprudéncia, diante do teor da LEI MUN. 1053/2012, existe risco do
Municipio ser condenado em Juizo, a conceder a GRATIFICA(;AO NATALI-
NA E ABONO (1/3 DE FERIAS) aos Secretarios Municipais, referente ao
quadriénio 2009-20127?

Ja com relagdo a Lei MUN. 1.345/2012, que, S.M.J. ndo possui a mesma
disposi¢éo expressa de ndo concessdo de tais vantagens aos Secretarios,
enseja aos mesmos o direito a elas? Ou seja, de acordo com a interpreta-
¢ao desta Lei, possuem os Secretarios Municipais direito a 13° e 1/3 de fé-
rias, referente ao quadriénio 2013-20167?

5°. Quanto aos demais agentes politicos (Prefeito, Vice e Vereadores) qual
o entendimento ATUAL, majoritario e DOMINANTE, com relagéo ao direito a
GRATIFICAGAO NATALINA E ABONO DE FERIAS? Abordar a questsio da
aplicagédo das LEIS MUNICIPAIS quanto a matéria?

6°. Por fim, mantida a irredutibilidade do Legislativo, quanto a deflagrar o
Processo de REVISAO, com relagio aos agentes politicos (caso seja dele a
iniciativa), como dirimir este conflito?

Quais as implicagdes de ndo se realizar a revisdo com relaglo a estes
agentes?

Qual a remuneragdo que possuem direito? Como ficam as perdas? E de se
instaurar eventual demanda judicial para dirimir este conflito NEGATIVO de
competéncia? Favor tecer as demais consideragdes aplicaveis, bem como
eventuais jurisprudéncias vigentes, e ainda, responder com a MAXIMA UR-
GENCIA, diante da necessidade de solucionar a quest&o.

Passamos a opinar.

1. A primeira das questdes colocadas diz com a iniciativa da lei para re-
visar — nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo da Replblica — CR — os subsidios

dos titulares de cargos eletivos e dos Secretarios Municipais.

www. dpm-rs.com. by
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1.1 A matéria suscitada nesta questdo merece algumas consideragdes
preliminares, porquanto, ndo raras vezes, ha duvidas sobre se é bastante a lei de reviséo,
de iniciativa do Executivo, para que todos os vencimentos e subsidios sejam, por ela, altera-
dos.

1.2 De fato, necessario & considerar-se que os subsidios dos cargos ele-
tivos — Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores — estédo clausurados ao principio da anteriorida-
de (artigo 11 da Constituicdo Estadual), sendo os seus valores imutaveis durante a legislatu-
ra-mandato, quer para mais, ou para menos. Este principio da anterioridade atende o princi-
pio da moralidade (artigo 37, caput, da Constituicdo da Republica) e também o da indepen-
déncia e harmonia entre os Poderes (artigo 2° da Constituigdo da Republica).

2, E direito, entretanto, dos titulares de cargos eletivos, obter a reviséo

geral anual prevista no inciso X, artigo 37, da Constituicdo da Republica, que dispSe:

X — a remuneragio dos servidores publicos e o subsidio de que trata o
§ 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices; (destacamos)

A determinagdo constitucional, como esta expressa, assegura revi-
sdo geral anual da remuneragéo dos servidores publicos e dos cargos mencionados no § 4°
do artigo 39, dentre os quais estdo os titulares de mandato eletivo no Municipio (Prefeito, Vi-
ce-Prefeito e Vereadores, assim como os Secretarios Municipais), na mesma data e sem
distingao de indices.

A revisdo geral de que trata o texto constitucional, como se sabe,
esta limitada a recuperacgéo do valor de compra dessas remuneragées, ocorrida pela desva-
lorizagdo do dinheiro no periodo. Portanto, a lei concessiva devera estabelecer o indice de

correg¢do oficial a ser aplicado, considerando 12 (doze) meses.

2.1. A Camara de Vereadores tem iniciativa privativa do projeto de lei de
concessdo de revisdo geral anual aos agentes politicos, Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios
Municipais e Vereadores, por forga da iniciativa privativa da lei de fixagdo dos subsidios,

conforme estabelecem os incisos V e VI do art. 29 da Constituicdo da Republica, que deve

£% 0o
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ser observada por expressa disposigao constitucional do texto do inciso X do art. 37. Diz o

art. 29 da Constituigdo da Republica, ac que interessa a este estudo:

Art. 29. O Municipio reger-se-a por lei organica, votada em dois turnos, com
o intersticio minimo de dez dias, e aprovada por dois tergos dos membros
da Camara Municipal, que a promuigara, atendidos os principios estabeleci-
dos nesta Constituigao, na Constituicdo do respectivo Estado e os seguintes
preceitos:

[.]

V - subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais
fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal, observado o que dis-
pdem os arts. 37, XI, 39, § 4°, 150, lI, 1563, lll, e 1563, § 2°, |;

V1 - o subsidio dos Vereadores sera fixado pelas respectivas Camaras
Municipais em cada legislatura para a subseqiiente, observado o que
dispbe esta Constituicdo, observados os critérios estabelecidos na respecti-
va Lei Organica e os seguintes limites maximos: [omissis]

Portanto, respondendo objetivamente ao questionamento sobre a re-
visdo geral anual a ser concedida ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Verea-
dores e servidores da Camara, a lei sera de iniciativa privativa da Camara Municipal de Ve-
readores, a teor do que disciplina a Constituicdo da Repubilica.

De trazer-se, também, a coincidente e reiterada posi¢édo do Tribunal
de Contas do Estado sobre o tema, manifestada no Parecer Coletivo n® 03/2002, onde afir-

ma:

Na trilha desta argumentagao, decorrente de mais minudente estudo, é de
se enfatizar a necessidade de aclarar a orientacéo fixada por esta Corte,
quando da aprovagdo do Parecer n° 14/2002, para afirmar-se que o projeto
da lei que trata da "revis@o geral anual” referida no inc. X da Constitui-
¢do Federal deve respeitar a iniciativa de cada Poder ou orgdo, em
cada caso, ndo sendo exclusiva do Chefe do Poder Executivo. Cabe,
novamente, esclarecer que, quando da elaboragédo do referido parecer, a
matéria aqui enfocada ndo mereceu abordagem especifica, porque ndo con-
sistia em tema nuclear daquela Consulta.
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