ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000

Fone/Fax (55) 3781-4368/5239 — E-mail: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br

PROJETO DE LEI N2 86, DE 11 DE AGOSTO DE 2014.

Altera o coeficiente remuneratério do pa-
drdo 2, da Tabela Il — Cargos do Quadro
de Saude, previsto no Art. 32 da Lei Mu-
nicipal N2 1.692, de 30 de dezembro de
2003.

Art. 12 Fica alterado os coeficientes, segundo a Classe, do Padréo 2, da
Tabela Il - Cargos do Quadro de Saude, Art. 32 da Lei Municipal N2 1.692, de 30 de
dezembro de 2003, que passara a vigorar com a seguinte redagao:

Tabela Il - Cargos do Quadro de Satide

COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE

PADRAO A B C D E F
02 448 4,71 5,01 5,45 5,99 6,59
(NR)

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO, RS,

11 DE AGOSTO DE 2014,
r
JOSE LUIZ %%TTO

Preféito Municipal
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JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, em carater de urgéncia, o
Projeto de Lei N2 86/2014, que Altera o coeficiente remuneratério do padréo 2, da
Tabela Il — Cargos do Quadro de Satde, previsto no Art. 32 da Lei Municipal N¢
1.692, de 30 de dezembro de 2003.

O presente ora apresentado para apreciagéo e votagdo, tem por objetivo soli-
citar autorizag&o para alterar o coeficiente remuneratério que serve de base de cal-
culo dos vencimentos dos profissionais do Quadro de Salde, especificamente ao
Padréo 2 constante da Tabela Il. Os cargos atualmente enquadrados no Padrio 2
sdo: Técnico em Enfermagem com 7 servidores em exercicio, Auxiliar de Enferma-
gem com 11 servidores em exercicio, Auxiliar de Odontologia com 2 servidores em
exercicio, Auxiliar da Satide com um servidor em exercicio e Visitador do PIM com 5
servidores na fungao, representando 26 profissionais que serdo beneficiados com a
recassificagdo do padrao base de calculo remuneratério.

Com a aprovagéo da alteragdo do coeficiente do Padrdo 2 o custo mensal da
remuneragao desses servidores atingird o montante de R$ 46.222,39 (quarenta e
seis mil duzentos e vinte e dois reais e trinta e nove centavos) que comparado ao
custo mensal atual de R$ 32.576,15 (trinta e dois mil quinhentos e setenta e seis re-
ais e quinze centavos) representard um aumento na ordem de R$ 13.646,24 (treze
mil seiscentos e quarenta e seis reais e vinte quatro centavos), ou seja 41,89% (qua-
renta e um virgula oitenta e nove por cento) de acréscimo na despesa de remunera-
céo.

Estamos propondo a alteragédo do coeficiente do padréo 2, classe A, que pas-
sara dos atuais 3,13 pisos de referéncia para 4,48 pisos de referéncia que serve de
base de calculo para o vencimento dos servidores municipais da saude. A Lei Muni-
cipal n® 2.475, de 19 de dezembro de 2013 fixou o valor do piso de referéncia vigente
em R$ 256,85 (duzentos e cinquenta e seis reais e oitenta e cinco centavos), portan-
to os servidores enquadrados na classe A passardo a ter sua base remuneratoria
dos atuais R$ 803,94 (oitocentos e trés reais e noventa e quatro centavos), para R$
1.150,69 (mil cento e cinquenta reais e sessenta e nove centavos), valor esse sobre
o qual incidirdo as demais vantagens previstas no plano de carreira dos servidores
municipais, representando aumento na ordem de 43,13%.

A administragdo apés ter recebido reivindicagdo desses servidores juntamente
com o SIMDIMUSA, entidade representativa dos servidores, manifestou-se preocu-
pada com o baixo salario de algumas categorias funcionais, porém mesmo diante
das dificuldades impostas comprometeu-se a realizar o estudo a fim de viabilizar, se
possivel, aumento salarial pelo menos para os servidores que exercem as atividades
ligadas a sadde. Ap6s as simulagGes possiveis foi concluido e apresentado pela fa-
zenda municipal um estudo que permite atender pelo menos o pleito desses servido-
res, tendo o cuidado de ndo haver o comprometimento aos dispositivos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

O estudo apresentado pela SEFIN evidencia que a receita Corrente Liquida
dos ultimos 12 meses esta em R$ 27.250.326,18 (vinte e sete milhdes, duzentos e
cinquenta mil, trezentos e vinte seis reais e dezoito centavos) e o comprometimento
da despesa com pessoal estd em R$ 12.941.628,96 (doze milhdes novecentos e
quarenta e um mil, seiscentos e vinte oito reais e noventa e seis centavos), represen-
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tando o gasto com pessoal no percentual de 47,49% calculado sobre a RCL, portan-
to muito préximo do limite para emiss&o de alerta previsto na LRF de 48,6%.

Ha de se considerar ainda, que o estudo de impacto or¢gamentario e financeiro reali-
zado pela fazenda prevé além da reclassificacao do padrdo 2 do quadro da Saude, a
adogdo do regime suplementar para os profissionais odontologos que desejarem
integrar as equipes dos ESFs (complementag&o para 40 horas semanais), contrata-
¢do de 05 vigilantes, 01 servente, ampliagdo da carga horaria dos servidores do
quadro excedente passando para 40 horas semanais e criacao da Gratificagdo para
o responsavel pelos registros contabeis dos fundos instituidos pelo municipio.

Diante do exposto, contamos com a apreciagao, votagdo e aprovagdo do projeto em
tela por entendermos que este vem atender aos interesses da Administracdao Munici-
pal e do grupo de servidores atingidos por esta medida.

Sem mais e certos de sua colaboragdo, enviamos nossos mais altos votos de
estima e elevada consideracgéo.

Atenciosamente.
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DATA DA ELABORA(;AO DA ESTIMATIVAKDE IMPACTO
EXERCICIO EM QUE A AGAO ENTRARA EM VIGOR:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE :

28107114

2014

l

16 ANO: | 2014

[SANTO AUGUSTO

QQHPENSA

d ‘abaixov)

do i

to (informar o cédigo da Ie
2

Gastos previstos no exercicio que entrar em vigor e nos dois subsequentes

Motivacdo do impacto - Legenda

1 - Criagdo, expangio ou aperfeigoamento de agdo governamental (LC 101, 2
2 - Despesas Obrigatérias de Caréter Continuado (LC 101, art. 17)

3 - Rendncia de Receita (LC 101, art. 14)

4 - Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)

5 - Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

6 - Gastos com pessoal (LC 101, art. 21)

FONTE

2014 [ 2015 | 2016

1,40

189.619,41 | 550.888,16 | 594.959,21

Fonte especifica

0001- LIVRE

0020 - MDE

0031- FUNDEB

0040 - ASPS

Fonte especifica
(descricdo)

ALTERAGAO DO COEFICIENTE DO PADRAO 2 DO QUADRO DA
SAUDE,CONTRATACAO DE 05 VIGILANTES, 03 SERVENTES,
INSTITUIGAO DA GRATIFICAGAO DE RESPONS.REGISTRO
CONTABIL  FUNDOS, REGIME SUPLEMENTAR  PARA
ODONTOLOGOS, EQUIPARAGAO DE 33h PARA 40h QUADRO
EXCEDENTE.

7] Aumento permanante de Rocotas
.{edupao permanente de despesas

2016

1,40]

189.619,41 | 550.866,16 |

594.959,21

Valor devidamente com

pensado, ndo impactando as metas fiscais.

da margem de expansdo das D.0.C.C

I DA despesa nio se enquadra no conceito de despesa obrigatdria de caréter continuadona ou pessoal, sendo dispensadas os mecanismos de compensagao.

ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS

Saldo do exercnuo antenor

1.787.585,41 1.193.991,08

Saldo fmal

Saido do exercicio antenor

2.350.874,77

Previsdo Receitas (ingressos) 15.017.366,05 15.825.300,34 16.648.215,96

Previsao Despesas - pagas e compromissadas 15.580.655,41 16.418.894,67 17.272.677,19

Aumento de despesa ou rendncia de receita 8.864,70 9.573,88 10.339,79

Medidas compensatorias 8.864,70 9.573,88 10.339,79
1.787.585,41

1.193 991,08 569.529.85

0.00

Saldo ﬂnal

Saldo do exercicio anterior

0,00 0,00

Receitas {ingressos) 0,00 0,00 0,00

Despesas - pagas e compromissadas 0,00 0,00 0,00

Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00 0,00

Medidas compensatdrias 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

Saldo final

Saldo do exercicio antenor

0,00 0,00 0,00

Receitas (ingressos) 0,00 0,00 0,00
Despesas - pagas e compromissadas 0,00 0,00 0,00
Aumento de despesa ou renuncia de receita 0.00 0,00 0,00
Medidas compensatdrias 0,00 0,00 0,00
Saldo final 0,00 0,00 0,00
FM: ;; - S L St i o
Saldo do exercicio anterior 40,95 -21.935.44 -45.094,16
Recsitas (ingressos) 3.305.394,81 3.483.225.05 3.664.352,75
Despesas - pagas e compromissadas 3.327.371,20 3506.383,77 3.688.715,73
Aumento de despesa ou renuncia de receita 25.880,00 27.950,40 30.186,43
Medidas compensatérias 25.880,00 27.950,40 30.186,43
-21.935.44 -69.457.13

-45.094,16

0,00

0,00 0,00
Receitas (ingressos) 0,00 0,00 0,00
Despesas - pagas e compromissadas 0,00 0,00 0,00
Aumento de despesa ou rentincia de receita 0,00 0,00 0,00
Medidas compensatdrias 0.00 0,00 0,00
Saldo fin: 0,00 0,00 0,00

Saldo fi naI

Saldo do exercicio antenor

Sa o do exercicio anterior 0,00 0,00

Receitas (ingressos) 0,00 0,00

Despesas - pagas e compromissadas 0,00 0,00

Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00

Medidas compensatorias 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00 0,00
Receitas (ingressos) 0,00 0,00 0,00
Despesas - pagas e compromissadas 0,00 0,00 0,00
Aumento de despesa ou rentncia de receita 0,00 0,00 0,00
Medidas compensatdrias 0,00 0,00 0.00
Saldo final 0,00 0,00 0,00

Conforme demonstrado no |mpacto e com base nas prem»ssas e metodologla de célculo anexas , verifica-se que a despesa aumentada tera suf iciencia finaceira
para seu custeio.
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- COMPATIBILIDADE COM O PPA L

A COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

agdo esta prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa governamental:

 E LOA E IMPACTO DRCAMENTA)

Programa:

ADMINISTRAGAO GOVERNAMENTAL

Objetivo:

2006-ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SEAD

Agao:

2006-ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SEAD

Programa:

ADMINISTRAGAQ GOVERNAMENTAL

Objetivo:

2015-OBRIGACOES PATRONAIS GERAIS

Agéo:

2015-OBRIGACOES PATRONAIS GERAIS

Programa:

ADMINISTRACAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS

Objetivo:

ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SEFIN

Agéo:

ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SEFIN

Programa:

FISCAL.DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Objetiva:

2026-MANUTENCAO DOS SERVICOS DE CONTABILIDADE

Agdo:

2026-MANUTENGAO DOS SERVICOS DE CONTABILIDADE

Programa:

ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL

Objetivo:

2033-ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SEDAGRO

Agéo:

2033-ADMINISTRACAO E MANUTENCAQ DA SEDAGRO

Programa:

ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL

Objetivo:

2107-ADMINISTRACAO E MANUTENCAQ DA SMS

Agéo:

2107-ADMINISTRACAO E MANUTENCAOC DA SMS

Programa:

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA

Objetivo:

2112-SERVICOS GERAIS DE SAUDE

Acéo:

2112-8ERVICOS GERAIS DE SAUDE

Programa:

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA

Objetivo:

2210-MANUTENCAO DO PROGR. SAUDE DA FAMILIA

Agdo:

2210-MANUTENGAO DO PROGR. SAUDE DA FAMILIA

Programa:

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA

Objetivo:

2212-MANUTENGAQ DO PROGR. SAUDE DA FAMILIA -ESTADUAL

Acéo:

2212-MANUTENGAO DO PROGR. SAUDE DA FAMILIA -ESTADUAL

Programa:

ASSISTENCIA MEDICA A POPULACAQ

Objetivo:

2235-MANUTENGAO DO PROGRAMA PIM-PRIMEIRA INFANCIA MELHOR

Agao:

2235-MANUTENGAQ DO PROGRAMA PIM-PRIMEIRA INFANCIA MELHOR

Programa:

ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL

Objetivo:

2118-ADMINISTRACAO E MANUTENCAQ DA SEHAS

Agdo:

2118-ADMINISTRACAQ E MANUTENCAO DA SEHAS

D A agio ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei para inclusdo no PPA:’

B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

agHo estd prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades:

Programa:

ADMINISTRAGAO GOVERNAMENTAL

Objetivo:

2006-ADMINISTRAGAO E MANUTENCAO DA SEAD

Acéo:

2006-ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SEAD

Programa:

ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL

Objetivo:

2015-OBRIGACOES PATRONAIS GERAIS

Acéo:

2015-OBRIGACOES PATRONAIS GERAIS

Programa:

ADMINISTRACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Objetivo:

ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SEFIN

Agdo:

ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA SEFIN

Programa:

FISCAL.DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Objetivo:

2026-MANUTENCAO DOS SERVICOS DE CONTABILIDADE

Agdo:

2026-MANUTENGAQ DOS SERVICOS DE CONTABILIDADE

Programa:

ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL

Objetivo;

2033-ADMINISTRAGAQ E MANUTENCAQ DA SEDAGRO

Agao:

2033-ADMINISTRACAO E MANUTENCAQ DA SEDAGRO

Programa:

ADMINISTRAGAQ GOVERNAMENTAL

Objetivo:

2107-ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA SMS

Acéo:

2107-ADMINISTRACAO E MANUTENCAQ DA SMS

Programa:

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA

Objetivo:

2112-SERVICOS GERAIS DE SAUDE

Agdo:

2112-SERVICOS GERAIS DE SAUDE

Programa:

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA

Objetivo:

2210-MANUTENGAQ DO PROGR. SAUDE DA FAMILIA

Acéo:

2210-MANUTENCAO DO PROGR. SAUDE DA FAMILIA

Programa:

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA

Objetivo:

2212-MANUTENCAO DO PROGR. SAUDE DA FAMILIA -ESTADUAL

Acéo;

2212-MANUTENCAO DO PROGR. SAUDE DA FAMILIA -ESTADUAL

Programa:

ASSISTENCIA MEDICA A POPULACAO

Objetivo:

2235-MANUTENGAQ DO PROGRAMA PIM-PRIMEIRA INFANCIA MELHOR

Acéo:

2235-MANUTENCAQ DO PROGRAMA PIM-PRIMEIRA INFANCIA MELHOR

Programa:

ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL

Obijetivo:

2118-ADMINISTRAGAO E MANUTENCAO DA SEHAS

Agéo:

2118-ADMINISTRACAO E MANUTENGAO DA SEHAS

D A agdo ndo encontra previso em nenhum dos programas do Plano Plurianual,

Projeto de LeiparainclusonaLDO[_____ ]

C - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORGAMENTO

despesa decorrente da execugfo da acdo esta prevista na Lei de Orcamento do exercicio financeiro em vigor:

Elemento(s) de despesa:

Fonte de recurso:

Saldo Atual:

Elemento(s) de despesa:

Fonte de recurso:

Saldo Atual:

Elemento(s) de despesa:

Fonte de recurso:

Saldo Atual:

319013 319013 319013

1,40 1,40 1,40

192,93 208,36 229,20
319011 319011 319011

1,40 1,40 1,40
1.036.190,09 1.119.085,30 /1.208612,12
319113 319113 319113
1,40 140 [ 1,40
691.508,65 746.829,34 | | 806.575,69

D A despesa decorrente da execugdo da acdo ndo esta prevista na LOA ou é insuficiente, sendo necessdria a abertura de crédito adicional:

Projeto de Lei autorizativo do crédito adicional n°:[ L

e




Meta de resultado priméario prevista no anexo de metas fiscais

Impacto da(s) agdo (Oes) sobre as despesas fiscais 189.619 41

Impacto do (s) mecanismo (s) de compensagio
Aumento das receitas fiscais e/ou redugdo das despesas 189.619,41
fiscais

Resuitado priméario com o impacto das agdes
Resultado nominal previsto

Aumento da Divida Consolidada Liquida e Passivos
reconhecidos

Aumento das disponibilidades Financeiras (Liquidas)
Resultado nomilal apds a agdo prevista

e S S PARECER SOBRE AS METAS FISCAIS S i
Considerando o demonstrativo 111, verifica-se que néo afetara o resuitado primario e ndo afetara o resultado nominal projetadas.

W LINITES = - ]
A) PESSOA
2014 2015 2016
(1) Receita Corrente Liquida Atual [ 27.250.326,18 | 28.716.393,73 | 30.209.646,20 |
(2 ) Comprometimento atual de gastos com pessoal
Poder Executivo| - T | -
Poder Legislativo[ 0] o] 0]
(3)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal
Poder Executivo] 0,00%] 0,00%] 0,00%]
Poder Legislativo| 0%] 0%] 0%)
(4) Acréscimo nos gastos
Poder Executivo][ 12.941.628,96 | 13.976.959,27 | 15.095.116,01 |
Poder Legislativo] 0] 0] 0
(5) Gastos Totais Projetados com
0 aumento proposto.(= 2 + 4)
Poder Executivo [ 12.941.628,96 | 13.976.959,27 | 15.095.116,01 |
Poder Legislativo [ 0] of 0]
(5) Percentual projetado em relagdo a
Receita Corrente Liquida (= 5/1)*100
Poder Executivo] _ 47 ,49% 48,67%| 49,97%|
Poder Legislativo #DIV/O! | #DIVIO] | #DIV/O! 1

- PARECER SOBRE O LIMITE DEGASTOS COMPESSOAL,

O limite éncontra-géldentro do interval

B) ENDIVIDAMENTO

2014 2015 2016
(1) Receita Corrente Liquida Prevista
(2) Divida Consolidada Liquida Prevista
(3) Percentual atuaf em relagdo & Receita Corrente Liquida (= 2 /
1)*100 0% 0% 0%
(4) Aumento da Divida Consoiidada Liquida ] 0 0
(5) Divida Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)
0,00 0 0

(5) Percentual projetado da DCL, com o aumento proposto, em
relagdo a  Receita Corrente Liquida (= 5/ 1)*100

0,00% 0,00% 0,00%

0O aumento tie despesa de carater continuado encontra-se \dentro do limite de alerta de 48,6%.Trata de imp org ario para contratagio de
profissionais de vigilancia e serventes para UBS e Sehas, reclassificagéo do padrio de iente r atério dos salarios do quadro da saiide
padréo 2, verba registro de fundos, odontélogo e equiparagdo do quadro excedente de 33 horas para 40 horas semanais.

- DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

NALDO WIEGERT

Ordenador de Despesas deste Municipio, no uso de minhas atribuigdes legais, em cumprimento as determinacdes da LC 101 / 2.000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), e a vista da referida estimativa de impacto, DECLARO existir recursos para a execugio da (s) agdo (5es),
cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declaro, que a execugéo da(s) agéo(des) acima referida n&osontraria(m) nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituigao
Federal, da Lei Orgénica Municjpal e demais leis em vigpr; em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugdes do Senado

Vice J:f:fo\ exercicio dJcargo de Prefeito M@ \9/ ’
Ass.: : T
NALDO WIEGERT | v

|\
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