ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO
Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000
Fone/Fax (55) 3781-4368/5239 — E-mail: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br
Clid 7 A tatva2
PROJETO DE LEI N2 73, DE 07 DE JULHO DE 2014.

Define situagdo de excepcional interesse publi-
co e autoriza contratagao temporaria.

Art. 12 E definido como situagdo de excepcional interesse publico e autoriza
o Poder Executivo a contratar, pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual peri-
odo, nos termos do Art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, servidores para exercer a
seguinte fungao:

| — 1 (nove) Médico Clinico Geral, com carga horaria semanal de 40 horas e
vencimento mensal de R$ 6.164,40, mais Gratificagdo Estratégia Satde da Familia, con-
forme legislag&o vigente, para atuar junto a Unidade Basica de Saude do Programa Estra-
tégia da Saude da Familia - ESF.

Art. 22 A contratagdo de que trata o Art. 12 desta Lei sera de natureza admi-
nistrativa, ficando assegurados ao contratado os direitos previstos no Art. 237, da Lei Mu-

3 nicipal N2 1.690, de 30 de dezembro de 2003.

‘5 Art. 32 Os requisitos exigidos para a contratacao e as atribuigées sdo os que
< constam no Anexo desta Lei.

<

.y

< Art. 42 Sera rescindido de pleno direito o contrato temporario de que trata es-
< ta Lei, independente de aviso ou interpelagdo, caso houver nomeacgéo de servidor aprova-

dos através de concurso publico para o cargo.
Art. 52 O critério de selecao para a contratagdo temporaria de que trata o Art.

12 desta Lei, obedecera a ordem de classificagdo para o cargo de Médico Clinico Geral em
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagoes
do orcamento vigente.

Art. 7¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO, RS, 07 DE
JULHO DE 2014.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000

Fone/Fax (55) 3781-4368/5239 — E-mail: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br

JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, em carater de urgéncia, o Projeto
de Lei N2 73/2014, que “Define situagdo de excepcional interesse publico e autoriza con-
tratagdo temporaria.”

A contratagdo de um médico clinico geral faz-se necessaria devido a falta de profis-
sionais interessados em atuar junto ao Programa de Estratégia da Saude da Familia, bem
como a falta de cargos e os que existem estdo em quadro de exting&o.

E de conhecimento publico e notério que a Administracdo Municipal esta ampliando
a cobertura do programa, sendo necessaria a contratagdo de profissionais para atuarem
junto as unidades.

Sem mais e certos de sua colaboragéo, enviamos nossos mais altos votos de esti-
ma e elevada consideracao.

Atenciosamente.

JOSE LUIZ ANDF
Prefeito Munidipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000

Fone/Fax (55) 3781-4368/5239 — E-mail: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br

ANEXO |

DENOMINAGCAO: MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior de grande
complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protegéo da satde do individuo, na area

de clinica-geral através de programas voltados para a satde publica, tratamento clinico e
cirurgico.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Atender a consultas médicas em ambula-
torios, hospitais e unidades sanitarias. Efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares. Fazer caracteriologico de pacientes, evidenciar suas predisposicdes constituci-
onais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso. Fazer diag-
nosticos e preservar medicagdes. Prescrever dietéticos. Solicitar exames laboratoriais e
outros que se fizerem necessarios. Encaminhar casos especiais a setores especializados.
Aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaugdo contra enfermida-
des. Solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta
providéncia. Participar de juntas médicas. Participar de programas voltados para a satde
publica. Executar outras tarefas semelhantes. Realizar consuitas e procedimentos na Uni-
dade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengédo na atencéo Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS).

FORMA DE RECRUTAMENTO: processo seletivo

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

e_l) E~scolaridade: Curso Superior em Medicina e Habilitagao legal para o exercicio da pro-
E?ngae Minima: 18 anos.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais
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DATA DA ELABORAGA
EXERGICIO EM QUE A AGAO ENTI
£STADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE :

A CMOTIVAGAO E.COMPE

PA
O DA ESTIMATIVA
RARA EM VIGOR:

" 26/06/14

2014

Ne:

12 |

ANO: |

2014

[SANTO AUGUSTO

»@ tivagao do impacte (informar 0 c6digo da legenda abaixo) Gastos previstos no exercicio que entrar em vigor e nos dois subsequentes
Motivagdo do impacto - Legenda FONTE 2014 ! 2015 2016
1 - Criag20. expangao ou aperfeigoamento de agao govemnamental (LG 101, 4530,4520.1 52411412 | 566.043,25 611.326,71
Fonte especifica  ilLegenda: 1 = recurso livre;
2 - Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (L 20 = MDE; 31 = FUNDEB:
40 = ASPS.
3 - Renuncia de Recsita {LC 101, art 14)
4 - Reconhecimento ou confiss8o de divida (LC 101, a
5. Beneficios da Sequridade Social (LC 101, art. 24)
Fonte especifica
E;Gastos com pessoal (LC 101, art. 21) (descrico) ARQUITETAAGENTES
BT NECANISMIO DE COMPENSACAQ: . N : T e
FONTE | 2014 2015 | 2016
[7] Aumants permanante de Recatas 4530,4520,1 i 535.108,79 565.517.49 | 639.158,89
{ZReducio permanente de despesas
[Tlaproveitamento da margem de expansdo das D.0L.C Valor devidamente compensado, ndo impactando as metas fiscais.

DA despesa n3o se enquadra no conceito de despesa abrigatéria de carater continuadona ou

pessoal, sendo dispensados 05 MeCanismMos de compensagao.

t«-lﬁPAG‘*YQFﬁANQﬁRD& v § S e

ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS

2014 i 2015 2016

Fonte 0001 -Livi e
Saldo do exercicio anterior 2.350.874.77 1.776.237.88 1.170.388.22
Previsdo Receitas (ingressos) 15.017.366,05 15.825.300,34 16.648.215.96
Previsdo Despesas - pagas € compromissadas 15.580.655 41 16418.894 67 17.272.677.19
Aumento de despesa ou rentncia de receita 11.347,53 12.256,33 13.235,76
Medidas compensatdrias 0.00 0,00
Saldo final 1.776.237,88

Fonte 0020-MDE

Saldo do exercicio anterior

1.170.388,22

Medidas compensatorias

Saldo final

Receitas (ingressos) 0.00 0,00 0,00
Despesas - pagas € compromissadas 9,00 0,00 0.00
Aumento de despesa ou renuncia de receita 0.00 0,00 0,00

Fonte D031 - FUNDEB .© L

Saldo do exercicio anterior

Receitas {ingressos)

Despesas -pagase compromissadas

Aumento de despesa ou renuncia de receita

Medidas compensatorias

Satdo final
Fonte 0040 - ASPS

40,95

Saldo do exercicio anterior 396,76 -11.042,82

Receitas (ingressos) 3.305.384 81 348321451 3.664.341,67

Despesas - pagas e comprom issadas 3.327.371.20 3.506.383.77 368871573

Aumento de despesa ou rentincia de receita 7.657,80 §.270,42 8.932,06

Medidas compensatorias 30.000,00 20.000,00 50,000,00
i 396,76 5.650,96
= e

Saldo do exercicio anterior 0,00

Receitas (ingressos) 0,00

Despesas - pagase compromissadas 0,00

Aumento de despesa ou reniincia de receita 0.00

Medidas compensatérias 0,00

0,00

Saldo final 0,00

Fonie 4530 . PACS . ' .
rSildo do exercicio anterior 269.216,36 269.216,36 269.216,36
\Receitas gingressos) 239 957,85 252.867.58 266.016,70
\Despesas - pagas e comgromissadas 239.957,85 252.867,58 266.016,70
Aumento de despesa ou rentncia de receita 408.352.12 442,100,229 477.468.31
Medidas compensatorias 409.352.12 44210029 477.468,31
Saldo final 269.216.36 269.216,36 269.216,36
Fonte 4620 -ESE .

Saldo do exercicio anterior 0,00 0,00 0,00
Receitas (ingressos) 87.373,00 92.073.67 96.861,50
Despesas - pagas e compromissadas 87.373,00 92.07367 96.861.50
Aumento de despesa ou rentincia de receita 95.756,67 103.417.20 111.690.58
Medidas compensatorias 95 756,67 103.417.20 111.690,58
Saldo final 0.00 0.00 0,00




‘PRRECERS@B%EZ&WMJB’EWERD i i e
que a despesa aumentada

base nas premissas e metodologia de calculo anexas , verifica-se

Conforme demonstrado no impacto e com
tera suficiencia finaceira para setl custei
- COMPATIGILIDADE COM ’
A . COMPATIBILIDADE CO

(DR EBIPAGTQORG
PLANO PLURIANUAL

A acdo estd prevista no plano Plurianual conforme O seguinte programa governamental:

Programa: PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL
Objetivo: 2030-ADMINISTRA! 20 E MANUTENGAQO DA SESUPLAN
Aggo: 2030-ADMINISTRAGAO E MANUTEN AO DA SESUPLAN
Programa: ASSISTENCIA MEDICAE ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA
Qbjetivo: 7115-SERVIGOS GERAIS DE SAUDE C/REC. ESPECIAIS - FEDERAL
Agao: 2115-SERVICOS GERAIS DE SAUDE C/REC. ESPECIAIS - FEDERAL
Programa: ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA
Objetivo: 2210-MANUTENGCAQ DO PROGR. SAUDE DA FAMILIA
Acéo: 2210-MANUTENGAQ DO PROGR. SAUDE DA FAMILIA
‘__j A acio ndo encontra previsao em aenhurn dos programas do Plano Plurianual.
Programa: PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL
QObjetivo: 2030-ADMINISTRA( 2O E MANUTENGAQ DA SESUPLAN

2030-ADMINISTRACAO E MANUTENGAO DA SESUPLAN

AGaO.
Programa: ASSISTENCIAMEDICAE ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA
Objetivo: 3115-SERVIGOS GERAIS DE SAUDE C/IREC. ESPECIAIS - FEDERAL
Agao: 2115-GERVICOS GERAIS DE SAUDE C/REC. ESPECIAIS - FEDERAL
Programa: ASSISTENGIA MEDICAE ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA
Objetivo: 7210-MANUTENGCAO DO PROCR. SAUDE DA FAMILIA
Acao: 2210-MANUTENCAQ DO PROGR. SAUDE DA FAMILIA

Projeto de Let para inclus@o no PPA[:::]

B - COMPATIBILIDADE COM A LEIDE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

DA agao estd prevista 03 LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prigridades:

3 Asgio 3o encontra previsao em aenhum dos programas do Plana Plurianual.

Projeto de Lei para inclusao na LDO‘ __]

¢ - COMPATIBILIDADE COMALE! DO ORGAMENTO

A despesa decorrente da execugio da agdo estd prevista na Let de Orgamento do exercicio financeiro em vigor:

Elemento(s) de despesa: 319011/319013 319011/319013 319011/319013 319011/318013
Fonte de recurso: 1 1 1
Saldo Atual: 124.918,73 138.035,20 151.838,72 162.467.43
Elemento(s) de despesa: 319011 319011 319011 319011
Fonte de recurso: 4530 4530 A530 4530
Saldo Atual: 252.114.21 278.586,20 306.444.82 327.895,96
Elemento(s) de despesa: 316011/319013 319011/319013 319011/319013 3190111319013
Fonte de recurso: 40 1 40 40 40
Saldo Atual: 73.454,89 81.167,65 80.284.42 95.534,33

7} Adespesa decorrente da execucdo da agao nd0 estd prevista na LOA ou & insuficiente, sendo necessaria a abertura de crédito adicionat:

adicional n°:

Projeto de Lei autorizative do crédito

- !MP;\CTO;SOBREVASMETAS,ﬂscms‘- SR

Meta de resultado primario prevista no anexo de metas

fiscais
Impacto da(s) acao (es) sobre as despesas fiscais L_

Aumento das receitas fiscais e/ou reducao das despesas

Aumento da Divida Consolidada Liquida e Passivos -

Aumento das disponibilidades Financeiras (Liguidas) N

o

Resuttado nomilal apbs a agéo prevista | N

Suth PARECER GOBRE AS METAS BISCAIS

Considerando o demonstrativo I, verifica-se que nao afetara o resultado primario e nao afetara o resultado nominal projetédas.




r\‘ ~LIMITES

y

A) PESSOAL
. 2014 2015 2016
(1) Receita Corrente Liquida Atual 27.250.326,08 28.719.118,66 30.212.512,83
(2 ) Comprometimento atua! de gastos com pessoal
Poder Executivo 12.096.680,64 13.064.415,09 14.109.568,30
Poder Legislativo o] Q 0
(3)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal
Poder Executivo] 44,39%] 45.49% | 46,70%)
Poder Legislativo] 0%] 0%] 0%}
(4) Acréscimo nos gastos
Poder Executivo|_ 52411412 | 566.043,25 | 611.326,71 |
Poder Legislativo] - of 0 0l
(5) Gastos Totais Projetados com
Poder Executivo [ 1262079476 | 13.630.458,34 | 14.720.895,00 |
Poder Legislativo il of of o}
(5) Percentual projetado em refagao a
Poder Executivo] 46,31%] 47 46%] 48,72%)
Poder Legislativo] ___ #DIV/0! i #DIV/O! | #DIV/O! |

O fimite encontra-se dentro do intervalb egél.

B) ENDIVIDAMENTO

1y*100

relacdo a

(1) Receita Corrente Liquida Prevista
(2) Divida Consolidada Liquida Prevista

(4) Aumento da Divida Consolidada Liguida
(5) Divida Cansolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)

(5) Percentual projetado da DCL, com o aumento preposto, em
Receita Corrente Liquida (= 5/1)*100

2014 2015 2016
0% 0% 0%,
0 a 0
0,00 0 0
0,00% 0,00% 0,00%

hat

A' cﬁaééo de cérgbé enlcéntra suporte 6r§5m

federais, os ag

de co

a end

previsto no orgamento © gasto total,enqg
adicional com a arquiteta do Municipio a mesma sera através de redu
encaminhado a Camara Municipal de Vereadores.

entario para as despesas com oS age
sersio alocados no centro de custos dos programa satd
uanto a uniao nao fizer o repasse do auxilio de 95%

do piso, como
gao de despesas em O

i g o e e
ntes comunitarios de sadde que serdo pagos ¢

omn recursos

e da familia com recursos préprios, onde ja esta
demonstrado.No que tange a despesa
utro centro de custos através de projeto de lei a ser

JOSE LUIZ ANDRIGHETTO

no uso de minhas atribuicdes leg

Ordenador de Despesas désste Municipio,

cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

e Resolugdes do Senado Federal.

Municipio de: Y
SANTO AUGUSTO

Ordenador de ’
Ass. i |

Declaro, que a execugao da(s) acdo(Bes) acima referida (s)

Constituicao Federal, da Lei Organica

MAURO LO%ENZOINg;
YR’

Prefeito Municipal
Ass.:

JOSE LUIZ ANDRIGHETT]

Municipal e demais leis em vigor, em especi

ais, em cumprimento as determinagbes da LC 101 1 2.000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal), e a vista da referida estimativa de impacto, DECLARO existir recursos para a execucdo da (s) agév (Bes),

ndo contraria(m) nenhum dispositivo legal, notadamente da
al a Lei de Responsab:lidade Fiscal
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ESTADO DO RIO GRANDE DQ SUL

- MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

) SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

RUA CORONEL JULIO PEREIRA DOS SANTOS, 465
CEP 98590-000

SANTO AUGUSTOIRS, 26 DE JUNHO DE 2014.

MEMORANDO DRH 0131/2014.
DE: DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS.
PARA: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ASSUNTO: Informe de base de valores para calculo do impacto financeiro

Senhor Secretario

Informamos os valores dos custos com vencimento basico e encargos para fins de
realizagao de calculo de impacto financeiro para criagdo do seguinte Cargo:

Cargo Sal.inicial | Grat. ESF Insalubr. Enc./RPPS | Custo total
Médico Clinico Geral 40 hs | 6.164,40 4.623,12 118,36 | 2.675,21 R$ 13.581 ,09—§
ATENCIOSAMENTE;

Diretor da Divisdo de Recursos Humanos




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000
Fone/Fax (55) 3781-4361/5239 — E-mail: comprasnet@santoaugusto.rs.gov.br

Memorando 114/2014/SEAD

Santo Augusto, 26 de junho de 2014.

A Senhor Secretario de Financas — Mauro Lorenzon

Assunto: Calculo do Impacto Financeiro para Criacao do Cargo de Médico ESF

Senhor Secretario.

Para atender a demanda da Secretaria Municipal de Satde, com a implantacao
das novas Unidades Basicas de Salde — UBS necessitamos que seja realizado o
calculo do impacto financeiro para criagéo de cargo e contratacao de médico 40 horas
semanais, para atuar na Estratégia da Saude de Familia — ESF, conforme valores
fornecidos pelo DRH na planilha abaixo:

Cargo , Necessidade | Custo total unitario | Secretaria
Médico ESF — 40hs 01 servidor R$ 13.558,38 SMS

Sendo o que tinhamos para o momento.

Atenciosamente.

s = o’ 4/
4réos J6sé Andrighetto
Segfetario icipal de Administracio

R LonTra0R)  fite Alzoss,

B ESwDHO WETENV.D/ Do
€nzon
jo Finangas

Rua Cel. Jutio Pereira dos Santos, 465 - Fone: (55) 3781 - 4368 — e-maif: comprasnet@santoaugusto.rs.gov.br — CEP: 98.590-000 — Santo Augusto - RS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

“ssis>.. MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
" wo. |1t SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

" DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

i RUA CORONEL JULIO PEREIRA DOS SANTOS, 465

CEP 98590-000

1
o

SANTO AUGUSTOIRS, 18 DE JULHO DE 2014.

MEMORANDO DRH 079/2014.

DE: DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS.

PARA: SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS
ASSUNTO: CALCULO DE IMPACTO FINANCEIRO

Senhor Secretario

Segue abaixo o célculo do impacto financeiro referente aos cargos de Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate a Endemias de acordo com a publicacdo do Diario Oficial Federal
com data de 18/06/2014.

E. Custo Atual
( Valor insalubridade Para o Custo com
i Hoje Novo 20%* INSS F.G.T.5 | Municipio Novo Piso Diferenca -
! Vencimento Basico: RS RS .
657,56 1.014,00 RS 144,80 * R$ 243,35 | R$ 92,70 | RS 1.035,04 RS 1.494,85 RS 459,81
insalubridade 20%: RS
Agente 144,80
Comunitario
de Saude INSS: RS 168,50
FGTS:RS 64,18
Custo atual |
Valor Insatubridade parao | Custocom
Hoje Novo 18%* INSS F.G.T.S | Municipio ;| Novo Piso Diferenca
Vencimento Basico: R$ RS i
999,22 1.014,00 RS 130,32* R$ 240,31 | R$ 91,55 | RS 1.457,10 RS$ 1.476,18 RS 19,08
Agente de Insalubridade 18%: RS
Combate a 130,32
Endemias INSS: R$ 237,20
FGTS:RS 90,36

*Conforme Legislacdo Vigente.

De acordo com os dados existentes nos bancos de dados deste departamento existem

trabalhando: 31 Agentes Comunitarios de saude e 05 Agentes de Combate a Endemias.

ATENCIOSAMENTE;
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MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000
Fone/Fax (55) 3781-4361/5239 — E-mail: comprasnet@santoaugusto.rs.gov.br

Memorandoe 115/2014/SEAD

Santo'Augusto,. 26 de junho de 2014.

A Senhor Secretério de Financas — Mauro Lorenzon *

Assunto: Célculo do Impacto Financeiro para Equiparagao de Salarios dos Cargos
Arquiteto e Engenheiro Civil

Senhor Secretario.

Necessitamos que seja efetuado o calculo do impacto financeiro a fim de
viabilizar possivel equiparagao salarial para os cargos de Arquiteto e Engenheiro Civil,
de acordo com justificativas apresentados no Memorando Interno n° 123/2014-GP, em
anexo. Abaixo segue planilha explicativa referente a diferenca de valores que
impactara no orgamento.

Ressalta-se que existe 01 (um) cargo de arquiteto criado e ocupado no quadro
geral de servidores do municipio.

-

Cargo Vencimento Acréscimo de | Total custo
basico encargos mensal
(24,53% RPPS)
Arquiteto — 20hs, padrao8 | R$ 1.564,22 R$ 383,70
Engenheiro Civil, padrao/1} | R$ 2.807,37 R$ 688,64
Diferenca R$ 1.243,15 R$ 304,94 R$ 1.548,09

Sendo o que tinhamos para o momento.

Atenciosamente.
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