ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000

Fone/Fax (55) 3781-4368/5239 — E-mail: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br

PROJETO DE LEI N2 109, DE 03 DE OUTUBRO DE 2014.

Define situagdo de excepcional interesse publi-
CO e autoriza contratagao temporaria.

Art. 12 E definido como situagio de excepcional interesse publico e autoriza
o Poder Executivo a contratar, pelo prazo de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo,
nos termos do Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, servidores para exercer a se-
guinte funcao:

| — 4 (trés) Monitores de Creche, com carga horaria semanal de 30 horas e
vencimento mensal de R$ 840,00 (oitocentos e quarenta reis), para atuarem junto a Se-
cretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 22 As contratagbes de que trata o Art. 12 desta Lei serdo de natureza

. administrativa, ficando assegurados aos contratados os direitos previstos no Art. 237, da
Lei Municipal N2 1.690, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 32 Os requisitos exigidos para as contratagdes e as atribuigdes sdo os
que constam no Anexo desta Lei, para as fungdes de Monitor de Creche.

Art. 42 Serdo rescindidos de pleno direito os contratos temporarios de que
tratam esta Lei, independente de aviso ou interpelacdo, caso houver nomeacgéo de servi-
dores aprovados através de concurso publico para os cargos.

Art. 52 O critério de selecdo para as contratagbes temporarias de que trata o
Art. 12 desta Lei, obedecera a ordem de classificagédo para a fungdo de Monitor de Creche
no Processo Seletivo Simplificado N2 09/2014.

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagtes
do orgamento vigente.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO, RS, 03 DE

OUTUBRO DE 2014.
JOSE LU NDﬁi@E
Pref to Municipal

Rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465 - Fone: (55) 3781 - 4368 - e-mail: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br — CEP: 98.590-000 — Santo Augusto - RS

“NAO USE DROGAS, DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000

Fone/Fax (55) 3781-4368/5239 — E-mail: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br

ANEXO |
DENOMINAGCAO: MONITOR DE CRECHE

DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Planejar e executar atividades de integra-
¢ao entre educacao e cuidados as criangas de 0 a 6 anos de idade, estimulando os refle-
X0s, a criatividade, a aprendizagem através do desenvolvimento integral, por meio da ludi-
cidade, recreacéo e literatura infantil.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Executar atividades diarias de recreagio
com as criangas e trabalhos educacionais e artes diversas. Acompanhar as criancas em
passeios, visitas e festividades sociais. Proceder orientar e auxiliar as criangas no que se
refere a higiene pessoal em todos os ambientes, auxiliar a crianga na alimentacao orien-
tando atitudes e habitos em relagdo a etiqueta alimentar, bem como a socializagdo na
acao educativa; Mediar o desenvolvimento da crianga frente os aspectos cognitivos, afeti-
vos, fisicos, sociais e psicomotores; observar a saude e o bem estar das criangas, levan-
do-as quando necessario para atendimento médico e ambulatorial, ministrar medicamen-
tos conforme prescricdo médica. Prestar primeiros socorros cientificando o superior ime-
diato da ocorréncia. Orientar os pais quanto a higiene infantil, avangos da aprendizagem,
comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato
qualquer incidente ou dificuldades ocorridas. Vigiar e manter a disciplina das criancas sob
a sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis,
quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria das
criangas; Executar outras tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: processo seletivo
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo.

b) Idade minima: 18 anos.

c) Outras: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 30 horas semanais.
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JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, em carater de urgéncia, o Projeto

de Lei N2 109/2014, que “Define situacdo de excepcional interesse publico e autoriza con-
tratacdo temporaria.”

As contratagdes temporarias sao necessarias devido a demanda da Secretaria Mu-
nicipal de Educag&o, conforme memorando e justificativa em anexo ao impacto financeiro.

Sem mais e certos de sua colaboragdo, enviamos nossos mais altos votos de esti-
ma e elevada consideragao.

Atenciosamente.

JOSE LUI TTO
Prefeity Municipal
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VA DE lMPACTO

EXERCICIO EM QUE A AGAO ENTRARA EM VIGOR: 2014
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL N°: 20 | ANO: | 2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE : [SANTO AUGUSTO

0110114

Gastos previstos no exercicio que entrar em vigor e nos dois

Motlvagao do |mpacto (|nformar o cédlgo da Iegenda abaixo)
2

4 - Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5 - Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

6 - Gastos com pessoal (LC 101, art. 21)

subsequentes
Motivagio do impacto - Legenda FONTE 2014 2015 2016
1 - Criag&o, expangao ou aperfeicoamento de a¢io governamental (LC 101, a 20 13.915,39 15.028,62 16.230,91
Fonte de Legenda: 1
2 - Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17) Recurso MDE |= recurso livre; 20 =
MDE; 31=
3 - Rendncia de Receita (LC 101, art. 14) FUNDEB,; 40 =
ASPS.

Fonte especifica

(descrigéo) Monitores de creche

B - MECANISMO DE COMPENSAGAO . .

Aumento permanente de Receitas
[T Redugsio permanente de despesas
[] Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C

2015
15.028,62

2014
13.915.39

FONTE
20

16.230,91

Valor devidamente compensado, ndo impactando as metas fiscais.

[C] A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatdria de carater continuadona ou pessoal, sendo dispensados os mecanismos de compensag3o.

Saldo do exercicio anterior

0,00 0,00

0,00
Previsdo Receitas (ingressos) 0,00 0,00 0,00
Previsdo Despesas - pagas e compromissadas 0,00 0,00 0,00
Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00 0,00
Medidas compensatérias 0,00

Saldo final

Saldo do exermcno anterior

0,00

0,00 0,00

62.949,16 106.710,53 209.421,68

Receitas (ingressos) 1.749.476,76 1.843.598,61 1.939.465,74
Despesas - pagas e compromissadas 2.491.800,00 2.625.858,84|  2.762.403,50
Aumento de despesa ou renuincia de receita 13.915,39 15.028,62 16.230,91
Medidas compensatorias 800.000,00 900.000,00 900.000,00

Saldo fi nal

Saldo do exerC|C|o anterior

106.710,53 209.421,68 270.253,01

0,00

Saldo do exercicio antenor

0,00 0,00
Receitas (ingressos) 0,00 0,00 0.00
Despesas - pagas e compromissadas 0,00 0,00 0,00
Aumento de despesa ou renincia de receita 0,00 0,00 0,00
Medidas compensatorias 0,00 0,00 0,00
Saldo final 0,00

0,00

Receitas (ingressos)

Despesas - pagas e compromissadas

Aumento de despesa ou rendncia de receita

Medidas compensatodrias

Saldo final

Saldo do exercicio anterior

0,00
Receitas (ingressos) 0,00 0,00 0,00
Despesas - pagas e compromissadas 0.00 0,00 0.00
Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00 0,60
Medidas compensatérias 0,00 0,00 0,00
Saldo final 0,00 0,00 0,00




A acHo esta prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa governamental:

Programa: EDUCACAO PRE ESCOLAR
Objetivo: 2060-MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL MDE
Agéo: 2060-MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL MDE

D A acdo ndo encontra previsao em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei para inclusdono PPA______ |

B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

A acdo esta prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades:

Programa: EDUCACAO PRE ESCOLAR
Objetivo: 2060-MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL MDE
Agéo: 2060-MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL MDE

[C] A acio ndo encontra previsio em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Lei para inclus&o na LDO[:I
C - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORGAMENTO

{Z] A despesa decorrente da execugfio da acfio estd prevista na Lei de Orgamento do exercicio financeiro em vigor:

Elemento(s) de despesa:| 319004/319013 319004/319013 319004/319013
Fonte de recurso: 20 20 20
Saldo Atual: 89.547 41 94.365,06 99.272,04

A despesa decorrente da execuciio da agdo ndo estd prevista na LOA ou & insuficiente, sendo necessaria a abertura de crédito adicional:

Projeto de Lei autorizativo do crédito adicional n°:| [

Meta de resultado primério prevista no anexo de metas fiscais

Impacto da(s) acéo (Oes) sobre as despesas fiscais 13.915.39
Impacto do (s) mecanismo (s) de compensagao

Aumento das receitas fiscais e/ou redugdo das despesas 13.915,39
fiscais

Resultado primario com o impacto das agdes -
Resultado nominal previsto
Aumento da Divida Consolidada Liquida e Passivos -
reconhecidos
Aumento das disponibilidades Financeiras (Liquidas) -
Resultado nomilal apés a agdo prevista -

Considerando o demonstrativo lll, verifica-se que néo afe




A) PESSOAL

2014 2015 2016

(1) Receita Corrente Liquida Atual | 27.679.668,56 | 29.168.834,73 | 30.685.614,13 |
(2 ) Comprometimento atual de gastos com pessoal

Poder Executivo] 12.975.958,33 | 14.037.211,31 [ 15.158.703,90
. Poder Legislativo 0 0 0
(3)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal
Poder Executivo 46,88% 48,12% 49,40%
Poder Legislativo 0% 0% 0%
(4) Acréscimo nos gastos
Poder Executivo 13.915,39 43.276,85 48.223,31
Poder Legislativo 0 0 0
(5) Gastos Totais Projetados com
0 aumento proposto.(= 2 + 4)
Poder Executivo 12.989.873,72 | 14.080.488,16 | 15.206.927,21
Poder Legislativo 0 0 0
(5) Percentual projetado em relagéo a
Receita Corrente Liquida (= 5/ 1)*100
Poder Executivo 46,93% 48,27% 49,56%
Poder Legislativo #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0!

B) ENDIVIDAMENTO
2014 2015 2016
(1) Receita Corrente Liquida Prevista
(2) Divida Consolidada Liquida Prevista
(3) Percentual atual em relagdo @ Receita Corrente Liquida (= 2/
1)*100 0% 0% 0%
(4) Aumento da Divida Consolidada Liquida 0 0 0
(5) Divida Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)
0,00 0 0

(5) Percentual projetado da DCL, com o aumento proposto, em
relagdod  Receita Corrente Liquida (=5/1)*100

0,00% 0,00% 0,00%

- | PARECER SOBRE |
Néo havera interferencia no limite de endividamento.

'Bara'éplicaqéo na educagao c;u reducaqéo(dé& gastos no

recurso livre.

ADOR DE DESPESA

JOSE LUIZ ANDRIGHETTO Ordenador de Despesas deste Municipio,

No uso de minhas atribuigbes legais, em cumprimento as determinagdes da LC 101 / 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e & vista da referida estimativa de impacto, DECLARO existir recursos para a execugéo da (s) agdo (des), cujo
estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declaro, que a execugéo da(s) agéo(bes) acima referida (s) ndo contraria(m) nenhum dispositivo legal, notadamente
da Constituicio Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade
Fiscal e Resolugbes do Senado Federal.

Municipio de:
SANTO AUGUSTO

Ordenador de Desp
Ass.;
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Estado do Rio Grande do Sul - SANTO AUGUS1U
Secretaria Municipal de Educago e Cultura — SMEC
Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000
Fone/Fax (55) 3781-4358 —- E-mail: smec@santoaugusto.rs.gov.br

-

Memorando Interno n.’ 11082014 - SMEC

Santo Augusto, 29 de setembro de 2014

Ao Senhor José Luiz Andrighetto — Prefeito Municipal

Assunto: Autoriza¢io Legislativa para contratacdo temporaria

1. Ao cumprimenté-lo cordialmente, solicitamos que sejam tomadas as medidas
legais para contratagdo tempordria, de quatro monitores de creche, carga horaria de 30horas
semanais, pelo periodo de seis meses, prorrogéveis por igual periodo, havendo necessidade.

Quantidade Cargo semI:iais Periodo Motivo
06 meses
04(m8) | Monitor de Creche son | Promogéveis | Ampliago de
porigual | vagas para creche
periodo

2. Com a ampliagdo de vagas da Escola Municipal de Educagdo Infantil Vaga-Lume
em atendimento a lista de espera é necessério que sejam fornecidos esses profissionais, que fardo
parte do processo de atendimento e escolariza¢do dos alunos.

3. No momento, possuimos Processo Seletivo Publico Simplificado, com cadastro de
reserva para aproveitamento.
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Esta demanda tem carater de urgéncia. Acreditamos que necessita de impacto
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aira Dias Meirelles Rotili
Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura
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