ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000

Fone/Fax (55) 3781-4368/5239 — E-mail: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br

PROJETO DE LEI N2 108, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014.

Define situacdo de excepcional interesse publi-
Co € autoriza contratagéo temporaria.

Art. 12 E definido como situagdo de excepcional interesse publico e autoriza
o Poder Executivo a contratar, pelo prazo de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo,
nos termos do Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, servidores para exercer as se-
guintes fungées:

| — 3 (trés) Monitores de Creche, com carga horéria semanal de 30 horas e
vencimento mensal de R$ 840,00 (oitocentos e quarenta reis), para atuarem junto a Se-
cretaria Municipal de Educaco e Cultura;

I -1 (um) Médico Veterinario, com carga horaria semanal de 20 horas, para
atuar junto Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria — SEMAP:;

lIl — 1 (um) Licenciador Ambiental, com carga horaria semanal de 20 horas,
para atuar junto Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo — SEMMU;

IV — 1 (um) Fiscal Ambiental e de Posturas, com carga horaria semanal de
40 horas, para atuar junto Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo — SEMMU;

V — 1 (um) Regente de Coral, com carga horaria semanal de 40 horas e ven-
cimento mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais), para atuar junto ao Coral Municipal de
Santo Augusto/RS;

VI — 1 (um) Engenheiro Civil, com carga horaria semanal de 20 horas, para
atuar junto Secretaria Municipal de Supervisdo e Planejamento — SESUPLAN.

Art. 22 As contratagdes de que tratam o Art. 12 desta Lei serdo de natureza
administrativa, ficando assegurados aos contratados os direitos previstos no Art. 237, da
Lei Municipal N2 1.690, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 3¢ Os requisitos exigidos para as contratacOes e as atribuicdes sdo os
que constam no Anexo desta Lei, para as fungbes de Monitor de Creche, as gue constam
na Lei Municipal N2 1.692, de 30 de dezembro de 2003, para as fungdes de Médico Vete-
rinario, Licenciador Ambiental, Fiscal Ambiental e de Posturas e Engenheiro Civil, e as do
Decreto Executivo N° 3.441 de 26 de dezembro de 2013, para a fungdo de Regente de
Coral.

Art. 42 Serdo rescindidos de pleno direito os contratos temporarios de que
tratam esta Lei, independente de aviso ou interpelacdo, caso houver nomeacao de servi-
dores aprovados através de concurso publico para os cargos.

Art. 52 O critério de selecdo para as contratagGes temporarias de que trata o
Art. 12 desta Lei, obedecera a ordem de classificacdo para a funcdo de Monitor de Creche
no Processo Seletivo Simplificado Ne 09/2014, e em novo processo seletivo simplificado
para as demais funcgdes.

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
do orgamento vigente.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AUGUSTO, RS, 29 DE
SETEMBRO DE 2014.

Preteito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000

Fone/Fax (55) 3781-4368/5239 — E-mail: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br

JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores.

Estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, em caréater de urgéncia, o Projeto
de Lei N® 108/2014, que “Define situacdo de excepcional interesse publico e autoriza con-
tratagao temporaria.”

As contratagbes temporéarias sd0 necessarias devido & demanda das diversas Se-
cretarias, conforme memorandos e justificativas em anexo ao impacto financeiro.

Sem mais e certos de sua colaboragdo, enviamos nossos mais altos votos de esti-
ma e elevada consideragéo.

Atenciosamente.
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DATA DA ELABORACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO: 18109114

EXERCICIO EM QUE A AGAO ENTRARA EM VIGOR: 2014

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL No: I 18 [ ANO: [ 2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE : [SANTO AUGUSTO

A - [E COMPENSACAO . : -

Motivagdo do impacto (mformarzo cédlgo da Iegenda aba|x °) Gastos previstos no exercicio que entrar em vigor e nos dois subsequentes
Motivagao do impacto - Legenda FONTE 2014 | 2015 i 2016

1 - Criagao, expangdo ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, 3 1 23.893,79 | 04.761,57 | 102.342,49
2 - Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17) Fonte de Recurso  |0001- LIVRE

3 - Rentincia de Receita (LC 101, art. 14) 0020 - MDE

4 - Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art, 29, §1°) 0031- FUNDEB
5 - Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24) 0040 - ASPS

6 - Gastos com pessoal (LC 101, art. 21)

Fonte especifica

(descricao)
B - MECANISMO DE C ENSACAD e . . L L . ' -
FONTE 2014 2015 2016
{7} Avmento permanante de Recaitas 1] 23.893,79 | 94.761,57 | 102.342 49
’edu;ao permanente de despesas
p da margem de expansdo das D.O.C.C Valor devidamente compensado, ndo impactando as metas fiscais.

| DA despesa n3o se enquadra no conceito de despesa obrigatdria de cardter continuadona ou pessoal, sendo dispensados os mecanismos de compensagdo. |

ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS

Saldo do exercicio anterior 2.350.874,77 1.787.759,61

1.194.348,85
Previsdo Receitas (ingressos) 15.017.540,25 15.825.483,92 16.648.409,08
Previso Despesas - pagas e compromissadas 15.580.655,41 16.418.894,67 17.272.677,19
Aumento de despesa ou rendncia de receita 23.893,79 94.761,57 102.342,49
Medidas compensatérias 23.893,79 94.761,57 102.342,49
Saldo final 1.787.759,61 1.194.348,85 570.080,74
Saldo do exercicio anterior 62.949,16 20.625,92 38.365.69
Receitas (ingressos) 1.749.476,76 1.843.598,61 1.939.465,74
Despesas - pagas e compromissadas 2.491.800.00 2.625.858,84 2.762.403,50
Aumento de despesa ou rendncia de receita 0.00 0,00 0,00
Medidas compensatdrias 700.000,00 800.000,00 800.000.00

Saldo final 20.625,92 38.365,69 15.427,93

Saldo do exercmlo antenor 0,00 0,00 0,00

Receitas (ingressos) 0,00 0,00 0,00
Despesas - pagas e compromissadas 0,00 0,00 0,00
Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00 0,00
Medidas compensatorias 0,00 0,00 0,00
Saldo final 0,00 0,00 0,00
Forite 0040 - ASPS . e - L

Saldo do exercicio anterior 0,00 0,00
Receitas (ingressos) 0,00 0,00
Despesas - pagas e compromissadas 0,00 0,00
Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00
Medidas compensatdrias 0,00 0,00 0,00

Saldo final 0,00 0,00 0,00

Saldo dO exercicio antenor 0,00 0,00 0.00

Recaeitas (ingressos) 0,00 0,00 0,00
Despesas_- pagas & compromissadas 0,00 0,00 0,00
Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00 0,00
Medidas compensatorias 0,00 0,00 0,00

Saldo finaI 0,00 0,00 0,00

Saldo do exercicio anterior 0,00 0,00 0,00

Receitas (ingressos) 0,00 0,00
Despesas_- pagas e compromissadas 0,00 0,00
Aumento de despesa ou renuncia de receita 0,00 0,00
Medidas compensatorias 0,00 0,00
Saldo final 0.00 0,00
Fonie especificapid . - . - : . :

Saldo do exercicio anterior 0.00 0,00
Receitas (ingressos) 0,00 0,00
Despesas - pagas e compromissadas 0,00 0,00
Aumento de despesa ou rentincia de receita 0,00 0,00
Medidas compensatorias 0,00 0,00
Saldo final 0,00 0,00

Conforme demonstrado no |mpaclo e com base nas premlssas e metodologla de calculo anexas , verlflca-se que a despesa aumentada tera suf mencra f nacelra
para seu custeio.




COMPATIBILIDADE COM O BPA, LOO E LOA E IMPACTO ORGAMENTARIO.
A - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

[Zy\ ago esta prevista no Plano Plurianual conforme o seguinte programa governamental:

Programa: PROTECAQ AO MEIO AMBIENTE
Objetivo: 2035 - ACOES PARA PROTECAQ E RECUPERAGAO AMBIENTAL
' Agao: 2036 - ACOES PARA PROTEGAO E RECUPERAGCAQ AMBIENTAL
Programa: INSPECAQ DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL
Objetivo: 2041-MANUTENCAO DOS SERVICOS DE INSPEGAO E FISCALIZACAQ
Agio: 2041-MANUTENCAO DOS SERVICOS DE INSPECAQ E FISCALIZAGAO
Programa: DESENVOLVIMENTO CULTURAL
Objetivo: 2079-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CENTRO CULTURA
Agéo: 2079-MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DO CENTRO CULTURA
Programa: EDUCACAO PRE ESCOLAR
Objetivo: 2060-MANUTENCAQ DO ENSINO INFANTIL MDE
Agéo: 2060-MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL MDE

D Aacio ndo encontra previsiio em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Leiparainclusdono PPA[___— |

B - COMPATIBILIDADE COM A LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ag#o esté prevista na LDO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades:

Programa: PROTECAQ AQ MEIO AMBIENTE
Objetivo: 2035 - ACOES PARA PROTECAO E RECUPERACAO AMBIENTAL
Agdo: 2036 - ACOES PARA PROTECAO E RECUPERAGAO AMBIENTAL
Programa: INSPECAO DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL
Objetivo: 2041-MANUTENCAO DOS SERVICOS DE INSPECAQ E FISCALIZAGAQ
Agao: 2041-MANUTENCAO DOS SERVICOS DE INSPECAQ E FISCALIZAGAQ
Programa: DESENVOLVIMENTO CULTURAL
Objetivo: 2079-MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DO CENTRO CULTURA
Agéo: 2079-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CENTRO CULTURA
Programa: EDUCAGCAO PRE ESCOLAR
Objetivo: 2060-MANUTENCAQ DO ENSINO INFANTIL MDE
Agdo: 2060-MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL MDE

{:j A agdo ndo encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

Projeto de Leiparainclusgonalbo ]
C - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORGAMENTO

despesa decorrente da execugdo da ac3o estd prevista na Lei de Orgamento do exercicio financeiro em vigor:

Elemento(s) de despesa: 319013 319013 319013
Fonte de recurso: 1 1 1

Saldo Atual: 993,68 1.073,17 1.180,49

Elemento(s) de despesa: 319011 318011 319011
Fonte de recurso: 1 1 1

Saldo Atual: 42.977,33 46.415,52 50.128,76

D A despesa decorrente da execucdo da agdo nio estd prevista na LOA ou & insuficiente, sendo necesséria a abertura de credito adicional:

Projeto de Lei autorizativo do crédito adicional n°:
B - WPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS.

Meta de resultado primario prevista no anexo de metas fiscais

Impacto da(s) agéo (des) sobre as despesas fiscais 23.893.79
Impacto do (s) mecanismo (s) de compensagéo

Aumento das receitas fiscais e/ou redugédo das despesas 23.893,79
fiscais

Resultado primario com o impacto das acbes -
Resultado nominal previsto
Aumento da Divida Consolidada Liquida e Passivos -
reconhecidos
Aumento das disponibilidades Financeiras (Liquidas) -
Resultado nomilal apés a acéo prevista -

Caonsiderando o demonstrativo 111, verifica-se que néo afetara o resultado primario e ndo afetara o resultado nominal projetadas.

IV . LIMITES
A) PESSOAL
2014 2015 2016
(1) Receita Corrente Liquida Atual [ 27.679.668,56 | 29.168.834,73 | 30.685.614,13 |
(2 ) Comprometimento atual de gastos com pessoal
Poder Executivol —— 12.941.628,00 | 13.976.958.24 | 15.095.114,90 |
Poder Legistativo| of of 0]
(3)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal
Poder Executivo] 46,75%] 47,92%] 49,19%|
Poder Legislativo| 0% 0%] 0%]
(4) Acréscimo nos gastos
Poder Executivo| 34.330,33 | 155.287,51 | 167.710,51 }
Poder Legislativo] 0] o] 0]
(5) Gastos Totais Projetados com
0 aumento proposto.(= 2 + 4}
Poder Executivo 12.975.958,33 | 14.132.245,75 | 15.262.825,41 |
Poder Legislativo | 0] of 0]
(5) Percentual projetado em relagéo &
Receita Corrente Liquida (= 5/ 1)*100
Poder Executivo] 46,88%] 48.45% 49,74%|

Poder Legislativo[ #DIV/OI | #DIV/O! | #DIVIO! |




i Sretn PARECER SOBRE D LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL
O limite encontra-se dentro do intervalo legal.

B) ENDIVIDAMENTO

2014 2015 2016
(1) Receita Corrente Liquida Prevista
(2) Divida Consolidada Liquida Prevista
(3) Percentual atual em relagio 4 Receita Corrente Liquida (= 2/
1)*100 0% 0% 0%
(4) Aumento da Divida Consolidada Liquida 0 0 0
(5) Divida Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)
0,00 ] 0

(5) Percentual projetado da DCL, com o aumento proposto, em
relagio @  Receita Corrente Liquida (=5/1)*100

0,00% 0,00% 0,00%

Nao ﬁéveré interferencia no limite de endividamento.

- S e PARECER FINAL e o

O aumento de despesa de carater continuado encontra-se dentro do limite de alerta de 48,6%.Trata de imp org tario para contratagdo de
profissionais como médico veterinario para atuar no SUSAF, li iad biental, fiscal iental por ocasido da saida do atuat servidor, monitor de
creche e regente para coral municipal.O municipio devera providenciar adequagédo orgamentaria para suportar a nova despesa através de decreto.A
compensagao de que trata este impacto sera através da al o de receitas livres para aplicacdo em gastos com educagio.

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

JOSE LUIZ ANDRIGHETTO

Ordenador de Despesas deste Municipio, no uso de minhas atribuigdes legais, em cumprimento as determinagdes da LC 101/ 2.000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), e & vista da referida estimativa de impacto, DECLARO existir recursos para a execugéo da (s) agéo (es),
cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declaro, que a execugdo da(s) acdo(des) acima referida (s) ndo contraria(m) nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicio
Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugbes do Senado

Municipio
GO

Ass

JOSE LDtZ ANDRIGHETTO \V/
T




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

PODER EXECUTIVO

Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000

Fone/Fax (55) 3781-4368/5239 — E-mail: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br

ANEXO |
DENOMINAGAO: MONITOR DE CRECHE

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Planejar e executar atividades de integra-
cao entre educacéo e cuidados as criangas de 0 a 6 anos de idade, estimulando os refle-
X0s, a criatividade, a aprendizagem através do desenvolvimento integral, por meio da ludi-
cidade, recreacéo e literatura infantil.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Executar atividades didrias de recreaco
com as criangas e trabalhos educacionais e artes diversas. Acompanhar as criangas em
passeios, visitas e festividades sociais. Proceder orientar e auxiliar as criangas no que se
refere & higiene pessoal em todos os ambientes, auxiliar a crianga na alimentagao orien-
tando atitudes e habitos em relagcéo a etiqueta alimentar, bem como a socializagdo na
acao educativa; Mediar o desenvolvimento da crianca frente os aspectos cognitivos, afeti-
vos, fisicos, sociais e psicomotores: observar a satde e o0 bem estar das criancas, levan-
do-as quando necessério para atendimento médico e ambulatorial, ministrar medicamen-
tos conforme prescricdo médica. Prestar primeiros socorros cientificando o superior ime-
diato da ocorréncia. Orientar os pais quanto a higiene infantil, avancos da aprendizagem,
comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato
qualquer incidente ou dificuldades ocorridas. Vigiar e manter a disciplina das criangas sob
a sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis,
quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria das
criangas; Executar outras tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: processo seletivo
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio completo.

b) Idade minima: 18 anos.
c) Outras: Conforme instrugbes reguladoras do processo seletivo

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 30 horas semanais.

-
Rua Cel. Jilio Pereira dos Santos, 465 - Fone: (55) 3781 — 4368 - e-mail: gabinete@santoaugusto.rs.gov.br — CEP: 98.590-000 - Santo Augusto - RS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

. MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

% DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

! RUA CORONEL JULIO PEREIRA DOS SANTOS, 465
; CEP 98590-000

SANTO AUGUSTOI/RS, 22 DE SETEMBRO DE 2014.

MEMORANDO DRH 0214/2014.
DE: DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS.
PARA: Senhor José Luiz Andrighetto — Prefeito Municipal

ASSUNTO: Informe de base de valores para calculo do impacto financeiro

Senhor Prefeito

1 Referente ao Memorando 1079/2014 - SMEC, encaminhado a esta Diviséo pela

: Assessoria Juridica, informamos que na Lei Municipal n° 2.531 de 05 de junho de 2014, que
autoriza a contratagdo temporaria de monitores de creche com carga horaria semanal de 3C
horas foi definido o vencimento mensal de R$ 840,00. Com base neste valor informamos ¢
valor do custo mensal para o referido cargo temporario:

Encargos | Custo total
/INSS unitario
Monitor de Creche 30 hs 840,00* 118,36 | 201,26 | R$1.159,62 |
*\/alor calculado com base no valor da hora trabalhada no cargo ja existente de

monitor de Creche — 40 horas.

Cargo Sal.inicial | Insalubr.

ATENCIOSAMENTE;




Estado do Rio Grande do Sul - SANTO AUGUSTO

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — SMEC
Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000
Fone/Fax (55) 3781-4358 — E-mail: smec(@santoaugusto.rs.gov.br

Memorando Interno n.’ 1079/2014 - SMEC
Santo Augusto, 19 de setembro de 201+

Ao Senhor José Luiz Andrighetto — Prefeito Municipal

Assunto: Autorizagdo Legislativa para contratacio temporiria

1. Ao cumprimenté-lo cordialmente, solicitamos que sejam tomadas as medic.
legais para contratagdo temporaria, de trés monitores de creche, carga horédria de 30horz:
semanais, pelo perfodo de seis meses, prorrogéveis por igual periodo, havendo necessidade.

. Hs , .
Quantidade Cargo semanais Periodo Motivo
06 meses
03 (trés) Monitor de Creche 30h PrOTrogavets Ampliagdo de |
porigual | vagas para creche |
periodo :
2 Atualmente, contamos com as obras de reforma da Escola Municipal de Educa< -

Infantil Vaga-Lume, em reta final, onde serdo ampliadas as vagas, suprindo a lista de esperz <
atendendo a demanda local. Para o efetivo funcionamento, é necessdria a atuagdo desiey
profissionais, que farfio parte do processo de atendimento e escolarizagio dos alunos. |

3. No momento, possuimos Processo Seletivo Publico Simplificado, com cadastrc <=
reserva para aproveitamento.

4, Esta demanda tem carater de urgéncia. f)o SUND . e -

MOk Ande A2 VAN

NN .
. YO“ \)’\ Atenciosamente, Qrosaiis Hons s g

(FB\_Q)J\RBW\.&M-’)S\ P
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Secretaria Municipal de Educaggo e Cultura— SMEC
Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465 — CEP 98590-000

Memorando Interno n.° 1022/2014 SMEC
Santo Augusto, 08 de setembro de 2014,

Senhor José Luiz Andrighetto — Prefeito Municipal

Assunto: Contratagio de Regente para o Coral Municipal de Santo Augusto

1. Ao cumprimenti-lo cordialmente, solicitamos as medidas legais para
contratagdo de pessoa fisica ou juridica para prestagfo de servico de Regente, para atender
ao Coral Municipal de Santo Augusto, criado pela Lei Municipal n® 2.367, de 11 de
setembro de 2012 e Regimento Interno, regulamentado pelo Decreto Executivo n° 3.441 de
26 de dezembro de 2013.

2. Em conformidade com o Regimento Interno acima citado, sdo atribui¢des
do Regente de Coral:

“drt. 7° O Regente de Coral membro integrante do mesmo serd responsavel
pela escolha, preparagdo e execugdo das prdticas musicais instrugdo e regéncia dos
integrantes do Coral Municipal, ministrando aulas tedricas e prdticas de musica,
transmitir  conhecimentos especificos técnicas vocais, apresentar-se em eventos
promovidos pela prefeitura ou quando for solicitado, vigiar e manter a disciplina das
criangas, jovens e integrantes do Coral, apurar a frequéncia dos integrantes, realizar
avaliacbes com os alunos e executar tarefas afins.

Art. 8° Além das atribuicbes previstas »o artigo 6° deste regimento o regente de
coral serd responsdvel pela Dire¢do Artistica do Coral, bem como:

I - representar o Coral Municipal quando assim determinado pelo Secretdrio
Municipal de Educagdo e Cultura,

II - designar e destituir, a qualquer tempo, sempre que tal solugdo se apresente
como a mais adequada & melhor atua¢do do Coral, os Chefes de Naipe, a serem
escolhidos entre os cantores, conforme critérios técnicos e musicais;

I - decidir quanto a justificativas apresentadas pelos cantores as auséncias a
ensaios e apresentagdes, aplicando-lhes a san¢do correspondente, bem como quanto ao
desligamento destes nas hipoteses de desempenho insuficiente ou comportamento
inadequado;

IV - selecionar cantores e agendar ensaios extras, quando necessdrio, mediante
prévia convocagdo e pagamento de horas extras trabalhadas.

V - alterar a programagdo ou o repertorio, quando necessdrio, inclusive quanto
a locais e mimero de ensaios suficientes para o bom funcionamento do Coral,

VI - supervisionar as atividades existentes afetas ao Coral,”
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3. A organizagfo, fiscalizagio e execugfo das atividades administrativas
relativas ao Coral estarfio a cargo da Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura através
do Departamento de Cultura.

4. Carga horiria mensal de 40h més, distribuidas segundo interesse e
necessidades do Coral. Prevendo, caso necessario o pagamento das horas extras, conforme
legislagdio dos demais servidores, se necessério para o cumprimento do objeto.

5. Prazo do contrato de um ano, podendo ser renovado por igual periodo e/ou
revogado, levando em conta sempre o interesse publico.

6. Para Regente do Coral, deverd ser comprovada a seguinte qualificagdo
técnica:

- O profissional devera ter a formagdo de Curso Superior em Musica. Documentos
comprobatérios:

- Diploma comprovando a habilitag¢do;

- Atestado emitido por pessoa juridica de direito piblico ou privado, comprovando ter
atuado na area solicitada.

7. Valor méximo a ser pago R$ 2.500,00, por 40h mensais, prevendo, o
pagamento de hora extra, se necessario.

8. Fonte de Pagamento: Rubrica 268 (pessoa fisica) 269 (pessoa juridica).

Atenciosamente,

Zaira Di@ eirelles Rotili

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal

SANTO AUGUSTO

Memorando 130/2014/SEMAP
Santo Augusto, 29 de agosto de 2014.

Ao: Secretario - SEAD
ASSUNTO: Solicitagdes

Prezado Sr. Secretario, ao cumprimenta-lo cordialmente, venho por meio desta
solicitar, em carater de urgéncia, o encaminhamento de algumas ag¢des administrativas
relacionadas a secretaria municipal de agricultura e pecuaria — SEMAP, as quais sio de
grande relevancia para a estruturagdo e funcionamento da secretaria, visando sempre o
atendimento das demandas de apoio e servigos prestados pela administragdo municipal,
através desta secretaria, aos produtores rurais do municipio, conforme segue abaixo
relacionadas:

1- Contratacdo de meédico veterinario, carga-horaria de 20 horas semanais,
necessario, pois o municipio esta aderindo ao SUSAF, o qual necessita carga
horaria profissional de 40 horas semanais e possibilitara as agroindistrias e
abatedouros do municipio comercializarem seus produtos em outros municipio
do estado; ‘
; 2- Avaliagao/analise e definicao da situagado funcional do servidor Daniel Sperotto,
técnico agricola do municipio que apresenta suas fungdes limitadas, conforme
laudo médico em anexo.

Atenciosamente,

P Sar Camilo
Secretario Municipal de Agricultura e Pecuaria

@W/W b PR 07 k/%, éucManv po  HA ek e
N 5 o pusd yor#rs Do #eip V&l poAee 20{"5,/’”
- ‘47,4 ! g Twtbeo lravcere ¢ fgpnos  Novt  (Cticea B2
LAY

i Peaoap e~ €7 fompns g i SmATIR.
7oy ¢

José Andrighetio

Secrotdnio de Administragio
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal

SANTO AUGUSTO

- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO - SEMMU

MEM. INT. N°. 179/14 — SEMMU - Santo Augusto, 09 de setembro de 2014

DE: SEMMU

A Coordenadoria Geral de Compras e Licitagdes - SEAD

ASSUNTO: Levantamento de custos para contratacédo

Através do presente, solicitamos a V. Senhoria o levantamento de custos para
contratagdo temporaria pelo periodo de um ano ou até novo concurso de um
Licenciador(a) e um Fiscal Ambiental e de Posturas, ambos para 40 horas.

Justificativa:

Devido a demanda de processos em licenciamento ambiental e para a
agilizagdo dos trabalhos, a Divisdo de Meio Ambiente, necessita de mais um
Licenciador(a), pois a atual Licenciadora possui 20 horas, e o atendimento aos
trabalhos acabam por levar um tempo maior, ndo acolhendo a necessidade do
empreendedor e também o objetivo da Secretaria é agilizar os trabalhos e atender a
populacéo cada vez melhor, evitando criticas negativas.

A necessidade de um Fiscal Ambiental e de Posturas é motivada pelo

afastamento do atual, que devera assumir uma vaga em outra empresa.

Atenciosamente

AN

DARC
Secretario Municipal de!Meio Ampbiepte e Urbanismo
Secrotiio Wunicipal 48
Meio Arbienie ¢ Urbansmd
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